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การพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย
โรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชยโดยใช้รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม

การพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย
โรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชยโดยใช้รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม

ความสาํคัญหรอืความเป�นมาและภาพป�ญหา
        การศึกษาปฐมวัยเป�นพื�นฐานของการศึกษาเป�นป�จจัยพื�นฐานใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เนื�องจากเด็กปฐมวัยมีอายุระหว่าง ๓-๖ ป�
และจะดําเนินการได้สําเร็จขึ�นอยูกั่บการบริหารจัดการของสถานศึกษา
        ผู้บริหารเป�นบุคคลที�นําแนวทางต่าง ๆ ไปพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษา ต้องทําความเข้าใจปรัชญา หลักการและแนวคิดของการจัดการ
ศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความสามารถในการบริหารหลักสูตรและการนํา
หลักสูตร ไปใช้เพื�อนําไปเป�นแนวทางในการวางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถนําแนวทาง  การจัดการเรียนรู้ไปใช้ได้
อยา่งถูกต้องและเหมาะสมกับความต้องการของเด็ก 
   ป�จจัยที�จะสง่เสริมการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพโรงเรียนต้องดําเนิน
การพัฒนาสถานศึกษาให้นา่อยู ่พัฒนาคุณภาพครูให้ได้มาตรฐาน และ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้ได้ตามมาตรฐานที�ตั�งไว้ ภายใต้หลักการ
ของหลักการ ทฤษฎีของการจัดการศึกษาปฐมวัยและการบริหารจัดการ
โดยเน้นที�ความรว่มมือจากทุกๆ ฝ�ายที�มีสว่นเกี�ยวข้องในการจัดการ
ศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเดื�อศรีคันไชยให้มีประสิทธิภาพ 
       โรงเรียนบ้านเดื�อศรีคันไชยจึงมีความสนใจที�จะศึกษาและพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการระดับปฐมวัย จึงได้พัฒนารูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการระดับปฐมวัย โดยใช้รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม 
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นายวสุกฤต สุวรรณเทนนายวสุกฤต สุวรรณเทน
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเดื�อศรีคันไชยผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเดื�อศรีคันไชย
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๑.๑ จัดให้ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ�ายรว่มกําหนดวิสยัทัศน ์พนัธกิจ
๑.๒ กําหนดกลยุทธ์และเป�าหมายที�สอดคล้องกับวิสยัทัศน ์พนัธกิจ 
๑.๓ ผูบ้รหิารสถานศกึษามภีาวะผู้นาํทางวิชาการ 
๑.๔ ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รบัการพฒันาวิชาชพี 
๑.๕ ผู้บรหิารจัดใหม้กีารนิเทศและประเมนิการปฏิบัติงานของครู 
๑.๖ โรงเรยีนมสีื�อ วัสด ุอุปกรณข์องเล่นที�เพยีงพอและปลอดภัย                   
๑.๗ โรงเรยีนจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที� ใหม้ปีลอดภัย 
๑.๘ โรงเรยีนมกีารจัดสวัสดิการ โภชนาการที�ดี 
๑.๙ โรงเรยีนมกีารเฝ�าระวัง พจิารณาและคัดกรองเด็กรายบุคคล
๑.๑๐ มกีารสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
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กระบวนการหรอืขั�นตอนการดําเนินงานกระบวนการหรอืขั�นตอนการดําเนินงาน

การออกแบบนวัตกรรมการออกแบบนวัตกรรม
            ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกับการจัดการศกึษาปฐมวัย
รูปแบบ วิธีการการบริหารจัดการในระดับปฐมวัย การพฒันาครูปฐมวัย
รูปแบบการจัดประสบการณ์ที�เหมาะสมสาํหรบัเด็กปฐมวัย หลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสตูรสถานศกึษาระดับปฐมวัย การนาํ
หลักสูตรสถานศกึษาลงสูก่ารปฏิบัติ เป�นต้น ศึกษาการกําหนดรูปแบบการ
ดําเนินงานและสรุปรูปแบบที�เหมาะสม และการกําหนดแผนงาน วิธกีาร
ดําเนินงานในรูปแบบการ   ตรวจสอบรูปแบบโดยผูเ้ชี�ยวชาญซึ�งได้แก่
ครูปฐมวัย ผูบ้ริหาร ศกึษานิเทศก์ที�รับผดิชอบงานการจัดการศกึษา
ปฐมวัยในสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา และการปรบัปรุงรูปแบบตามคํา
แนะนําของผู้เชี�ยวชาญการดําเนินการตามแผนงานที�กําหนดในรูปแบบ ๓
พ ๔ รว่ม การดําเนนิการประเมนิผล และสรุปผลการดําเนนิงานตามรูป
แบบ กระบวนการดําเนินงานปรากฏดังภาพ
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การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสตูรสถานศกึษาระดับปฐมวัย การนาํ
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  ๒. กําหนดรูปแบบ แผนงานวิธีการดําเนิน
การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียน
บ้านเดื�อศรีคันไชย โดยใช้รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม 

       รว่มมอื       รว่มมอื ๒.๑ โรงเรยีนมหีลักสตูรสถานศกึษาสอดคล้องกับหลักสตูรการศกึษา
ปฐมวัย มคีวามยดืหยุน่ตามบรบิทสถานพฒันาเด็กปฐมวัยและท้องถิ�น 
๒.๒ ครูจัดประสบการณก์ารเรยีนรูผ้า่นการเล่น
๒.๓ ครูมวิีธกีารวัดและประเมนิพฒันาการของเด็กทกุด้าน
๒.๔ พฒันาครูปฐมวัยใหม้คีวามรูท้างด้านเทคโนโลยนีวัตกรรม
๒.๕ ใชก้ระบวนการชุมชนการเรยีนรูวิ้ชาชพี (PLC) 

๒.๑ โรงเรยีนมหีลักสตูรสถานศกึษาสอดคล้องกับหลักสตูรการศกึษา
ปฐมวัย มคีวามยดืหยุน่ตามบรบิทสถานพฒันาเด็กปฐมวัยและท้องถิ�น 
๒.๒ ครูจัดประสบการณก์ารเรยีนรูผ้า่นการเล่น
๒.๓ ครูมวิีธกีารวัดและประเมนิพฒันาการของเด็กทกุด้าน
๒.๔ พฒันาครูปฐมวัยใหม้คีวามรูท้างด้านเทคโนโลยนีวัตกรรม
๒.๕ ใชก้ระบวนการชุมชนการเรยีนรูวิ้ชาชพี (PLC) 

๓.๑ การประเมนิและปรบัปรุงพฒันาผลการดําเนนิงานตลอดป�การ
ศกึษา  
๓.๒ สาํรวจความพงึพอใจของผู้ปกครองและผู้ที�มสีว่นเกี�ยวขอ้ง
๓. สรุปผลการดําเนินงาน
๔. พฒันา ปรบัปรุงการดําเนนิงานโดยการค้นหาจุดเด่น และระบุจุด
ที�ควรพฒันา 

๓.๑ การประเมนิและปรบัปรุงพฒันาผลการดําเนนิงานตลอดป�การ
ศกึษา  
๓.๒ สาํรวจความพงึพอใจของผู้ปกครองและผู้ที�มสีว่นเกี�ยวขอ้ง
๓. สรุปผลการดําเนินงาน
๔. พฒันา ปรบัปรุงการดําเนนิงานโดยการค้นหาจุดเด่น และระบุจุด
ที�ควรพฒันา 

พัฒนาสถานศกึษาใหน่้าอยู่พัฒนาสถานศกึษาใหน่้าอยู่

พัฒนาครูสูม่าตรฐาน พัฒนาครูสูม่าตรฐาน 

พัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวัยพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวัย

รว่มสรา้งโอกาสรว่มสรา้งโอกาส ๑. การประเมนิและปรบัปรุงพฒันาผลการ
ดําเนนิงาน
๒. สาํรวจความพึงพอใจ
๓. สรุปผลการดําเนนิงาน
๔. พฒันา ปรับปรุงการดําเนนิงาน

๑. การประเมนิและปรบัปรุงพฒันาผลการ
ดําเนนิงาน
๒. สาํรวจความพึงพอใจ
๓. สรุปผลการดําเนนิงาน
๔. พฒันา ปรับปรุงการดําเนนิงาน

      รว่มชื�นชม      รว่มชื�นชม คณุภาพการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัย ซึ�ง
ได้แก่ คณุภาพของเด็กปฐมวัย คณุภาพครู
ปฐมวัย และความพงึพอใจของผูป้กครอง
และผูที้�มสีว่นเกี�ยวข้อง     

คณุภาพการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัย ซึ�ง
ได้แก่ คณุภาพของเด็กปฐมวัย คณุภาพครู
ปฐมวัย และความพงึพอใจของผูป้กครอง
และผูที้�มสีว่นเกี�ยวข้อง     

หน้าที� ๒หน้าที� ๒



๑) ครูมีความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการใชห้ลักสตูรการศกึษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักสตูรสถานศกึษาระดับปฐมวัย
โรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชย และสามารถนําหลักสตูรสถานศกึษา
ลงสูก่ารปฏิบติัในรูปแบบการจัดทําแผนการจัดประสบการณที์�
สอดคล้องกับหลักสตูรและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
 ๒) ครูมีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดประสบการณ์
การเรยีนรูแ้บบ Active Learning ที�เหมาะสมสาํหรบัเด็กปฐมวัย 
๓) ครูผา่นการประเมนิคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที�โรงเรยีน
กําหนด ทําใหผ้ลการประเมนิคุณภาพภายใน มาตรฐานที� ๓
การจัดประสบการณ์ที�เน้นเด็กเป�นสาํคัญในระดับดีเลิศ
ซึ�งสงูกว่าเกณฑ์ที�ตั�งไว้ คือระดับดี
๔) ครูได้รบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ผู้ที�มผีลงานวิธปีฏิบติัที�
เป�นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้
สาํหรบัเด็กปฐมวัย (ครูผู้สอน) ป�การศกึษา ๒๕๖๖ จากสาํนักงาน
ศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร

๑) ครูมีความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการใชห้ลักสตูรการศกึษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักสตูรสถานศกึษาระดับปฐมวัย
โรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชย และสามารถนําหลักสตูรสถานศกึษา
ลงสูก่ารปฏิบติัในรูปแบบการจัดทําแผนการจัดประสบการณที์�
สอดคล้องกับหลักสตูรและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
 ๒) ครูมีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดประสบการณ์
การเรยีนรูแ้บบ Active Learning ที�เหมาะสมสาํหรบัเด็กปฐมวัย 
๓) ครูผา่นการประเมนิคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที�โรงเรยีน
กําหนด ทําใหผ้ลการประเมนิคุณภาพภายใน มาตรฐานที� ๓
การจัดประสบการณ์ที�เน้นเด็กเป�นสาํคัญในระดับดีเลิศ
ซึ�งสงูกว่าเกณฑ์ที�ตั�งไว้ คือระดับดี
๔) ครูได้รบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ผู้ที�มผีลงานวิธปีฏิบติัที�
เป�นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้
สาํหรบัเด็กปฐมวัย (ครูผู้สอน) ป�การศกึษา ๒๕๖๖ จากสาํนักงาน
ศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร

ผลการดําเนินงานตามจุดประสงค์ผลการดําเนินงานตามจุดประสงค์

 ๑) ผู้มีสว่นเกี�ยวขอ้งมคีวามพงึพอใจในคณุภาพการบรหิารจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชย สว่นใหญอ่ยูใ่นระดับ
ดีเยี�ยม 
 ๒) ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรยีนบ้านเดื�อศรคัีนไชยจัดประสบการณ์การ
เรยีนรูใ้ห้กับเด็กปฐมวัยได้ผา่นเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน
และผา่นเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน อยูใ่นระดับดีเยี�ยมจาก
เกณฑ์ที�ตั�งไว้ที�ระดับ ดี
 ๓) เด็กปฐมวัยโรงเรยีนบ้านเดื�อศรคัีนไชยมคีวามพรอ้มในพฒันาการ
ทั�ง ๔ ด้าน และผา่นการประเมนิความพรอ้มตามหลักสตูรการศกึษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สว่นใหญไ่ด้ระดับคุณภาพ ดีและผา่นเกณฑ์
มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน อยูใ่นระดับดีเยี�ยมจากเกณฑ์ที�ตั�งไว้
ที�ระดับ ดี

 ๑) ผู้มีสว่นเกี�ยวขอ้งมคีวามพงึพอใจในคณุภาพการบรหิารจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชย สว่นใหญอ่ยูใ่นระดับ
ดีเยี�ยม 
 ๒) ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรยีนบ้านเดื�อศรคัีนไชยจัดประสบการณ์การ
เรยีนรูใ้ห้กับเด็กปฐมวัยได้ผา่นเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน
และผา่นเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน อยูใ่นระดับดีเยี�ยมจาก
เกณฑ์ที�ตั�งไว้ที�ระดับ ดี
 ๓) เด็กปฐมวัยโรงเรยีนบ้านเดื�อศรคัีนไชยมคีวามพรอ้มในพฒันาการ
ทั�ง ๔ ด้าน และผา่นการประเมนิความพรอ้มตามหลักสตูรการศกึษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สว่นใหญไ่ด้ระดับคุณภาพ ดีและผา่นเกณฑ์
มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน อยูใ่นระดับดีเยี�ยมจากเกณฑ์ที�ตั�งไว้
ที�ระดับ ดี

ผลสมัฤทธิ�ของงาน ผลสมัฤทธิ�ของงาน 

      เด็กมพีฒันาการทั�ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย  มคีณุลักษณะ
ที�พงึประสงค์ทั�ง ๑๒ คณุลักษณะ และผา่นเกณฑ์การประเมนิ
ตามหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยนกัเรยีนที�มผีล
การประเมนิพฒันาการแต่ละด้านใน ระดับ ๓ ขึ�นไป ป�การศกึษา
๒๕๖๔-๒๕๖๖ มดัีงนี�

      เด็กมพีฒันาการทั�ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย  มคีณุลักษณะ
ที�พงึประสงค์ทั�ง ๑๒ คณุลักษณะ และผา่นเกณฑ์การประเมนิ
ตามหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยนกัเรยีนที�มผีล
การประเมนิพฒันาการแต่ละด้านใน ระดับ ๓ ขึ�นไป ป�การศกึษา
๒๕๖๔-๒๕๖๖ มดัีงนี�

สง่ผลต่อเด็กสง่ผลต่อเด็ก

สง่ผลต่อครูสง่ผลต่อครู

๑) ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ ชื�นชมในความสามารถและ
พฒันาการของบุตรหลาน
 ๒) ผูป้กครองสนับสนนุและใหค้วามรว่มมอืกับกิจกรรมทกุๆ
กิจกรรมที�โรงเรยีนดําเนนิการเชน่ กิจกรรมกีฬาส ีกิจกรรมวันเด็ก
กิจกรรมวันแม ่เป�นต้น
๓) ผูป้กครองมอบความไว้วางใจและเชื�อมั�นในการจัดการศกึษา
ปฐมวัย สง่บุตรหลานมาเรยีนที�โรงเรยีนครบรอ้ยละ ๑๐๐ ของ
ประชากรวัยเรยีนระดับปฐมวัยในแต่ละป�การศกึษา
๔) ผูป้กครองตระหนักในหลักการจัดการศกึษาปฐมวัยว่าเป�นการ
เตรยีมความพรอ้มของพฒันาการทั�ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย ไมใ่ช่
การเรง่อ่าน เรง่เขียน จึงใหค้วามรว่มมอืในการพฒันาเด็กรว่มกับ
โรงเรยีนทั�งอยูที่�บา้นและการรว่มกิจกรรมที�โรงเรยีน

๑) ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ ชื�นชมในความสามารถและ
พฒันาการของบุตรหลาน
 ๒) ผูป้กครองสนับสนนุและใหค้วามรว่มมอืกับกิจกรรมทกุๆ
กิจกรรมที�โรงเรยีนดําเนนิการเชน่ กิจกรรมกีฬาส ีกิจกรรมวันเด็ก
กิจกรรมวันแม ่เป�นต้น
๓) ผูป้กครองมอบความไว้วางใจและเชื�อมั�นในการจัดการศกึษา
ปฐมวัย สง่บุตรหลานมาเรยีนที�โรงเรยีนครบรอ้ยละ ๑๐๐ ของ
ประชากรวัยเรยีนระดับปฐมวัยในแต่ละป�การศกึษา
๔) ผูป้กครองตระหนักในหลักการจัดการศกึษาปฐมวัยว่าเป�นการ
เตรยีมความพรอ้มของพฒันาการทั�ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย ไมใ่ช่
การเรง่อ่าน เรง่เขียน จึงใหค้วามรว่มมอืในการพฒันาเด็กรว่มกับ
โรงเรยีนทั�งอยูที่�บา้นและการรว่มกิจกรรมที�โรงเรยีน

สง่ผลต่อผูป้กครองสง่ผลต่อผูป้กครอง

๑) โรงเรยีนมรูีปแบบการบรหิารจัดการระดับปฐมวัยที�มคีวาม
เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรยีนและประสบความสาํเรจ็
๒) โรงเรยีนมหีลักสตูรสถานศกึษาระดับปฐมวัย มีมาตรฐานการ
ศกึษาระดับปฐมวัย ที�เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรยีน
๓) โรงเรยีนได้รบัการประเมนิและได้รบัตราพระราชทาน
“บ้านนักวิทยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย” รอบที� ๓ 
 ๔) โรงเรยีนได้รบัการยอมรบัใหเ้ป�นแหล่งเรยีนรูแ้ละเป�น
วิทยากร   ใหค้วามรู ้สาํหรบัครูสงักัดสาํนักงานศกึษาธกิาร
จังหวัดสกลนคร สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต ๓ และครูหรอืผู้ดแูลเด็กสงักัดองค์การบรหิารสว่น
ตําบลเดื�อศรคัีนไชยและสงักัดองค์การบรหิารสว่นตําบลศรวิีขยั
เกี�ยวกับการจัดการศกึษา
๕) โรงเรยีนได้รบัการคิดเลือกจากสาํนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) ใหเ้ป�นโรงเรยีนต้นแบบการพฒันา
หลักสตูรสถานศกึษาปฐมวัย 

๑) โรงเรยีนมรูีปแบบการบรหิารจัดการระดับปฐมวัยที�มคีวาม
เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรยีนและประสบความสาํเรจ็
๒) โรงเรยีนมหีลักสตูรสถานศกึษาระดับปฐมวัย มีมาตรฐานการ
ศกึษาระดับปฐมวัย ที�เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรยีน
๓) โรงเรยีนได้รบัการประเมนิและได้รบัตราพระราชทาน
“บ้านนักวิทยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย” รอบที� ๓ 
 ๔) โรงเรยีนได้รบัการยอมรบัใหเ้ป�นแหล่งเรยีนรูแ้ละเป�น
วิทยากร   ใหค้วามรู ้สาํหรบัครูสงักัดสาํนักงานศกึษาธกิาร
จังหวัดสกลนคร สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต ๓ และครูหรอืผู้ดแูลเด็กสงักัดองค์การบรหิารสว่น
ตําบลเดื�อศรคัีนไชยและสงักัดองค์การบรหิารสว่นตําบลศรวิีขยั
เกี�ยวกับการจัดการศกึษา
๕) โรงเรยีนได้รบัการคิดเลือกจากสาํนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) ใหเ้ป�นโรงเรยีนต้นแบบการพฒันา
หลักสตูรสถานศกึษาปฐมวัย 

สง่ผลต่อสถานศกึษาสง่ผลต่อสถานศกึษา
๑) ชุมชนสนับสนนุงบประมาณสนับสนนุการจัดการศกึษา
ปฐมวัยของโรงเรยีน เชน่ บรจิาคทําหอ้งน�าชั�นอนบุาล บรจิาค
ทีวีดิจิตอล บรจิาคแรงงานมาชว่ยทาส ีตกแต่งหอ้งเรยีนชั�น
อนบุาล เป�นต้น
๒) ชุมชนให้ความรว่มมอื และสนบัสนุนการดําเนนิกิจกรรม
หลาย ๆ รูปแบบที�โรงเรยีนดําเนินการ เชน่ กิจกรรมกีฬา
กิจกรรมการระดมทนุ กิจกรรมวันเด็ก เป�นต้น

๑) ชุมชนสนับสนนุงบประมาณสนับสนนุการจัดการศกึษา
ปฐมวัยของโรงเรยีน เชน่ บรจิาคทําหอ้งน�าชั�นอนบุาล บรจิาค
ทีวีดิจิตอล บรจิาคแรงงานมาชว่ยทาส ีตกแต่งหอ้งเรยีนชั�น
อนบุาล เป�นต้น
๒) ชุมชนให้ความรว่มมอื และสนบัสนุนการดําเนนิกิจกรรม
หลาย ๆ รูปแบบที�โรงเรยีนดําเนินการ เชน่ กิจกรรมกีฬา
กิจกรรมการระดมทนุ กิจกรรมวันเด็ก เป�นต้น

 สง่ผลต่อชุมชน สง่ผลต่อชุมชน

หน้าที� ๓หน้าที� ๓



ป�จจัยความสาํเรจ็ป�จจัยความสาํเรจ็

 ๑) รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม ที�ใช้พฒันาคุณภาพการบรหิารจัดการศกึษาระดับปฐมวัยโรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชย 
เป�นรูปแบบที�ผา่นการออกแบบที�สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป�าหมายโดยมีแนวคิดสาํคัญรองรบัอยา่งมีเหตผุล
กิจกรรมมคีวามเชื�อมโยงกัน การดําเนินงานเป�นระบบและเป�นขั�นตอน สามารถนาํไปปฏิบติัได้จรงิ 
๒) ผู้บรหิารสถานศกึษา ครูผูส้อน เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานทางการศกึษาที�เกี�ยวข้อง ใหค้วามรว่มมอื
มีความเขา้ใจในวัตถปุระสงค์ เป�าหมาย และวิธดํีาเนนิการ และความมุง่มั�นในการพฒันามเีป�าหมายหลักในการพัฒนา
คณุภาพการศกึษาปฐมวัยของโรงเรยีน
๓) มีการสรา้งความรว่มมอืและทํางานเป�นทีมในลักษณะเครือขา่ย เชน่ เครอืขา่ยครูปฐมวัยระดับศนูยเ์ครอืขา่ยเครอืขา่ย
ปฐมวัยระดับเขตพื�นที� รว่มแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เพื�อใหมี้การพฒันาการจัดการศกึษาปฐมวัยสูคุ่ณภาพมาตรฐานเดียวกัน
๔) การนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล รวมทั�งนาํผลการตรวจสอบและประเมนิผล สาํหรบัการปรบัปรุง
การปฏิบัติงานและแก้ไขป�ญหาอยา่งต่อเนื�อง
 ๕) รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม เป�นรูปแบบที�สามารถประยุกต์ใชท้รพัยากรที�มอียูอ่ยา่งเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับบรบิท
ของโรงเรยีน
๖) รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม เป�นรูปแบบที�อาศยัความรว่มมอืเป�นหลัก เพื�อการพฒันาและปรบัปรุงสิ�งที�เป�นรูปธรรมทั�งใน
ด้านการทําโรงเรยีนให้นา่อยู ่การปรบัปรุงมาตรฐานการจัดประสบการณข์องคุณครู รวมถึงการปรับปรุงการบรหิาร
จัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ จึงสง่ผลใหก้ารดําเนินการด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชยได้รบั
การยอมรบัและประสบความสาํเรจ็

 ๑) รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม ที�ใช้พฒันาคุณภาพการบรหิารจัดการศกึษาระดับปฐมวัยโรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชย 
เป�นรูปแบบที�ผา่นการออกแบบที�สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป�าหมายโดยมีแนวคิดสาํคัญรองรบัอยา่งมีเหตผุล
กิจกรรมมคีวามเชื�อมโยงกัน การดําเนินงานเป�นระบบและเป�นขั�นตอน สามารถนาํไปปฏิบติัได้จรงิ 
๒) ผู้บรหิารสถานศกึษา ครูผูส้อน เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานทางการศกึษาที�เกี�ยวข้อง ใหค้วามรว่มมอื
มีความเขา้ใจในวัตถปุระสงค์ เป�าหมาย และวิธดํีาเนนิการ และความมุง่มั�นในการพฒันามเีป�าหมายหลักในการพัฒนา
คณุภาพการศกึษาปฐมวัยของโรงเรยีน
๓) มีการสรา้งความรว่มมอืและทํางานเป�นทีมในลักษณะเครือขา่ย เชน่ เครอืขา่ยครูปฐมวัยระดับศนูยเ์ครอืขา่ยเครอืขา่ย
ปฐมวัยระดับเขตพื�นที� รว่มแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เพื�อใหมี้การพฒันาการจัดการศกึษาปฐมวัยสูคุ่ณภาพมาตรฐานเดียวกัน
๔) การนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล รวมทั�งนาํผลการตรวจสอบและประเมนิผล สาํหรบัการปรบัปรุง
การปฏิบัติงานและแก้ไขป�ญหาอยา่งต่อเนื�อง
 ๕) รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม เป�นรูปแบบที�สามารถประยุกต์ใชท้รพัยากรที�มอียูอ่ยา่งเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับบรบิท
ของโรงเรยีน
๖) รูปแบบ ๓ พ ๔ รว่ม เป�นรูปแบบที�อาศยัความรว่มมอืเป�นหลัก เพื�อการพฒันาและปรบัปรุงสิ�งที�เป�นรูปธรรมทั�งใน
ด้านการทําโรงเรยีนให้นา่อยู ่การปรบัปรุงมาตรฐานการจัดประสบการณข์องคุณครู รวมถึงการปรับปรุงการบรหิาร
จัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ จึงสง่ผลใหก้ารดําเนินการด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรยีนบา้นเดื�อศรคัีนไชยได้รบั
การยอมรบัและประสบความสาํเรจ็

การเผยแพรแ่ละการได้รบัการยอมรบัการเผยแพรแ่ละการได้รบัการยอมรบั

การนําผลงานไปจัดนิทรรศการการนําผลงานไปจัดนิทรรศการ

รางวัลที�ได้รบัรางวัลที�ได้รบั

หน้าที� ๔หน้าที� ๔


