
ส่วนที่ 1 การประเมินผลงานการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการสู่ภาคปฏิบัต ิ

ระดับภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

ชื่อผลงาน 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

1.ความสำคัญของผลงาน  
   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ซึ่งมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั ้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน        
ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคสวน ภายใตนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงไดดำเนินการขับเคลื่อน “1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ” เพื่อใหสอดรับกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการและเพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาให มีประสิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 
แนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
          ใหสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล                
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
         1. คณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
             1.1 คณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา 
            1.1.1 ใหผูอำนวยการสถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพระดับสถานศึกษา จำนวน 7 คน ประกอบดวย 
                  1) ผูอำนวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ 
                 2) รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย เปนรองประธานกรรมการ 
                  3) ผูรับผิดชอบฝายบริหารทรัพยากร จำนวน 1 คน ผูรับผิดชอบฝายแผนงาน และความรวม
มือ จำนวน 1 คน ผูรับผิดชอบฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา จำนวน 1 คน และผูรับผิดชอบฝายวิชาการ 
จำนวน 1 คนเปนกรรมการ 
                 4) หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ 
                1.1.2 คณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา มีอำนาจหนาท่ี 
ดังนี้ 
                 1) วิเคราะหขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาที่เกี ่ยวของกับหลักเกณฑการ
ประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
                 2) ประเมินสถานศึกษาโดยใชเครื่องมือการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
                 3) รับรองผลและรายงานผลการประเมินสถานศึกษาผานระบบสารสนเทศสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพ 
               4) แจงผลการประเมินสถานศึกษาใหคณะกรรมการขับเคลื ่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพระดับจังหวัดทราบเปนลายลักษณอักษร 



หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
              คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ
ระดับจังหวัดสกลนคร หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ ประกอบดวย 5 ดาน            
61 ตัวชี ้วัด และจำนวนคะแนน ดังนี้ 1) ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู เรียน (20 ตัวช้ีวัด)         
20 คะแนน 2) ดานผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา (14 ตัวชี้วัด) 20 คะแนน 3) ดานการบริหาร
จัดการ (8 ตัวชี้วัด) 20 คะแนน 4) ดานการจัดการเรียนรู (9 ตัวชี้วัด) 20 คะแนน 5) ดานผูเรียน (10 ตัวช้ีวัด) 
20 คะแนนรวม 61 ตัวชี้วัด 100 คะแนน  
 

2. ด้านกระบวนการพัฒนางาน  
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว่า
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา 
เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ได้ดำเนินกระบวนการพัฒนางานของสถานศึกษา
ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในอย่างมีคุณภาพ ทำให้การดำเนินการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
ขับเคลื่อนไปครบวงจรคุณภาพ และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงสร้าง PDCA ประกอบ 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ P – Plan คือ การวางแผน D – DO คือ การปฏิบัติตามแผน C – Check คือ การตรวจสอบ A – Act           
คือ การปรับปรุงการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยหนวยงาน     
ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามีหนาท่ีในการให คําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา
เพื่อใหสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง กระบวนการพัฒนางานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง    
ของวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
           1. การนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาไปใช้วางแผนปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Internal Assessment for Planning)  

2. การใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Data for Quality Educational Development) 
3. การจัดการความรู้ (KM : Knowledge Management)   
4. การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community)   

การร่วมแรงร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น   
และสถานประกอบการ ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนางานสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จ    
ของผู้เรียน และความสุขของการทำงานร่วมกันของสถานศึกษาเป็นสำคัญ  
  
3. ด้านผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานตามผลงาน  

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ได้รับผลการประเมินคะแนนรวม 99.60 คะแนน ระดับคุณภาพ                 
ในการจัดการอาชีวศึกษาอยู่ใน ระดับดีเลิศ เป็นสถานศึกษา 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  
ในจังหวัดสกลนคร ประจำปี 2567  ซึ่งมีรายละเอียดท้ัง 5 ด้าน ดังนี้   

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร มีอาคารเรียนอาคารประกอบท่ีมีความพร้อมใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ     

มีสิ ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย มีมาตรการความปลอดภัยที่เป็นระบบ และเพียงพอต่อการจัดการ



อาชีวศึกษา ห้องเรียนทฤษฎี ห้องปฏิบัติ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงฝึกงาน/พื้นที่ปฏิบัติงาน/ฟาร์ม      
โรงฝึกงาน พื้นที่ปฏิบัติงาน มีเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน มีความทันสมัยสอดคล้องกับรายวิชา และมีวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือประจำห้องเรียนครบถ้วน สนามกีฬา มีความทันสมัยและพร้อมใช้งานตามวัตถุประสงค์       
มีอุปกรณ์กีฬาครบถ้วน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และพื้นท่ีเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน อาคารวิทย
บริการ/ศูนย์วิทยบริการ/แหล่งการเรียนรู้ มีความทันสมัยสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนมีพื้นที่เพียงพอ
ต่อจำนวนผู้เรียน และมีวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วน โรงอาหาร มีความทันสมัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีพื ้นท่ี
เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน และสอดคล้องกับความพึงพอใจของผู้เรียน ห้องพยาบาล   ห้องพยาบาล มีความ
ทันสมัย  สะอาด ถูกสุขลักษณะมีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพียงพอต่อการใช้งาน และมีผู้ดูแลรับผิดชอบ
โดยตรง ห้องสุขามีความทันสมัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย มีจำนวนเพียงพอต่อหารใช้งาน ห้องประชุม
และโสตทัศนูปกรณ์ มีความทันสมัย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการใช้งาน พื้นท่ีเพียงพอต่อจำนวนผู้ใช้งาน 
และมีวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือประจำพื้นที่ครบถ้วน มีผู้ดูแลรับผิดชอบโดยตรง ระบบไฟฟ้า ระบบประปา มี
ความทันสมัยและพร้อมใช้งาน มีการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ มีความปลอดภัย และเครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้า
เพียงพอต่อจำนวนผู้ใช้งาน ระบบสุขาภิบาล มีการจัดการอย่างเป็นระบบ ถูกสุขลักษณะ มีการบำรุงรักษา
อย่างสม่ำเสมอ มีความปลอดภัย ระบบอินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
มีความทันสมัยและพร้อมใช้งาน มีการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ มีความปลอดภัย และเพียงพอตำจำนวน
ผู้ใช้งาน ระบบความปลอดภัย มีอุปกรณ์ความปลอดภัยครบถ้วนและทันสมัย เพียงพอสำหรับการใช้งานทุก
พื้นที่ มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ความปลอดภัยย่างเป็นระบบ มีแผนการเตรียมพร้อมรับมือ
เหตุการณ์ฉุกเฉินและการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอและมีผู ้ดูแลรับผิดชอบโดยตรง 
ยานพาหนะ มีสภาพพร้อมใช้งานตามวัตถุประสงค์ มีการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ มีความปลอดภัย มีผู้ดูแล
รับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอต่อการใช้งานตามวัตถุประสงค์ รั้วและขอบเขต ระบบสัญจร ท่ีจอดรถภายใน
สถานศึกษา มีรั้วและขอบเขต พื้นท่ีสัญจร ทางเท้า และทางม้าลาย ครอบคลุมบริเวณสถานศึกษา มีพื้นท่ีจอด
รถที ่เพียงพอต่อการใช้งานมีการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ สภาพภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา  มีพื ้นท่ี
นันทนาการและพื้นที่พักผ่อนเพียงพอต่อจำนวนผู้ใช้งาน มีความร่มรื ่น สวยงาม มีการบำรุงรักษาอย่าง
สม่ำเสมอ มีความปลอดภัยและมีผู้ดูแลรับผิดชอบโดยตรง 
       2. ด้านผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
           วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร มีจำนวนผู้บริหาร หรือผู้ที่ทำหน้าที่ผู้บริหารครบถ้วนตามสัดส่วน จำนวน
ผู้เรียนของสถานศึกษา ครูผู้สอนครบถ้วนตามสัดส่วนจำนวนผู้เรียนของสถานศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน 
บครบถ้วนตามสัดส่วนจำนวนผู้เรียนของสถานศึกษา รวมบุคลากรทั้งสิ ้น 258 คน การพัฒนาศักยภาพ       
ของผู้บริหาร ผู้บริหาร ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาภายใน 1 ปีการศึกษา การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน 
ครูผู้สอน (ข้าราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง) ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ     
และได้รับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ภายใน 1 ปีการศึกษา มีการอบรมพัฒนา
ครูผู้สอนร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในพื้นท่ีสถานประกอบการ ภายใน 1 ปีการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 
ปีการศึกษา การพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิจัยของผู้บริหาร ร้อยละ 100 มีการพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิจัย
ภายใน 1 ปีการศึกษา การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัยของครูผู ้สอน ร้อยละ 100 มีการพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม/ผลงานวิจัย ภายใน 1 ปีการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสนับสนุน ร้อยละ 100 มีผลการประเมินผล



การปฏิบัติงานในรอบหกเดือน อยู่ในระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ ครูฝึก      
ในสถานประกอบการท่ีมีความร่วมมือกับสถานศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา ภายใน 1 ปีการศึกษา 
         3. ด้านการบริหารจัดการ 
             วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนท้องถิ่น การบริหารจัดการงบประมาณ สถานศึกษามีการสำรวจความ
ต้องการในการจ่ายงบประมาณ มีการวางแผน ดำเนินการตามแผน และติดตามประเมินผลการใช้จ ่าย
งบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ การบริหารจัดการบุคลากร สถานศึกษามีการสำรวจความ
ต้องการด้านบุคลากร ขออนุมัติอัตรากำลังที่ขาดแคลน จัดสรรบุคลากรสอดคล้องตามโครงสร้างอัตรากำลัง   
มีการพัฒนาบุคลากรตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ มีการเสริมสร้างกำลังใจให้กับ
ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา และนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการบริหารจัดการบุคลากร          
ความร่วมมือกับสถานประกอบ ชุมชน และหน่วยงานภายในท้องถิ ่น สถานศึกษารับฟังความคิดเห็น            
วางแผนการจัดการเรียนรู ้ ร่วมจัดการเรียนรู้และแบ่งปันทรัพยากรในการจัดการเรียนรู ้ ร่วมกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานภายในท้องถิ่น แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษามี
การจัดทำ ดำเนินการ ติดตามผล และปรับใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจนสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริงและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูผู้สอน  บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชนท้องถิ่น แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษาที่ชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ละบริบทชองสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนท้องถิ่น มีการดำเนินการ ติดตามผลการดำเนินการ       
และปรับปรุงแผนได้เหมาะสมกับสถานการณ์ การยกย่องเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงาน  สถานศึกษามีการ
กำหนดเกณฑ์ในการยกย่องเชิดชูเกียรติที่ชัดเจน มีการมอบรางวัลและการยกย่องบุคลากรอย่างเป็นทางการ   
มีการประชาสัมพันธ์และส่ือสารการยกย่องอย่างแพร่หลาย มีผลในการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร 
        4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
           วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 
กำหนดครูผู ้สอนซึ่งมีความรู้และประสบการณ์สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตร กำหนดหน่วยการเรียนรู้
แผนการเรียนรู้ และแผนการสอน ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตร มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ การใช้หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง วิเคราะห์ กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียน   
ท่ีหลากหลาย โดยพิจารณาถึงสมรรถนะท่ีแตกต่างของผู้เรียน การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือ
ในการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการวัดผลและประเมินผล
สื่อที่มีความทันสมัยและพร้อมใช้งาน สอดคล้องกับรายวิชา และเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน จำนวนครุภัณฑ์
ประกอบการจัดการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและครอบคลุมทุกกลุ่มผู้เรียนในทุกรายวิชาอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน
เสมอ มีการบำรุงรักษาครุภัณฑ์อย่างครอบคลุมและมีการตรวจสอบสม่ำเสมอ ครุภัณฑ์ทันสมัยและ สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีล่าสุด สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ ขออนุมัติหลักสูตรเพิ่มเติมตามกระบวนการและการนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ/การฝึกอาชีพ สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน ครูผู้สอนจัด



สภาพแวดล้อมประกอบการเรียนรู้สอดคล้องกับรายวิชา เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย และ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน และครูผู้สอนได้นำเทคโนโลยี
นวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ ในสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา                                        
        5. ด้านผู้เรียน 
               ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตร      
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 มีการประกวด       
หรือแข่งขันทักษะ วิชาชีพโดยผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ 3 ทักษะ ระดับภาค 23 ทักษะ ระดับ
จังหวัด 43 ทักษะ จำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 84.20 ความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการในสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 91.20 ครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา 
มีระบบดูแลและแนะแนวผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการดูแลและเสริมสร้างสุขภาพจิต
ของผู้เรียนโดยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 
พร้อมด้วยครูแนะแนวหรือที่ปรึกษา ผู้เรียนได้รับการจัดระบบสวัสดิการ เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี               
การประกันอุบัติเหตุ ยาและเวชภัณฑ์ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และโรงอาหารท่ีมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล เช่น โครงการ To be 
number 1 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการวันวิทยาศาสตร์ โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ โครงการแข่งขันตอบปัญหาด้านวิชาการ ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชองผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เช่น 
โครงการบริการฝึกทักษะซ่อมเครื่องยนต์ โครงการฝึกทักษะใช้เครื่องกลึง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หุ่นยนต์และแขนกล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสมองกลฝังตัว IOT เบ้ืองต้น ฯลฯ 
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