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การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตใหเ้ป็นรูปธรรม  
โรงเรียนบ้านนาอ่างม่วงคำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

แบบเสนอผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ชื่อผลงาน  การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปา้หมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ชื่อผู้เสนอผลงาน  นายรัชพล  สุรันนา         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาอ่างม่วงคำ 

    นายสุรศักดิ์  ศรีนารัตน์        ตำแหน่ง ครู 

โรงเรียนบ้านนาอา่งม่วงคำ  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 
รายละเอียดผลงาน  
1. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 
  ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษามีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบศักยภาพของตน 
สร้างความมั่นใจ และวางแผนอนาคตท่ีชัดเจน การแนะแนวการเรียน (Coaching) เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้นักเรียนสามารถ
ระบุความสนใจและทักษะท่ีสำคัญต่อการตัดสินใจในอนาคต อีกท้ังยังช่วยให้นักเรียนสร้างเป้าหมายชีวิตท่ีสมเหตุสมผล การ
สร้างระบบการแนะแนวจึงตอบสนองความต้องการในการส่งเสริมให้นักเรียนมีแผนการเรียน  และแผนอาชีพท่ีชัดเจน มีการ
ตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับตนเอง พัฒนาชีวิตและอนาคตของคนยุคใหม่ให้มีเป้าหมายท่ีเป็นรูปธรรม 

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนให้นักเรียนได้ค้นหาความสนใจและศักยภาพท่ีแท้จริงของตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม 
2. ช่วยนักเรียนในการตั้งเป้าหมายชีวิตท่ีมีความชัดเจนและจับต้องได้ 
3. ใช้เครื่องมือและกิจกรรมการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้คำแนะนำตรงตามความต้องการของนักเรียน 
4. เพิ่มการตระหนักรู้ในตนเองและความมุ่งมั่นในเส้นทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียน 

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. การวิเคราะห์ความต้องการ: จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสพูดคุยและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
สนใจและอนาคตของตนเอง เพื่อนำมาสร้างแบบสอบถามสะท้อนตัวตน Self-Reflection ท่ีครอบคลุมความสนใจในวิชา
ต่างๆ ความสามารถพิเศษ และเป้าหมายในอนาคต 
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การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตใหเ้ป็นรูปธรรม  
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     2. การจัดกิจกรรมแนะแนว: เพื่อกระตุ้นการค้นหาตนเอง โดยการทำกิจกรรม Self-Reflection ซึ่งจะใช้คำถามท่ีกระตุ้น
การคิดสร้างสรรค์ เช่น "คุณอยากทำอะไรในอนาคต?" และ "อะไรคือส่ิงท่ีคุณรักท่ีจะทำท่ีสุด?" กิจกรรมเหล่านี้จะช่วยให้
ผู้เรียนมีความเข้าใจในตัวเองมากขึ้น 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

      3. การสนทนากับโค้ช: นอกจากนักเรียนจะสำรวจตัวเองแล้วเราต้องมีโค้ชหรือครูแนะแนวพฒันาเครื่องมือการสนทนา
กับโค้ช โดยใช้แบบฟอร์ม Coaching Interview Form ท่ีช่วยให้โค้ชรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความสนใจและศักยภาพของ
นักเรียน พร้อมให้คำปรึกษาท่ีตรงจุด โดยมีเป้าหมายในการช่วยนักเรียนค้นพบความสามารถและแนวทางท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

  

สามารถดูผลงาน

นักเรียนเพิ่มเติมได้ที่ 

QR code ที่แนบมาน้ี 
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     4. การต้ังเป้าหมาย โดยใช้แบบฟอร์มการต้ังเป้าหมาย SMART สำหรับนักเรียน : จะช่วยให้การกำหนดเป้าหมายมี
ความชัดเจนและวัดผลได้ง่ายข้ึน แบบฟอร์มเป้าหมาย SMART ประกอบด้วย S: Specific (ชัดเจน),  
M: Measurable (วัดผลได้), A: Achievable (ทำได้), R: Relevant (เกี่ยวข้อง) และ T: Time-bound (มีกรอบเวลา) 

 

 

 

 

 
     5. การติดตามและประเมินผล: โดยใช้แบบฟอร์มแผนท่ีเป้าหมาย (Goal Mapping Document) ประกอบด้วย
เป้าหมายระยะส้ันและระยะยาว ท่ีช่วยนักเรียนในการวางแผนและติดตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ และมีส่วนช่วยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม การทำ MOU กับ
สถานศึกษาภายนอก  และแนะแนวการศึกษาต่อ กิจกรรมฝึกอาชีพจากหน่วยงานภายนอก ตรวจสอบความก้าวหน้าร่วมกับ
โค้ชหรือครูผู้สอนทุกเดือน เพื่อประเมินผลและปรับเปล่ียนแผนการทำงานได้ตามสถานการณ์  
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4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ระบบแนะแนวนี้สามารถช่วยให้นักเรียนค้นพบตนเองได้อย่างลึกซึ้ง ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตได้อย่างมั่นใจ มี
เป้าหมายท่ีชัดเจนและสามารถติดตามผลได้จากการใช้เครื่องมือ SMART และแผนท่ีเป้าหมาย ผลการดำเนินงานแสดงให้เห็น
ว่านักเรียนท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มีความเข้าใจตนเองมากขึ้น และมีการตั้งเป้าหมายท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับศักยภาพ
ของตน 
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5. ปัจจัยความสำเร็จ 

     1. การสนับสนุนจากโค้ชและครูผู้สอน: การมีโค้ชท่ีมีทักษะ  และความเข้าใจในกระบวนการแนะแนวเป็นส่ิงสำคัญท่ีทำ
ให้นักเรียนรู้สึกได้รับการสนับสนุนและคำแนะนำท่ีมีคุณค่า 

     2. การใช้เคร่ืองมือที่ตรงจุด: การออกแบบแบบฟอร์มและกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนเป็นปัจจัยท่ี
ช่วยให้การแนะแนวเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3. การสนับสนุนจากผู้ดูแลและองค์กร: การมีผู้สนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น ครูแนะแนวและท่ีปรึกษา ช่วยให้
นักเรียนได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องและสามารถพัฒนาตามแผนได้ 

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
     ในกระบวนการแนะแนว การสนับสนุนและคำแนะนำท่ีตรงจุดช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนและต้ังเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การแนะแนวที่เน้นการสนับสนุนจากโค้ชและครูผู้ดูแลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้การดำเนินการ
ประสบความสำเร็จ ข้อสังเกตคือการปรับปรุงเครื่องมือและกระบวนการทำงานตามความคิดเห็นและผลการประเมินเป็นส่ิง
สำคัญในการทำให้ระบบแนะแนวนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอันจะส่งผลนำไปสู่การศึกษาต่อเพื่อสอดคล้องกับอาชีพท่ีนักเรียน
ต้องการทำในอนาคต 

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
     ผลงานนี้ได้รับการเผยแพร่ผ่านการจัดอบรมและสัมมนาต่างๆ ผ่านเพจ Facebook โรงเรียนบ้านนาอ่างม่วงคำ กลุ่มไลน์
ผู้ปกครอง และกลุ่มไลน์ช้ันเรียนทุกระดับช้ัน เพื่อแบ่งปันแนวทางและเครื่องมือการแนะแนว  ให้นักเรียน ครู และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องสนใจ ผลจากการเผยแพร่ทำให้นักเรียนได้รับความรู้ใหม่และเกิดแรงบันดาลใจในการตั้งเป้าหมาย และได้รับการ
ยอมรับในแง่ของการสร้างทักษะท่ีเหมาะสมสำหรับการพัฒนาตนเองและการประกอบอาชีพในอนาคต โดยขยายผลให้กับ
นักเรียนทุกระดับช้ันในโรงเรียนบ้านนาอ่างม่วงคำ โดยเฉพาะช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกโรงเรียนท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 



 

 

 

 

 

 


