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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  

10.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ  ผู ้เรียนเรียนรู ้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  หน่วยงานทางการศึกษาที่เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการพัฒนาทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียน เสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพ  การพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรม ความซื้อสัตย์ การ
เป็นพลเมืองดีอย่างมีคุณภาพ เพื่อเป็นกุญแจสำคัญไปสู่การประกอบอาชีพ การมีรายได้ เพิ่มประสิทธิภาพของ
การทำงานและการพึ่งพาตนเองได้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีอาชีพระหว่างเรียน อาทิเช่น ร้านอู่ซุงคาร์แคร์ ร้านยำ
แซ่บละเบ๋อ ร้านกรุบกรุบกรอบ  ร้าน 5 สาวซีสบอล ร้านกาแฟนาซอลคอฟฟี่ ภายใต้การดูแลของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอชีพพรรณานิคม  
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  - ครูผู้สอนหาสถานประกอบการที่ตรงตามสาขาที่เรียน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ออก
ฝึกงานแลพฝึกอาชีพตรงตามสาขาที่เรียน 
  - วิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดทำ MOU กับสถานประกอบการที ่มีกสรฝึกอาชีพตรงตาม
สาขาวิชาที่ได้กำหนดมา และมีสวัสดิการ พร้อมครูฝึกในสถานประการ 
  - วิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดส่งนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงาน ฝึกอาชีพ ตามระยะเวลาที่กำหนด
ในหลักสูตร 
  
 10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานประกอบการห่างไกลจาก
วิทยาลัย 

1. หาสถานประกอบการที่ใกล้กับ
สถานศึกษา 

1. มีสถานประกอบการเพิ่มมาก
ขึ้น 

2. น ักเร ียนนักศ ึกษากลับก่อน
สิ้นสุดการฝึกงาน ฝึกอาชีพ 

2. สอบถามถึงสาเหตุการกลับ 
และสร้างความเข้าใจให้ก ับนัก
น ั ก ศ ึ ก ษ า ก่ อ น อ อ ก ฝ ึ ก ง า น           
ฝึกอาชีพ 

2. ยอดการกลับมาของนักเรียน
นักศึกษาลดลง 

3. งบประมาณในการดำเนินงาน 3. ขอสนับสนุนงบประมาณจาก
ทางส่วนกลาง 

3. มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน 

 



  
  10.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 นักเรียนนักศึกษามีสถานประกอบการในการรองรับการออกฝึกงาน ฝึกอาชีพได้ตรงตามสาขาวิชา
ที่เรียน และมีสถานประกอบการที่ใกล้สถานศึกษาเพื่อรองรับการออกฝึกงานฝึกอาชีพสำหรับนักเรียนนักศึกษา
ที่ไม่สามารถออกฝึกงาน ฝึกอาชีพต่างจังหวัดได้ มีวิธีกี่แก้ปัญกาการกลับมาก่อนสิ้นสุดการฝึกงาน และเพื่อลด
การออกกลางคั้นของนักเรียนนักศึกษา   
  10.5 ข้อเสนอแนะ  
  -  สร้างความเข้าใจกับนักเรียนนักศึกษา ในการออกฝึกงานฝึกอาชีพ ในการปฏิบัติตัวในสถาน
ประกอบการโดยครูผู้สอนทุกแผนกวิชา 
 - สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 แผนกวิชาปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในการมาเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ และอบรมในการ
บุคลิการภาพ มารยาท การเข้าสังคมให้กับนักเรียนก่อนออกฝึกงาน ฝึกอาชีพ จัดหาสถานประกอบการที่ตรง
ตามบุคลิกภาพของผู้เรียนและความสามารถของผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการกลับก่อนสิ้นสุดการฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
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