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นโยบายการตรวจ ฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิลำเนาที ่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน่  

 2.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

          มีสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น โดยนำนโยบายต้นจากสังกัดมาแจ้งบุคลากรได้รับรู้ เรียนรู้ระบบ  Teacher Matching 
System : TMS 

  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  

                        มีการมอบหมายครูที่รับผิดชอบระบบได้ศึกษาและทดสอบการใช้งานระบบ จบัคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) 

 2.2 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

   สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบจับคู่ครูคืนถ่ินให้บุคลากรทุกระดับ 


