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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
นโยบายการตรวจ ฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิลำเนาที ่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีการขับเคลื่อนส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการ 
ศึกษาในพื้นที่ได้มีการพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ใน ภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง   เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร ยื่นย้ายกลับภูมิลำเนาตามความประสงค์ของผู้
ขอย้าย ซึ่งการยื่นย้ายปกติของข้าราชการครูฯ จำนวน 2 ครั้ง  คือ ครั้งที่ 1 ให้ยื่นในเดือนมกราคมของทุกปี 
ส่วนครั้งที่ 2 ให้ยื่นย้ายในเดือนกรกฎาคม ของทุกปี โดยเน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต     
คอร์รัปชัน 
 2.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบาย ฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการย้าย
สับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และปฏิทินการ
ย้ายสับเปลี่ยน ผ่านระบบ TMS มาเพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่มีความ
ประสงค์ ขอย้ายให้ยื่นคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ยื่นผ่านระบบ TMS ด้วยตนเอง 
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  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
                        มีการมอบหมายครูที่รับผิดชอบระบบได้ศึกษาและทดสอบการใช้งานระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) 

 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. . การนำข้อมูล รายละเอียด ครู
และบุคลากรทางการศึกษา เข้าสู่
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถ ูกต้อง 
ครบถ้วน 

1.เจ้าหน้าที ่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่รับผิดชอบในการดูแล
ระบบ ตรวจสอบข้อมูล ครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา  เป็น
ประจำเพ ื ่อความถ ูกต ้องของ
ข้อมูล 

1.เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที ่ร ับผิดชอบในการ
ดูแลระบบ ตรวจสอบข้อมูล ครู
ได้ 

2.ขาดความรู้ความเข้าใจในระบบที่
นำมาใช้ในการ ย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. . จัดทำคู่มือการใช้ระบบ และมี
การอบรมออนไลน์เป็นประจำ 

2.มีคู่มือการใช้ระบบ 

  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  โดยครูที่จะยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายฯ ตาม ว 18/2566 ระบบ TMS จะประมวลผล และแสดงผลของครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วยกัน 
จากสาขาวิชา หรือกลุ่มวิชาหลักที่สอนตรงกัน และสถานศึกษาของคู่ขอย้ายสับเปลี่ยนที่มีที่ตั้งอยู่ในภูมิลำเนา
ของครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน เมื่อจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนสำเร็จแล้ว หากครูได้ยื่นคำร้อง ขอย้ายประจำปี ไว้ด้ วย คำ
ร้องขอย้ายประจำปีที่ได้ยื่นไว้แล้วจะเป็นอันระงับไป การขอจับคู่ขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS สามารถ
จับคู่ขอย้ายได้ครั้งละ 1 คน หากผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนไม่ได้รับการตอบรับจากผู้ที่ตน ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วย
ภายใน 3 วัน ระบบ TMS จะยกเลิกการขอจับคู่นั้น โดยอัตโนมัติ และผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนสามารถขอจับคู่ ขอ
ย้ายสับเปลี่ยนใหม่ได้ เป็นกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน 
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2.5 ข้อเสนอแนะ  
        2.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
        - ตรวจสอบข้อมูลผู้ย้ายในระบบ เพื่อความถูกต้องของข้อมูลเป็นประจำ 
        - มีการจัดอบรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้
ตระหนักถึงความสำคัญในการลงข้อมูลในระบบ 

      - การเรียกบรรจุครูผู้ช่วยควรกำหนดปฏิทินให้ชัดเจนและเรียกบรรจุก่อนเปิดภาคเรียน
ของปีการศึกษา 
         2.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
       - เพื ่อความสะดวก รวดเร ็ว ระบบฐานข้อมูลกลาง (Server) ต ้องมีความเสถียร 
ประมวลผลรวดเร็ว และสะดวกต่อการใช้งาน 
       - เพิ่มการย้ายกรณีปกติ กรณีพิเศษ เข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ครบถ้วน เพื่อความ
สะดวกในการพิจารณาการย้ายฯ และความถูกต้อง โปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น 

     - หน่วยงานที่จัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุข้าราชการครูของภาครัฐ ควรกำหนดปฏิทินการ
สอบให้ชัดเจน และมีการสอบและเรียกบรรจุครูผู้ช่วยให้แล้วเสร็จก่อนการเปิดภาคเรียนเพื่อไม่ให้โรงเรียน
เอกชนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างต่อเน่ืองโดยไม่มีปัญหาการขาดบุคลากรระหว่างภาคเรียน 
 

2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)  
  - ไม่มี 
 


