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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ 
   (1) สร้างช่องทางการลงทะเบียนแบบออฟไลน์ โดยผู้ที่ประสงค์เขาร่วมแก้ไขปัญหาหนี้สิน
สามารถมาลงทะเบียนและขอรับคำปรึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ที่กลุ่มอำนวยการ 
  (2) ให้ความช่วยเหลือกรณีถูกฟ้องร้อง โดยประสานกลุ ่มกฎหมายและคดี เพื ่อให้
คำแนะนำช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 
  (3) จัดทำรายงานข้อมูลหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
ผู้รับบำนาญ ผู้รับบำเหน็จรายเดือน รายงานต่อผู้บริหาร สพท. ทุกเดือน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการดูแล
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหน้ี จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จดัทำโปรแกรมออนไลน์ “ระบบแก้ 
หน้ี สพฐ. (debt obec)” สำหรับรับลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร” โดยมีการลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการได้ที ่https://debtclinic.obec.go.th โดยดำเนินการเปิดให้ลงทะเบียน จำนวน 5 รอบ ดงันี้  

รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567  
รอบที่ 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ ์2567  
รอบที่ 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567  
รอบที่ 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567  

  รอบที่ 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 
หน่วยงานทางการศึกษา ได้ดำเนินการดังนี ้ 

1. เข้ามาตรการออมสิน/ปรับโครงสร้างสหกรณ์  
2. พักหนี้ 1 ปี /ปรับโครงสร้าง  

  3. ปรับโครงสรา้งหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสกลนคร/เข้ามาตรการของธนาคารออมสิน/ ธ.
กรุงไทยเจรจาจา่ยเฉพาะดอกเบ้ีย 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  หน่วยงานทางการศึกษา ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   1. ดำเนินการจัดตั้งสถานีแก้ไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา วัตถุประสงค์เพื่อไว้สำหรับให้คำปรึกษาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (2) พิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาเป็นรายกรณี การปรับลดอัตราดอกเบี้ย การขยาย
งวดการชำระ การปรับโครงสร้างหนี้ โดยจัดการประชุมร่วมกับเครือข่ายสถาบันทางการเงิน 
  (3) ลูกหนี้ ได้รับการช่วยเหลือโดย สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสกลนครดำเนินการชะลอ
การบังคับคดี มีการเจรจาไกล่เกลี่ยและได้รับการผ่อนผันจากธนาคารออมสิน จากการร่วมมือกับ สำนักงาน
บังคับคดีจังหวัดสกลนคร ในการเข้าร่วมโครงการ “มหกรรมไกล่เกลี่ยช่วยเหลือลูกหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาและหนี้ครัวเรือน ภายใต้โครงการ ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
  (4) ให้ความรูว้ินัยทางการเงิน และการวางแผนดา้นการเงินให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสกลนคร จำกัด ให้ความอนุเคราะห์งบประมาณและบุคลากร จัดการประชุม
พัฒนาบุคลากร โดยมีเนือ้หาสาระในการประชุมที่เกี่ยวข้องกับวินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงิน    
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 3) การส่งเสริม สนับสนุน เสร ิมสร้างวิน ัยให้คร ูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้งบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
   หน่วยงานทางการศึกษา ได้ประชาสัมพันธ์แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูให้เหลือเงิน
พอใช้จ่ายตลอดเดือน ใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี Obec Money Coach ในการสร้างความรู้ความ
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เข้าใจเบื้องต้น และความตระหนัก ในการบริหารจัดการเงิน เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กับ ข้าราชการครูบรรจุใหม่ 
และครูที่ยังมีหนี้ไม่มาก รวมถึงการบริหารจัดการหน้ีสิน แนวทางการแก้ปัญหาหนี้ ฯลฯ  
 - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
  มีการส่งเสริม และประชาสัมพันธ์การเข้าอบรมหลักสูตรออนไลน์ด้วยตนเอง โดย กองทุน 
บำเหน็จบำนาญจัดทำหลักสูตรขึ ้น เช่น การอบรมเรื ่อง กลยุทธ์การลงทุนของ กบข. , เรื ่อง 3 เทคนิค             
สร้างความมั่นคงทางการเงิน , เรื่อง เทคนิคทวีค่าเงินออมกับ กบข. เป็นต้น และมีการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ออนไลน์ด้วยตนเอง โดย ผ่านการเรียน e-Learning เป็นหนี้จัดการยังไง และผ่านการเรียน e-Learning         
เงินทอนต้องวางแผน โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย SET เป็นต้น 
 
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข
ปัญหา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างทั่วถึง กรณีที่ลูกหนี้ในส่วนที่
ลงทะเบียนบางราย ต ้องการให้สถาบันการเงิน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ฯลฯ ลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้  

1. ขอให้รัฐบาลช่วย
เจรจาตกลงเกี่ยวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ีย  

1.  ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา ที่ต้องการ
ให้ลดอัตราดอกเบี้ย ได้รับ
การแก้ไขปัญหา  

2. กรณีที่ลูกหนี้ที่เกิดการฟ้องร้อง และบังคับคดีแล้ว 
ไม่สามารถดำเนินการช่วยเหลือใดๆ ได้  

2.  ข อ ใ ห ้ ร ั ฐ บ า ล
ช่วยเหลือกรณีลูกหนี้
ที ่เกิดการบังคับคดี
แล้ว  

2.  ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ได้ต่อไป  

  
 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. ปรับโครงสร้างหนี้  
  2. ขยายงวดการผ่อนชำระ 
  3. การรวมหนี้ 
  4. ปรับลดการจ่ายรายเดือน 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
  1. การสร้างวินัย นิสัยการออมและการให้ความรู้ทางการเงินเพื่อปลูกฝังให้ครูไม่กู้เกินยอดหนี้
ที่สามารถชำระหน้ีคืน 

2.หน่วยงานที่กำกับ ติดตามดูแลสถาบันการเงินระดับสูง ต้องกำกับดูแลอย่างเข้มงวด ไม่ให้
ปล่อยเงินให้กู้จนเกินความสามารถที่จะชำระคืนในขณะรับการราชการประจำและก่อนจะเกษียณอายุราชการ 

3. สถาบันการเงินควรปรับลดอัตราดอกเบี้ยตามระยะเวลาการชำระหนี้ เพื่อให้เกิดความ 
เป็นธรรมในการชำระหน้ีของลูกหน้ี 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดม้ีการคดิค้นระบบลงทะเบียนหนี้สินครู
ระบบออนไลน์ ทางเว็บไซต์ https://debtclinic.obec.go.th เพื่อเปิดใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
แจ้งความประสงค์เพื่อใหช้่วยเหลือแก้ไขเกี่ยวกับหน้ีสิน จากข้อมูลที่ได้ทำให้ทราบว่าครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษา มีจำนวนเท่าใด และมีปัญหาเกี่ยวกับหนี้สินอย่างไร และนำข้อมูลที่ได้มาดำเนินการหาทางช่วยเหลือ  
ส่งต่อให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


