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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

7. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 7.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะ
แนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดสกลนคร ส่งเสริม สนับสนุน และ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนิน การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ร่วมทั้งมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติตามบริบทของตนเอง โดยส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงาน
ทางการศึกษา มีการดำเนินงานแนะแนวในปัจจุบันของสถานศึกษา ตามกรอบแนวทางและภารกิจการ
ดำเนินงานการสร้างเสริมความเข้มแข็งการดำเนินงานแนะแนว และนโยบายการศึกษา "เรียนดี มีความสุข" เรื่อง 
ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้จัดตั้งศูนย์แนะ
แนวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบงาน แนะแนวและเป็นแกนนำในการ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวในพื้นที่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้บรรจุไว้ในแผนการดำเนินงานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ครูแนะแนวสามารถปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และส่งเสริมให้มีโรงเรียนแกนนำงานแนะแนวและต้นแบบการจัดกิจกรรมเพื่อนที่
ปรึกษา  

7.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน  
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น  
ต่อการดำรงชวีิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ดำเนินการแจ้งแนวปฏิบัติกิจกรรม แนะ 
แนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนอย่างรอบด้าน สนับสนุนให้นักเรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่ดีและมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตใจที่ดีในทุกช่วงวัย พร้อมทั้งพัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และการ Coaching เป้าหมายชีวิตตามนโยบาย
เรียนดี มีความสุข โดยผู้เข้าร่วมการพัฒนาคือ ศูนย์แนะแนวโรงเรียนกุดบากพัฒนาศึกษา 
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2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว 

ผู้เรียน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ดำเนินการจัดโครงการการนิเทศแบบ  

SPACE Model การยกระบบสถานศึกษาพัฒนาครู สู่ทักษะการเรียนรู้เพื่ออาชีพ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย และ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการร่วมพัฒนาสถานศึกษา , ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ, ครูในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ และโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชดำริ (กพด.) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ได้ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการ “การนิเทศแบบ PEERS Model เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพเพื่อการมีงานทำ” 
ไปแล้วนั้น จึงแจ้งครูแนะแนวหรือบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานแนะแนว ส่งแบบเสนอผลงาน / 
นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) "การนิเทศแบบ PEERS Mode! เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี
สมรรถะและศักยภาพเพื่อการมีงานทำ “เพื่อรับโล่รางวัล”การขับเคลื่อนงาน สานต่อนโยบาย ระบบแนะแนว
การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต" จำนวน ๒ รางวัล คือ ๑) ประเภทสถานศึกษา ๒) ประเภทครูผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามรูปแบบการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย "SPACES Model" เพื่อเป็นแนวทางใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อนำไปใช้กับโรงเรียนในสังกัด 
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4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน  

ประสานความร่วมมือร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อช่วยเหลือนักเรียน
กรณี ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้นักเรียนมาเรียนได้ตามปกติ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสานความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อเข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ดำเนินการ 
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         7.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1. ครูแนะแนวส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาด้านการ
แนะแนว 
2. ปัญหาด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการพิเศษต่าง ๆ ความเหมาะสมของห้องแนะ
แนว 
3. ครูผู้ได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมแนะแนวยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจขอบข่ายเน้ือหาสาระในการ
จัดกิจกรรมแนะแนว 

1. จัดทำโครงการ เพื่อพัฒนาทักษะในการแนะแนว 
สนับสนุนด้านวิชาการ องค์ความรู้ การให้คำปรึกษา 
และการแนะแนวด้านทักษะอาชีพและการศึกษาต่อ 
แก่นักเรียน  
2. มีแกนนำและต้นแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ
เป็นแบบอย่างและเครือข่าย สร้างเสริมให้แก่โรงเรียน
อื่น ๆ 
  

 
7.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด ในการขับเคลื่อนนโยบาย 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแล  
ให้มีความปลอดภัย  

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีรูปแบบการปฏิบัติงานแนะแนวและกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา (YC :  
Youth Counselor) วิถีใหม่ อย่างเป็นระบบ ขั ้นตอน ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีโรงเรียนแกนนำงานแนะแนวและต้นแบบการจัดกิจกรรมเพื่อนที่
ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ 

7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คดิว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                     สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจงัหวัดสกลนคร จัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนปัญหา และเปิดใจ “ สกร.ระดับอำเภอนิคมน้ำอูน คือบ้าน เราคือครอบครัวเดียวกัน “  และ กิจกรรม
ลอดช่องวา่ง ครู กับ ศิษย ์ ทำลายกำแพง ปกปิด ให้เปิดเผย เปิดใจ แก้ปัญหาได้ถูกจุด กลุ่มเยาวชน ป้องกันปัญหา
ยาเสพติด และให้ความช่วยเหลือ  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ได้ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ 
“การนิเทศแบบ PEERS Model เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพเพื่อการมีงานทำ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


