
ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  ขอ  ๒.๒  โครงการ  ๑  อำเภอ  ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียน บานโพนบก      อำเภอ โพนสวรรค   จังหวัด  นครพนม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

วัตถุประสงค   

  ๑. เพื่อใหเกิดความเทาเทียมในการเขาถึงการศึกษา 
 ๒. เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๓. เพื่อสรางเครือขายการเรียนรู 
 ๔. เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 

กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  
 ๑.  เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการจัดการศึกษา  โรงเรียนมีการพัฒนาใหมีคุณภาพและได
มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและเหมาะสมโดยไมถูกจำกัดหรือเลือกปฏิบัติ  นักเรียนทุกคนมีโอกาสเขาถึงทรัพยากร
การศึกษา เชน หนังสือเรียน อินเทอรเน็ต หรือวัสดุการเรียนการสอนอื่น ๆ อยางเทาเทียมกัน     

 
  มีความหลากหลายของรูปแบบการจัดการศึกษาท้ังในการเรียนในหองเรียนท่ัวไป  การศึกษา 
นอกหองเรียน  การศึกษาทางไกล  หรือการเรียนรูแบบออนไลน  เพื่อเปนทางเลือกและความสนใจของผูเรียน 

   

  มีการฝกทักษะท่ีเหมาะสมกับความตองการของแตละคน  เพื่อใหไดรับทักษะความรูท่ีเหมาะสมกับ
ความสนใจและความสามารถสวนตัว เพื่อใหสามารถประสบความสำเร็จในชีวิตได                                                                  

    

 

   



 ๒.  พัฒนาทัพยากรบุคลากรใหมีคุณภาพ  ซึ่งเปนกระบวนการท่ีสำคัญในการสรางองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและสามารถแขงขันไดในยุคท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  โดยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร

เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองทางดานทักษะวชิาชีพท่ีเกี่ยวของกับทักษะท่ีตองการในปจจุบันและอนาคต 

เชน ทักษะดานเทคโนโลยี การส่ือสาร การบริหารจัดการ และการคิดวิเคราะห   

 

 

 

 

 มีการสรางวฒันธรรมการเรียนรู  โดยสงเสริมใหบุคลากรมีทัศนคติในการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) เพื่อใหสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง  สงเสริมการแบงปนความรูและ
ประสบการณระหวางทีมงาน สงเสริมการทำงานเปนทีมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานรวมกัน 

 

 

 

 

 ๓.  สรางเครือขายการเรียนรู  ในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ และทักษะระหวางบุคคลหรือ

หนวยงานตาง ๆ  เปนการเพิ่มพูนการเรียนรูรวมกนัและพัฒนาศักยภาพของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ นอกจากนี้ยัง

ชวยใหบุคคลและองคกรสามารถแกปญหาและสรางโอกาสใหม ๆ ผานการรวมมือและสนับสนุนจากทุกฝาย   

 

 

 

  

 สงเสริมการเรียนรูท้ังในรูปแบบการอบรม การสัมมนา  และการเรียนรูนอกหองเรียน  หรือการเรียนรู

จากประสบการณจริงสรางกิจกรรมชวยใหนักเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริงและสามารถนำไปปรับใชไดทันที 

 



   ๔.  เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ิน  โรงเรียนมีมุงเนนการตอบสนองความตองการของชุมชน
ทองถิ่นหรือพื้นที่ใกลเคียง  ในดานการใหบริการดานตางๆ  และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับบริบทและความ
ตองการของทองถ่ิน  เล็งเห็นความแตกตางทางวัฒนธรรม  และการมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจตาง ๆ 
เพื่อลดชองวางและเสริมสรางความยั่งยืนใหกับการพัฒนารวมกับทองถิ่น  มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
โรงเรียนใหมีความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและการมีสวนรวมของผูเรียน  ผู ปกครอง  และชุมชน  ทำให
โรงเรียนบานโพนบกมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
(ITA  Online)  จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒   ประจำปงบประมาณ  
๒๕๖๗  อยูในระดับผานดีเยี่ยม คะแนน  ITA  ๙๘.๐๕  คะแนน 
 

 
 

 

 
 

ผลการดำเนินงานของโรงเรียน  
 ๑.  รางวัลสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนไดคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)   
ปการศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย รอยละ ๕๐ ข้ึนไป มากกวาครึ่งหนึ่งของนักเรียนท่ีเขาสอบ จากสำนัก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ใหไว ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  2567  
 ๒.  รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปการศึกษา 2566  จากกระทรวงศึกษาธิการ  ใหไว ณ วันท่ี  3  กรกฎาคม  2567 
 ๓.  รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย “ดีเดน” ปท่ี 10 ติดตอกัน  จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ใหไว ณ วันท่ี  2  สิงหาคม  2567 
 ๔.  รางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย “บานนักวิทยาศาสตร
นอย” รอบที่ 3 ปการศึกษา 2567-2571  จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ใหไว ณ วันที่ 6  
สิงหาคม  2567 
 ๕.  ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567-2571) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ใหไว ณ วันท่ี 9  

กันยายน  2567 

 ๖.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 โรงเรียนตนแบบสภาพแวดลอมดี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม

โครงการ การสงเสริมพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา ประเภท หองสมุดดี มีความสุข  จากสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ใหไว ณ วันท่ี 26  สิงหาคม  2567 

 ๗.  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA) 

ประจำปงบประมาณ 2567 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ใหไว วันท่ี  16  

กันยายน 2567   

 

 



วิธีการประเมินผล 

 ๑) ติดตาม นิเทศการดำเนินงาน ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
 ๒) สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  บุคคล  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 ๓) ประเมินผลกิจกรรม  
 ๔) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ๑  อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
 ๕) วิเคราะหผลการดำเนินงานเพื่อประเมินความกาวหนา  เพื่อจะไดนำไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

ปจจัยหรือสิ่งสนับสนนุใหเกิดความสำเร็จ 
๑) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ สนับสนนุการนิเทศโครงการ           

๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
๒) กลุมโรงเรียนเครือขายนาขมิ้น โพนบก นาใน สนับสนุนการดำเนินงานดานตางๆ 

 ๓) คณะครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน และผูปกครอง สนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินงาน 

๔) คณะครู ผูบริหาร และผูเรียนมีความมุงมั่น ต้ังใจในการดำเนินงาน  

ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ  
๑)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คัดเลือกโรงเรียนบานโพนบกใหเปนโรงเรียน

คุณภาพประจำอำเภอโพนสวรรค   
๒)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มอบรางวัลสถานศึกษาเสริมสรางความปลอดภัย

เปนเลิศ  (the Best safety Practice)  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  รางวัลชนะเลิศระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๓)  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  มอบรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย “ดีเดน” ปท่ี 10 ติดตอกัน  
๔)  ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567-2571) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
๕) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ มอบรางวัลเหรียญทอง การแขงขันทำ

หนังสือเลมเล็ก ป.๔ – ป.๖ ทีม ๓ คน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระดับประเทศ 

๖) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ มอบรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ การ
ประกวดกิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน ประจำป ๒๕๖๕ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๗) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ มอบรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด หองสมุดโรงเรียนขนากลาง ปงบประมาน พ.ศ.
๒๕๖๖ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๘) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ มอบรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด หองสมุดโรงเรียนขนากลาง ปงบประมาน พ.ศ.
๒๕๖๕ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๙) โรงเรียนบานขวางคลีชูชาติ อำเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม เขาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะดานการอานและการจัดการเรียนการสอน ในวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู 
เพื่อนำไปประยุกตใชใหเกิดกับสถานศึกษาตอไป 

 



๑๐) โรงเรียนบานโพนเพก็ อำเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม เขาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนา
หองสมุดมีชีวิต ในวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อนำไปประยุกตใชใหเกิดกับ
สถานศึกษาตอไป 

๑๑) โรงเรียนบานนางวั อำเภอบานแพง จังหวัดนครพนม เขาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาหองสมุด
มีชีวิต ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อนำไปประยุกตใชใหเกิดกับสถานศึกษา
ตอไป 

การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา  
 ๑) เปนวิทยากร ในการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดำเนินโครงการของสถานศึกษาในกลุมโรงเรียน
เครือขายนาขมิ้น โพนบก นาใน 

๒) เผยแพรจดหมายขาวโครงการ ในชอง Facebook, Website ของโรงเรียน 
๓) รายงานผลการจัดโครงการใหหนวยงานตนสังกัด ชุมชน และผูเกี่ยวของทราบ    
๔) สถานศึกษาในกลุมโรงเรียนเครือขายนาขมิ้น โพนบก นาใน ไดนำความรูและทักษะไปใชในการ

พัฒนางานโรงเรยีนจนเกิดผลดีตอสถานศึกษา 
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