
นวัตกรรมวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice 
ตามนโยบายเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วย NPW POWER MODEL x 
(NPW)2 Model เพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลายกระดับผลสัมฤทธิ์สู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของนวัตกรรมวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายการศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โดย
พลต ารวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ตาม
นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 นโยบาย และนโยบายลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง จ านวน 6 นโยบาย และนโยบายเพิ่มเติม จ านวน 8 นโยบาย โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน ภายใต้แนวความคิด “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” โดยนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่งคงของชีวิต ประกอบด้วย 2 ประเด็นหลัก คือ ลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ในส่วนประเด็น ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง มีแนวทางการปฏิบัติได้แก่ เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย  
1 โรงเรียนในแต่ลพอ าเภอ หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระบบแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมต่อการต ารงชีวิต การจัดท า
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรใน
การประกอบอาชีพ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย มีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) มีการท าข้อตกลง หรือเอ็มโอยู ร่วมกับกระทรวงแรงงาน และสถาน
ประกอบการต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ประกาศนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาสและลดความเล่ือมล้ าทางการศึกษา ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิถีชีวิต วิชาการ วิชาชีพ) สู่ปัญญานฤมิต 
ชีวิตมีความสุข ตามรอยนวัตวิถี” ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม “NKP Educational 4.0 Model” โดย วิถีชีวิต มีจุดเน้น ด้านความปลอดภัย ด้าน
โอกาสและความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา วิชาการ มีจุดเน้น ด้านผู้เรียน ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา วิชาชีพ มีจุดเน้น ด้านผู้เรียน ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง น านโยบายและจุดเน้นไปเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 
ด าเนินการจัดท าแผน ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  



โรงเรียนนครพนมวิทยาคมได้ด าเนินการตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม โดยได้จัดท า “NPW POWER MODEL” 3 วิ สู่ปัญญานฤมิตชีวิตมีสุขตามรอย นวัตวิถี ซึ่งเป็น
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นระบบท่ีครอบคลุมนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิถีชีวิต วิชาการ วิชาชีพ) สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีความสุข ตามรอยนวัตวิถี” 
ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม “NKP 
Educational 4.0 Model” ครบถ้วน ประกอบด้วย NETWORK BEST PRACTICE WORLDWIDE 
PRIORITISE OUT SIDE WORK IN PROGRESS EFFICIENCY REFLECT 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม มีนโยบายท่ีเป็นนโยบายของโรงเรียนนครพนม
วิทยาคม คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนอย่างยัง่ยืน “(NPW)2 Model” ประกอบด้วย 
Necessity : ความจ าเป็น Network : เครือข่าย Working team : การร่วมมือร่วมใจ Participation : 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม Willingness : ความเต็มใจ,พอใจ Process : กระบวนการ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ และลดจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 และนักเรียนท่ีไม่ได้รับการตัดสินผลการเรียน ร , มส. 
อย่างยั่งยืน รวมถงึส่งเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีผลการเรียนร้อยละเกรดดี ให้คงสภาพหรือมีร้อยละเพิ่มขึ้น  

แนวทางแก้ปัญหาและพัฒนา 
นโยบาย เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีเป็นกระบวนการและเทคโนโลยีท่ีออกแบบเพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนและจัดสร้างส่ิงแวดล้อมบรรยากาศทางการเรียนท่ีหลากหลาย มุ่งสู่
การให้บริการท่ีตอบสนองเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน และตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้เฉพาะ
ของตนเป็นไปตามเป้าหมายการเรียนรู้ โดยผู้เรียนได้เข้าถึงและการเรียนรู้ร่วมกัน ลดความเหล่ือมล้ า โดย
ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

โรงเรียนนครพนมวิทยาคม ได้จัดการวิธีปฏิบัติเพื่อสนองนโยบาย เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยการส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน โรงเรียนได้จัดการบริหารสภาพ
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  มีห้องเรียนท่ีมีส่ือครบถ้วน ครูมีการผลิตส่ือท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบ
อินเตอร์เน็ตท้ังเครือข่ายสาย และเครือข่ายไร้สายท่ีครอบคลุมท้ังโรงเรียน นักเรียนเข้าถึงการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตเพื่อเรียนรู้ได้ทุกคน ทุกท่ี ทุกเวลาในบริเวณโรงเรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูได้ใช้ส่ือ และ
แอปพลิเคช่ันท่ีพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการให้บริการการศึกษากับสถานศึกษาและผู้เรียน ได้แก่  
1) DLTV (Distance Learning Television) การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 2) Project 14 ซึ่งพัฒนา
โดย สสวท. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 3) เว็บไซต์คลังความรู้ SciMath ซึ่ง
พัฒนาโดย สสวท. ซึ่งรวบรวมส่ือการเรียนการสอนหลากหลายประเภทเพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับการศึกษา 4) แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ ทางช่องทาง 
www.learning-obec.com 5) ครูพร้อม Active Learning TV "ทีวีเรียนสนุก 6) ระบบ DEEP 
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 7) OBEC Content Center คลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 8) Social Media อาทิ YouTube, Tik Tok, 
Facebook เป็นต้น 

 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ ทุกท่ี ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 
2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ ผ่านการ

เรียนรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าส่ือเพื่อการส่ือการเรียนรู้บนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆ และ

ปรับปรุงส่ืออย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ ระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนสูงขึ้นร้อยละ 10 จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 

0, ร ,มส. ลดลงร้อยละ 80 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ของโรงเรียนมีความพึง

พอใจต่อวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
 
3. ข้ันตอนการด าเนินการ วิธีปฏิบัติที่เปน็ Best Practice 

การด าเนินงานตามกิจกรรม 
ล าดับขั้นตอน (Flow Chart) การออกแบบวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการปฏิบัติตามนโยบาย เรียนได้ทุกท่ี 

ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้  NPW POWER x (NPW)2 Model 

 
1. ขั้นวางแผน 
ด าเนินการตามกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัด

กรองนักเรียน การส่งเสริมนักเรียน การป้องกนัและแก้ปัญหา การส่งต่อ เมื่อผ่านการคัดกรองนักเรียน ก็จะ



แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ ต้องส่งเสริมและพัฒนา และกลุ่มเส่ียง ต้องป้องกันและแก้ไขปัญหา ด าเนินการ
ตามข้ันตอนจนครบกระบวนการ “NPW POWER MODEL” 

2. ขั้นด าเนินการ 
“NPW POWER MODEL” เป็นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนนครพนมวิทยาคม เพื่อ

ท าการคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มส่งเสริม กลุ่มพัฒนา เมื่อได้กลุ่มนักเรียนจากระบบแล้ว ใน
ขั้นตอน E-EFFICIENCY ก็น าเข้า (NPW)2 Model ขับเคล่ือนการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลายกระดับผลสัมฤทธิ์สู่
การเรียนรู้ท่ียั่งยืน ผ่านการสร้างประสิทธิภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ผ่านการเรียนรู้ท่ีนักเรียนสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ท้ังครูนักเรียน โรงเรียน 
ผู้ปกครองต้องปรับตัวส าหรับการเรียนรู้เพื่อพร้อมรับกับทุกสถานการณ์ ไม่ว่าจะเป็นการเรียน on site เรียน
ในห้องปกติ เรียน Online เรียนผ่านเครือข่ายเน็ตเวิร์ค โรงเรีนนมีนโยบายจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 5 On 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน รับมือได้ทุกสถานการณ์ การเรียนรู้ 5 On 1. Online 2. On 
Demand 3. On Air 4. On Hand และ  5. On Site กลุ่มส่งเสริม แนะน าแหล่งเรียนรู้ให้ศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม กลุ่มพัฒนาและแก้ปัญหาช่วยเหลือหาทางให้ได้เรียนรู้ตามความต้องการ  

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางาน  
จากนั้นก็ส่งรายงาน เพื่อติดตามผล สะท้อนผลในขั้น R-REFLECT ผลท่ีเกิดจาก (NPW)2 Model ก็

จะท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขั้น มีผลการเรียน 0 และมีนักเรียนท่ีไม่ได้รับการตัดสินผลการเรียนลดลง
ตามล าดับ  

4. ข้ันสรุปและรายงาน  
ซึ่งน าไปสู่ ขั้น P- BEST PRACTICE และ  W-WORLDWIDE ครูท่ีผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพก็ได้รับ

รางวัล Best Practice ด้านต่าง ๆ นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม ก็สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะตาม
ความสามารถของตัวเองจนได้รับรางวัล อาทิ เช่น รางวัลเหรียญทองการประกวดการปฏิบัติงานของสภา
นักเรียนท่ีเป็นเลิศ (Best practice) จาก สพฐ. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี 6 การแข่งขันฟิสิกส์
สัประยุทธ์ ครั้งท่ี 10 ของโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม 
ระดับประเทศ รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง รองผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเย่ียมระดับมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ชนะเลิศ เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

 



4. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
ผลท่ีเกิดตามวัตถุประสงค์ 
1. มีส่ือ แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรมในการเรียนรู้ ท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
2. สามารถเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละกลุ่มสาระของโรงเรียนนครพนมวิทยาคม 

ท่ีอยู่บนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆ อาทิ YouTube, Tik Tok, Facebook เป็นต้น 
3. สามารถส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา ให้ผู้เรียนมีความรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีสามารถ

เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 การปฏิบัติตามนโยบายการเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วย NPW POWER 
MODEL x (NPW)2 Model เพื่อขับเคล่ือนการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลายกระดับผลสัมฤทธิ์สู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน 
ได้รับความความมือจากผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนและผู้ปกครอง ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมการ
เข้าไปศึกษาเรียนรู้ รวมถึงโน้มน้าวให้นักเรียนได้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษา ท าให้มีการส่งเสริมและ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆ ตามนโยบาย เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ 2567-2568 ต่อไป 
 
5. ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้บริการให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมส่ือเทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆ  

2. การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ของนักเรียน 
3. ครูผู้สอนมีความพร้อมและความต้ังใจท่ีจะน าประสบการณ์การท างานมาสร้างและพัฒนาส่ือการ

เรียนรู้บนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆ โดยพฒันาและปรับปรุงส่ืออย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น จาก 3.37 เป็น 3.42 คิดเป็น ร้อยละ 11.5  มีผลการเรียน 0 ลดลง 

ร้อยละ 71  และมีนักเรียนท่ีไม่ได้รับการตัดสินผลการเรียน ร ลดลง ร้อยละ 90 มส. ลดลง ร้อยละ 85 
5. ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 
6. บทเรียนที่ได้รับ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง จึงจ าเป็นต้องมีการปรับวิธีเรียน เปล่ียน
วิธีการจัดการเรียนรู้ และค านึงถึงความแตกต่างและความสามารถของผู้เรียน การส่งเสริมพัฒนาและแก้ปัญหา 
ด้วยส่ือการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของผู้เรียน จึงเป็นส่ิงส าคัญ และเพื่อให้
ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันเท่ากันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกในยุคดิจิทัล  

 
7. การเผยแพร่ 

1. เผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนนครพนมวิทยาคม http://www.nkpw.ac.th 
2. เผยแพร่ผลงานผ่านไลน์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนและไลน์กลุ่มต่าง ๆ ท่ีครูผู้สอนมีส่วนร่วมในกลุ่ม 
3. เผยแพร่ผลงานผ่านเฟสบุ๊คโรงเรียนนครพนมวทิยาคม 

https://www.facebook.com/nkpwschool 


