
6. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
6.1 การด าเนินงานตามนโยบาย 
      โรงเรียนบ้านดอนแดงเจริญทอง อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โดยโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆเพ่ิมขึ้น และ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดให้ผู้เรียนสามารถวางแผนท างานตามขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการ
ท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีม มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและ
ภูมิใจในผลงานของตนเองได้ และความขัดแย้งต่างๆอย่างเหมาะสมปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้ อ่ืน ป้องกันตัวเองใน
ภาวะคับขัน และจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
        ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านทักษะอาชีพ จบแล้วมีงานท าให้แก่นักเรียนที่สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนบ้านดอน
แดงเจริญทอง อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม ได้น านโยบายดังกล่าวเข้าสู่แผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านอาชีพเพ่ือการมีงานท า ให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตขึ้น  โดยการบูร
ณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียนโดยครูประจ าชั้นเป็นวิยากรการฝึกทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน และได้ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆภายนอกในการส่งเสริมสนับสนุนการฝึกทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียน โดยมีวิทยากรฝึกสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการท าขนมเค้กจากผลผลิตที่ได้จากฐานการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงที่นักเรียนได้ปลูกในโรงเรียน น าผลผลิตที่ได้มาแปรรูปท าขนมเค้ก และน้ าบัทเตอร์นัท เพ่ือ
จ าหน่ายในชุมชนและน าไปออกร้านจ าหน่ายตามหน่วยงานที่สนใจในผลิตภัณฑ์จากโรงเรียน เพ่ือเป็นการฝึก
ทักษะการขายสินค้าไปในตัวด้วย 
 
6.2 ปัจจัยท่ีขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

6.2.1  ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายหลายๆส่วนและหน่วยงานอื่นๆภายนอกท่ีช่วยสนับสนุนทั้งด้าน
ความรู้ วิทยากรและงบประมาณในการด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
6.2.2  ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ การประสานการท างานเป็นทีม
คุณภาพช่วยเหลือ ปรับปรุงพัฒนา แก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีพบระหว่างการด าเนินงาน โดยใช้
กระบวนการ PLC กลุ่มโรงเรียนขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
6.2.1 นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ ความเข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ เห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของอาชีพ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและสามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 

 

6.3 ปัญหาอุปสรรค 

 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1. งบประมาณในการด าเนินงานมีจ ากัด 
2. ขาดทักษะ ความรู้ ที่ส าคัญเพ่ือให้งานมีคุณภาพ 
3. ขาดความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 

1. ระดมทุนสนับสนุนกิจกรรมจากภาคีเครือข่ายต่างๆ 
2. เชิญวิทยาการผู้มีความรู้ประสบการณ์มาช่วยเสริม 
3. น านโยบายเสนอเข้าแผนงานเพื่อให้มีคณะท างาน
ต่อเนื่อง 



 

 

 

6.4 นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี 
โรงเรียนบ้านดอนแดงเจริญทอง จัดท าหลักสูตร”การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า มีอาชีพ”เพ่ือใช้

เป็นคู่มือในการน าไปใช้ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านทักษะอาอาชีพ จบแล้วมีงานท าให้แก่
นักเรียนที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนด เพ่ือให้งานส าเร็จเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

6.5 ข้อเสนอแนะ 
6.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 
ให้ความอนุเคราะห์ ก ากับติดตามการด าเนินงาน เพื่อให้ค าแนะน า ช่วยเหลือให้การด าเนินงานดียิ่งขึ้นไป 
6.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
        นโยบายมีหลากหลากให้โรงเรียนปฏิบัติท าให้โรงเรียนเกิดภาระงานหลายอย่าง ควรให้แต่ละ

สถานศึกษาค้นหาสิ่งที่ตนเองถนัดและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ตนเองและส่งเสริมให้เป็นอัตลักษณ์เป็นต้นแบบ
ของโรงเรียนต่อไป 

  

      
 
 
 
6. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) (สสร) 
  
        6.1 การด าเนินงานตามนโยบาย 



  - สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน หลังจบแล้วมีงานท า 
โดยการสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และโครงการต่างๆที่สถานศึกษา
จัดขึ้น 
  - สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมสังเกตการณ์และร่วมฝึกอบรม
กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เนื่องจากประชาชนกลุ่มเป้าหมายเน้นประชาชนทั่วไป แต่สถานศึกษาอยากให้
นักศึกษามีส่วนร่วมจึงมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้นักศึกษาที่สนใจได้เข้าร่วมการฝึกอบรมในอาชีพที่ตนสนใจ 
  - สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมสังเกตการณ์และร่วมฝึกอบรม
โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพส าหรับคนที่สนใจ 
   - สถานศึกษามีการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมโครงการรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และทักษะวิชาการของเยาวชนนอกระบบการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
นครพนม ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม กลุ่มเยาวชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเลียง 
 6.2 ปัจจัยท่ีขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  - เทคโนโลยีดิจิทัล 
  - นักศึกษา  / ผู้เรียน / ผู้รับบริการ 
   - บุคลากรภายในสถานศึกษา 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา  
  - ภาคีเครือข่าย และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ๙ - 
 6.3 ปัญหาอุปสรรค 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1. ผู้เรียนที่ต้องการเข้าร่วมโครงการบางคนติด
ภาระกิจงานอ่ืนท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
2. ผู้เรียนบางคน ขาดความมั่นใจ และทักษะการ
เข้าสังคม เพ่ือการท ากิจกรรมร่วมกันกับคนหมู่มาก 

1. มีการประสานงานล่วงหน้าเพ่ือผู้ที่สนใจเข้าร่วม
โครงการได้เตรียมการล่วงหน้า 
2. หาแนวทางและวิธีการปฏิบัติเพ่ือการละลาย
พฤติกรรมของผู้เรียน 

  
 
6.4 นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี 
  -ไม่มี- 
 6.5 ข้อเสนอแนะ 
  6.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
   -ไม่มี- 
  6.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
   -ไม่มี- 
 



เ รียน   
นักศึกษา สกร.เรียนรู้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีอาชีพ 

(อาชีวฯ)6. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
6.1 การด าเนินงานตามนโยบาย 
ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดย

มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ สู่
การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมใน การเข้าสู่
อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 
6.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
โครงการขายน  าดื่มออนซอนนาแก การด าเนินโครงการเริ่มต้นตั งแต่ ปี2562 จนถึงปัจจุบัน  



- โดยเป็นการติดต่อกับผู้ผลิตน  าดื่มและท าความร่วมมือเพ่ือผลิตน  าดื่มให้กับทางวิทยาลัยการ

อาชีพนาแก 

- การจัดจ าหน่ายจะด าเนินการให้กับร้านสวัสดิการวิทยาลัย ร้านค้าของโรงอาหาร บุคลากร

ภายนอก และผู้ที่สนใจ 

- ขายแพ็คละ 35 บาท ขายปลีกขวดละ 5 บาท 

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการจะมีรายได้ระหว่างเรียนโดยเป็นทุนการศึกษาประมาณเทอมละ 

3,500 บาท 

6.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนยังขาดประสบการณ์ด้านการท าธุรกิจ 

 

1. ครูที่ดูแลโครงการมีการอบรม พัฒนาความรู้ด้าน

ธุรกิจแล้วน าสู่ผู้เรียน 

 


