
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1.1 การด าเนินงานตามนโยบาย สพป.๑ 

1)ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า PA  แจ้งระเบียบหลักเกณฑ์ 
2) จัดท ำกลุ่ม line DPA สถำนศึกษำเพ่ือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะให้ควำมรู้ 

และแนะน ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA)   
กำรเข้ำระบบ DPA 
1. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการด าเนินการจัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) และยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA  
 2. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ ผอ.สถานศึกษา เห็นชอบ และแจ้งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
และรอง ผอ.สพท. จัดท าข้อตกลงเสนอ ผอ.สพม.นครพนม เห็นชอบ  
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ ว PA เสนอขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะผ่านระบบ DPA โดยมีการตรวจสอบคุณสมบัติผ่านสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ก่อนน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
  4. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พิจารณาอนุมัติผลการประเมินของผู้ขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ ซึ่งยื่นผ่านระบบ DPA สรุปได้ดังนี้ 
 
 
1.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
          1. Back to school สายความรับผิดชอบของ ผู้บริหารทุกระดับต้องย้อนกลับไปที่ สถานศึกษา 
  2. Focus on classroom คุณภาพการศึกษาเกิด จากห้องเรียน วิทยฐานะครูต้องประเมิน
Performance จากหน้างานจริง คือห้องเรียน 
  3. Teacher as a key success ผลงานครูพิสูจน์จาก ฝีมือการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4. School as learning organization ผู้บริหารเป็น ผู้น าการเปลี่ยนแปลง ต้องมีภาวะผู้น าทาง 
วิชาการ ลงสู่ห้องเรียน เป็นผู้น าวง PLC ด้วย ตนเอง. 
ในการด าเนนิการเกี่ยวกับวิทยฐานะแนวใหม่ (PA) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ยื่นค าขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ  ดังนี้ 
  ขอมีวิทยฐานะช านาญการ   จ านวน 157  คน 
  -ผ่าน  จ านวน 143 คน 
  -ไม่ผ่าน  จ านวน  14 คน 
 ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 89  คน 
   -ผ่าน  จ านวน  75 คน 
  -ไม่ผ่าน  จ านวน  14  คน 
 ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  จ านวน  2  คน  ส านักงาน ก.ค.ศ. อยู่ระหว่างด าเนินการ.......
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.3 ปัญหาอุปสรรค 



ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. …-ข้าราชการครู ไม่อ่านหลักเกณฑ์และวิธีการ 
มีแต่สอบถามจากเพ่ือนร่วมงาน 
 

1. - สพป.นครพนม เขต 1  ตั้งกลุ่ม line  เพ่ือตอบ
ปัญหาที่ข้าราชการครูไม่เข้าใจ 
 

1.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี..  
          ระบบอิเล็กทรอนิกส์ DPA-2- 
1.5 ข้อเสนอแนะ 

1.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 
          การประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ในปัจจุบันนี้  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
เห็นว่าเหมาะสมแล้ว  เพราะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อมีคุณสมบัติแล้ว  สามารถส่งงานได้
ตลอดเวลา  

1.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 

 


