
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 
 ภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
2.1 การด าเนินงานตามนโยบาย 
 1. ด าเนินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในเรื่องการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 2. ด าเนินการตามปฏิทินการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพฐ. ก าหนด 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบรายละตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตาม
องค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
 4. ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการย้ายสับเปลี่ยนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยน าระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS)  
2.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1.  ผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1,2 และสพม.นครพนม  
และผู้บริหารสถานศึกษาให้ค าแนะน าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบแนวปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

2.  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) 
 3.  เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 
2.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู  ยังไม่เข้าใจในรายละเอียดตัวชี้วัดและ
คะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้า
ราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู    
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แล้วแนบเอกสารประกอบ
ตัวชี้วัดไม่ตรงตามหัวข้อของตัวชี้วัดฯ ท าให้ได้
คะแนนน้อย 
 

1. ประชาสัมพันธ์รายละตัวชี้วัดและคะแนนการ
ประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับ
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู  
2. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับรายละตัวชี้วัดและคะแนนการ
ประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

2.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
 - ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
2.5 ข้อเสนอแนะ 

2.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 
  - 

2.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
  - 



 


