
3. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
3.1 การด าเนินงานตามนโยบาย 
3.1 การด าเนินงานตามนโยบาย 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ให้ความส าคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดท าระบบโปรแกรม
ออนไลน์ ระบบแก้นี้ สพฐ. (debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการบ านาญ 

 ๑) ผลการด าเนินงานการแก้ไขปญัหาหนี้สนิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 

๑.๑) การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  สมาชิสหกรณ์ครูนครพนม มีสมาชิก ๔,๙๓๗ คน ม ีปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  สมาชิสหกรณ์ครู
มัธยมศึกษานครพนม มีสมาชิก ๒,๔๒๘ คน มีสมาชิกขอปรับโครงสร้างหนี้ ๕ ราย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีใช้
ปรับโครงสร้างหนี้ ๖.๐๐ บาท งบที่ใช้ในการปรับโครงสร้างหนี้ ๑๓,๕๐๐,๐๐๐  บาท 
ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  สมาชิสหกรณ์ครูมัธยมนครพนม มีสมาชิก ๒,๔๒๘ คน ม ีปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  มีสมาชิกขอ
ปรับโครงสร้างหนี้ ๘ ราย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีใช้ปรับโครงสร้างหนี้ ๕.๐๐ บาท งบที่ใช้ในการปรับโครงสร้าง
หนี้ ๑๖,๖๗๔๒๓๔.๗๐  บาท 

๑.๒) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปญัหาหนี้สินของขา้ราชการครูและ บุคลากรทางการศกึษาในสังก ัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม ๑ และ ๒ การขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1. การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ จ านวน 41 ราย ดังนี้ 

  1. 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2 จัดท าหนังสือหารือ ถึง
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครพนม จ ากัด  จ านวน 41 ราย (สแีดง)ดังนี้ ข้าราชการบ านาญ  32 ราย ข้าราชการ  
9 ราย กลุ่มสีเหลือง 20 ราย ข้าราชการบ านาญ  2 ราย 

   1 (ขอให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครพนม จ ากัด เปิดให้กลุ่มครูหนี้วิกฤติได้รวมหนี้ที่มี
ทุกรายการในอัตราดอกเบี้ยต่ าไม่เกิน  4 % ให้ลูกหนี้จ่ายงวดช าระหนี้ที่เดียว สามารถน าหุ้นมายุบยอดหนี้ลงได้ 
โดยยังคงไว้ซึ่งการเป็นสมาชิกภาพของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ไม่ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก และให้ขยาย
งวดการส่งช าระหนี้ออกไป  360 งวด จนถึง  90 ปี ให้ครูสามารถจ่ายหนี้ได้สะดวกโดยไม่กระทบคนค้ าประกัน 

   2 (งดการฟ้องบังคับคดียึดทรัพย์ ขายทอดตลาด และฟ้องล้มละลาย ให้ลูกหนี้เข้าสู่
การแก้ปัญหาหนี้สินของกระทรวงศึกษาธิการ 

   3 (ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้ทุกราย หรือรวมหนี้ให้ครูมี
เงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักช าระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  30  

  1. 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต  1, 2 ตรวจสอบข้อมูลรายการ
หัก ณ ที่จ่าย ให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังจากหักช าระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ  30  



  1. 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 , 2 ท าหนังสือเชิญข้าราชการ
บ านาญ มารับฟังแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเชิญสถาบันการเงินมาชี้แจงแนวทางแก้ไขปัญหา 

 2 .ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2 ดังนี้ 

  2. 1 จัดท าระบบข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้และข้อมูลเกี่ยวกับหนี้สินจากสถาบันการเงิน ของ
ข้าราชการคร ูลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบ านาญ 

  2. 2 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือสุทธิให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เพ่ือช าระหนี้เงินกู้แก่สวัสดิการใน
ส่วนราชการและสหกรณ ์พ.ศ .2551 

  2. 3 ควบคุมการรับรองเงินเดือน การหักภาษี ณ ที่จ่าย การรับรองการให้กู้ การควบคุมยอด
หนี้รวมของครูให้ไม่เกินความสามารถช าระหนี้และการให้กู้ในอนาคตในจุดเดียว 

  2. 4 ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลการทางการศึกษาร่วมกันระหว่างสหกรณ์
ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการและสถาบันการเงินในเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานระดับจังหวัด 

  2. 5 ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินในการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้ทุก
ราย หรือรวมหนี้ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักช าระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  30  

  2. 6 กรณีข้าราชการบ านาญกู้บ าเหน็จตกทอด โดยจะน าเงินไปช าระหนี้ที่มีอยู่เดิมให้
ข้าราชการบ านาญจัดท าหนังสือยินยอมให้สถาบันการเงินหักช าระหนี้ไว้ก่อนจะกู้บ าเหน็จตกทอดสัญญาใหม่ 

  2. 7 ไกล่เกลี่ยเพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อนการด าเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดี 
และการประสานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ าประกัน  

  2. 8 จัดกิจกรรมเรียนรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การลงทุน และการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 

  2.9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผน
ทางการเงิน  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่มัธยมศึกษำนครพนม 

 มีการด าเนินการ 

 1. ประสานข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งหลักฐานการรับรองหนี้จากสถาบัน
การเงิน ที่กลุ่มอ านวยการ ภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 
 2. ท าหนังสือถึงสถาบันการเงิน เจ้าหนี้ และข้าราชการครูเพ่ือพบปะหาแนวทางแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู ภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 



 3. จัดประชุมให้เจ้าหนี้และลูกหนี้ ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
 4. ติดตามการแก้ไขหนี้สินครู ระหว่างวันที่ 21 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
 5. ประชุมคณะกรรมการแก้ไขหนี้สินครู ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือสรุปผลการด าเนินการ 
ภายในวันที่ 4 มีนาคม 2567 

มำตรกำรและกลไกลแก้ไข 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมัธยมศึกษำนครพนม จ ำกัด  

มาตราการช่วยเหลือสมาชิก (ลูกหนี้ของสหกรณ์ ฯ( ปีบัญชี 2567 มีดังนี้  

  1. งดช าระเงินต้น เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 2  .ปรับโครงสร้างหนี้ ให้กับสมาชิกรายที่ ไม่สามารถช าระหนี้ ได้ตามปกติ โดยวิธีลดอัตรา
ดอกเบี้ย         จากเดิมอัตราร้อยละ 6. 35 บาทต่อปี คงเหลืออัตราร้อยละ 5 . 00 บาทต่อปี  

 3. ผู้ค้ าประกันสามารถกู้เพ่ือรับภาระหนี้ในฐานะผู้ค้ าประกัน ลดดอกเบี้ยให้ในอัตราร้อยละ 3. 00 บาทต่อปี  

 4  .โครงการกู้เพ่ือน าไปปิดช าระหนี้สถาบันการเงินอื่น ขยายระยะเวลาช าระหนี้ 300 งวด  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครพนม จ ำกัด  

มาตราการช่วยเหลือสมาชิก (ลูกหนี้ของสหกรณ์ ฯ( ปีบัญชี 2567 มีดังนี้  

 1  .งด ช าระเงินต้น  

 2  .ปรับโ ครงสร้างหนี้ให้กับสมาชิกรายที่ไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามปกติ โดยวิธีลดอัตราดอกเบี้ย 

 3  .โครงการกู้เพ่ือน าไปปิดช าระหนี้สถาบันการเงินอื่น ขยายระยะเวลาช าระหนี้ 300 งวด  

ธนำคำรออมสิน สำขำนครพนม 

มาตราการช่วยเหลือลูกหนี้ ปีบัญชี 2567 มีดังนี้  

          ปรับลดอัตราดอกเบี้ย ชะลอการบังคับคดี เสนอโครงการลดอัตราดอกเบี้ยซึ่งเป็นขั้นตอน  รอการ
พิจารณาคาดว่าประมาณเดือนมีนาคม 2567 จะเริ่มให้ลูกหนี้สามารถลงทะเบียนผ่านแอพ  MYMO ได ้

ธนำคำรกรุงไทย สำขำบิ๊กซีนครพนม 

มาตรการช่วยเหลือลูกหนี้ ปีบัญชี 2567 มีดังนี้  

     1. ปรับลดอัตราดอกเบี้ย เสนอโครงการลดอัตราดอกเบี้ยรายปีซึ่งเป็นขั้นตอนรอ              
การพิจารณาคาดว่าประมาณเดือนเมษายน 2567 

  2. ลูกหนี้ที่เป็นสมาชิก กบข  .ถใช้สิทธิ์ลดอัตราดอกเบี้ยรสามา MRR – 0. 25 % 

 



ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ สำขำนครพนม 

มาตราการช่วยเหลือลูกหนี้ ปีบัญชี 2567 มีดังนี้  

  ลูกหนี้สถานะปกติสามารถเข้าไปติดต่อขอลดอัตราดอกเบี้ย MRR ได้ทุก 3 ปี กรณีลูกหนี้ที่ไม่
สามารถช าระหนี้ ได้ตามปกติ ทางธนาคารก็มีโครงการปรับปรุงโครงสร้างหนี้  หรือลงทะเบียนผ่าน 
Application GHB ALL BFRIEND                          

ผลกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยหรือไม่อย่ำงไร 

  - มีสถาบันการเงิน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วมประชุมพบปะ             
หาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินร่วมกัน ตามข้ันตอนของสถานีแก้หนี้  

๒) ปัญหาอุปสรรค 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางท่านที่ลงทะเบียนเบอร์โทรศัพท์ไม่สามารถติดต่อได้
อาจจะติดต่อไม่ได้ ท าให้ไม่มีข้อมูลเพียงพอ และลงข้อมูลไม่ครบถ้วน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

   1. มีสถาบันการเงิน เข้าร่วมประชุมแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา         
จ านวน 4 แห่ง 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมแก้ไขปัญหาหนี้สินประมาณ  85 %  
 3. รับฟังแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน และให้ลูกหนี้เข้าไปติดต่อกับสถาบันการเงิน        
เพ่ือด าเนินการแก้ไขหนี้สินในขั้นตอนต่อไป 

เชิงคุณภำพ 

            1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการช าระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
ด ารงชีพในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

           2 . ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยทางด้านการเงิน รู้จักวางแผนด้านการเงินและการ
ออมด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           3 . สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ได้รับช าระ
หนี้อย่างเหมาะสม 

เดิมมีข้อมูลเท่ำไหร่ เมื่อแก้ปัญหำแล้ว ได้ผลอย่ำงไร 

ข้อมูล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทีขอเข้ำร่วมโครงกำร รอบท่ี 1  ( ธันวำคม –มกราคม๖๗( 

ด าเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี (กลุ่มสีแดง(  2 ราย 



- มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% และ ไม่ถูกฟ้องด าเนินคดีเรื่องหนี้สิน หรือ หรือทั้งสองกรณี       
(กลุ่มสีแดง( 6 ราย 

- มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30% (กลุ่มสีเหลือง(  5  ราย 
- ไม่มีหนี้สิน (กลุ่มสีเขียว(     - ไมมี่ - 

แก้ไขปัญหำแล้ว 

- แก้ปัญหาแล้วจ านวน 1 ราย รายนายฐนกร  ปิยะไพร  กลุ่มมีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่า 
30% (กลุ่มสีเหลือง( 

ได้ผลอย่ำงไร 

- รวมหนี้ไว้ที่ธนาคารกรุงไทย แห่งเดียว ท าให้จากเดิมมีเงินคงเหลือหลังจากหักช าระหนี้แล้ว 
จ านวน 2,810.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.02 

- ปัจจุบันเงินคงเหลือหลังจากหักช าระหนี้แล้ว จ านวน 11,210.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.91 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 1,2และ สพม.นครพนม ได้ด าเนินงานตามนโยบายโดยแจ้ง
ประชาสัมพันธ์การรับลงทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ตามปฏิทินการลงทะเบียน ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 
   รอบท่ี 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
   รอบท่ี 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 
   รอบท่ี 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 
   รอบท่ี 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 
 ซึ่งขณะนี้การลงทะเบียนรอบที่ 1และ 2 ได้เสร็จสิ้นไปแล้ว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1, 2 และ สพม. ได้ตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนเบื้องต้น  ยอดรวมหนี้ที่รับเข้าระบบ  
60,602,019.65 บาท และอยู่ระหว่างตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงทะเบียน และจักได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูต่อไป 
 สพม.          จัดประชุมมอบนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            จากการประชุมรับนโยบายครั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการดังนี้ 
   1) ส ารวจและรายงานข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาด้วยความสมัครใจ การแก้ไขหนี้สินนอกระบบที่ไม่
มีกฎหมายรับรองของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสรุปข้อมูลภาพรวมตาม “แบบรายงานข้อมูลหนี้สิน
นอกระบบของครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.” โดยรายงานผ่านระบบ google forms ที่ลิงค์ :  
https://forms.gle/JHKSfmWtYNzDxD979 
    
2) แจ้งประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ.             (debt obec) 
“โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงข้าราชการบ านาญ ตามปฏิทินการรับ
ลงทะเบียน ดังนี้ 
  



                   รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่ 5 มกราคม 2567 
 รอบท่ี 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
 รอบท่ี 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 
 รอบท่ี 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 
 รอบท่ี 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 
โดยลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการได้ที่ https://debtclinic.obec.go.th หรือ line official  
            จากการด าเนินการครั้งนี้ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ แจ้งความ
ประสงค์เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
   1) รายงานการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ ข้าราชการประจ า 5 ราย ข้าราชการบ านาญ 1 ราย      
รวมทั้งสิ้น จ านวน 6 ราย หนี้สินรวม จ านวน 1,740,000 บาท ทางระบบ google forms ที่ลิงค์ : 
https://forms.gle/JHKSfmWtYNzDxD979 
 
   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ลงทะเบียนรอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง  
วันที่ 5 มกราคม 2567 จ านวน 13 ราย แยกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
      - กลุ่มสีแดง จ านวน 8  ราย  (ข้าราชการประจ า)  ดังนี้ 
                   1. ถูกฟ้องด าเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี จ านวน 2 ราย 
                 2. มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% แต่ไม่ถูกฟ้องด าเนินคดีเรื่องหนี้สิน  จ านวน 6 ราย 
      - กลุ่มสีเหลือง จ านวน  5  ราย  (ข้าราชการประจ า)  ดังนี้ 
                   1. มีหนี้สินและเงินคงเหลือมากกว่า 30% จ านวน 2 ราย 
3.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู  โดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูระดับเขตพ้ืนที่ นอกเหนือจากค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขหนี้สินครู ระดับเขตพ้ืนที่ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อ
ระดมความคิดเห็นเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่ความส าเร็จ 

 
 

สพม 3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ซึ่งประกอบด้วย  



                     1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          ประธานกรรมการ 
                      2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ก ากับดูแลกลุ่มอ านวยการ  รองประธาน
กรรมการ 
                      3. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                            กรรมการ 
                      4. ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี          กรรมการ 
                      5. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                               กรรมการ 
                      6. ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                               กรรมการและเลขานุการ 
             3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม แต่งตั้งและมีอนุคณะกรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อน
นโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีคุณภาพ       
 3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มี
ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการวางแผนทางการเงิน โดยก าหนดให้มีการให้ความรู้กับครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ในวันที่
มารายงานตัว ก าหนดให้มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ และน าเรื่องแจ้ง
ที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา   
3.3 ปัญหาอปุสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1. 1. จากการตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนเบี้ยง
ต้น  
ของการลงทะเบียน ผู้ลงทะเบียนยังไม่เข้าใจการ
กรอกข้อมูล ส่วนมากจะเป็นข้าราชการบ านาญ 
ท าให้ข้อมูลรายได้ หนี้สิน คลาดเคลื่อนเป็นอย่าง
มาก 
2. โปรแกรมการลงทะเบียนยังต้องพัฒนามากกว่า
นี้  เจ้าหน้าที่ส านักงานเขต ต้องสอบถามเรื่องการ
ลงทะเบียนเป็นรายวัน ทางไลน์กลุ่มแก้ไขหนี้สิน 
สพฐ.  
สพม.1. นโยบายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยังไม่ชัดเจน สถานีแก้หนี้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินการได้เพียงไปประสานสถาบันการเงิน   
ต่างๆ ที่ผ่านมาสถาบันการเงินแนะน าให้ผู้กู้ไป 
ปรับโครงการหนี้เท่านั้น 
2. ลูกหนี้ที่มีปัญหาในการช าระหนี้ไม่ไปพบกับ
เจ้าหนี้ เพื่อหาทางแก้ไขปัญหา 
3. สถาบันการเงินต่างๆ ไม่ร่วมแก้ปัญหา ท าให้
ไม่ได้รับการแก้ไขเท่าที่ควร  .  
 

1 สพฐ.ควรแจ้งวิธีการลงทะเบียน ในโปรแกรมการ
ลงทะเบียน เพ่ือให้ผู้ลงทะเบียนศึกษาก่อนลงทะเบียน  
2. ต้องพัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียนแก้ไขหนี้ สพฐ. 
และอบรมเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขต เพ่ือที่จะตอบ
ค าถามของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการบ านาญ  
สพม.1. กระทรวงศึกษาธิการต้องเป็นผู้ประสานงานไป
ยังสถาบันการเงินต่างๆ เพ่ือขอปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้
และขยายเวลาในการช าระหนี้ เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนอย่างแท้จริง  
 
 
2. นัดสถาบันการเงินและลูกหนี้มาพบปะพูดคุยกัน  
เพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
3. ปรับแก้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
หักเงินเดือนเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการเพ่ือช าระ
หนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2551 โดยหักเงินเดือนตามสัญญากู้
ก่อนหลัง  และรวมหนี้ให้อยู่ที่สถาบันการเงินเดียวใน
การรับช าระหนี้เพ่ือให้มีเงินคงเหลือใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน  



 

3.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
 3.4.1 ประชุมให้ความรู้ครูบรรจุใหม่ทุกครั้งที่มารายงานตัว 
           3.4.2 ประชุมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ เพื่อบริหารจัดการด้านการเงินก่อนเกษียณ และให้มีเงินเหลือ
จ่ายหลังเกษียณ 
  
3.4.3 นัดสถาบันการเงินและลูกหนี้มาพบปะพูดคุยกัน 
           3.4.4 เข้าร่วมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับจังหวัดทุกครั้ง 
          3.4.5 เปิดช่องทางการให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาด้านการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ โดยจัดให้มี
สถานีแก้หนี้คร ูและช่องทางการติดต่อประสานงานทางไลน์ อย่างเป็นระบบ 

  
3.5 ข้อเสนอแนะ 

3.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 
3.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 

     สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเรื่องการลงทะเบียนในโปรแกรม การจัดเก็บ
และรายงานการแก้ไขหนี้ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างเหมาะสม สารมารถอธิบายการด าเนินการให้กับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
     การจะแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 

สถาบันการเงินต้องมีแนวปฏิบัติจากบนมาสูงล่าง ให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน เช่น การธนาคารแห่งประเทศไทย
ประกาศให้สถาบันการเงิน ( ธนาคาร) ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ หรือ สมาคมสหกรณ์แห่งประเทศไทยมีมติลด
อัตราดอกเบี้ยของสหกรณ์ท่ัวประเทศ ซึ่งจะเป็นการช่วยเหลือข้าราชการครู หรือบุคลคลทั่วไปได้เป็นอย่างมาก  

 



 
 


