
3. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม (สสร) 
3.1 การด าเนินงานตามนโยบาย  

สถานศึกษามุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดให้ผู้เรียนสามารถวางแผนท างานตามข้ันตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการท างาน สามารถ
ปรับตัวและท างานเป็นทีม มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ มีความเพียร
พยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ
ตนเองได้ และความขัดแย้งต่างๆอย่างเหมาะสมปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ป้องกันตัวเองในภาวะคับขัน และ
จัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
        ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านทักษะอาอาชีพ  จบแล้วมีงานท าให้แก่นักเรียนที่สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนบ้านดอน
แดงเจริญทอง ได้น านโยบายดังกล่าวเข้าสู่แผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ด้านอาชีพเพ่ือการมีงานท า ให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตขึ้น โดยการบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียน
การสอนทุกชั้นเรียนโดยครูประจ าชั้นเป็นวิยากรการฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียน และได้ด าเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆภายนอกในการส่งเสริมสนับสนุนการฝึกทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน โดยมีวิทยากรฝึกสอนให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการท าขนมเค้กจากผลผลิตที่ได้จากฐานการเรียนรู้เศรษกิจพอเพียงที่นักเรียนได้ปลูกใน
โรงเรียน น าผลผลิตที่ได้มาแปรรูปท าขนมเค้ก และน้ าบัทเตอร์นัท เพ่ือจ าหน่ายในชุมชนและน าไปออกร้าน
จ าหน่ายตามหน่วยงานที่สนใจในผลิตภัณฑ์จากโรงเรียน เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการขายสินค้าไปในตัวด้วย 
 
 
 
3.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 
1.  ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายหลายๆส่วนและหน่วยงานอื่นๆภายนอกท่ีช่วยสนับสนุนทั้งด้าน
ความรู้ วิทยากรและงบประมาณในการด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
2.  ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ การประสานการท างานเป็นทีมคุณภาพ
ช่วยเหลือ ปรับปรุงพัฒนา แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่พบระหว่างการด าเนินงาน โดยใช้กระบวนการ PLC 
กลุ่มโรงเรียนขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
3.  นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ ความเข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ เห็นคุณค่าและความส าคัญของ
อาชีพ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและสามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 

 
3.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1. งบประมาณในการด าเนินงานมีจ ากัด 
2. ขาดทักษะ ความรู้ ที่ส าคัญเพ่ือให้งานมีคุณภาพ 
3. ขาดความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 

1. ระดมทุนสนับสนุนกิจกรรมจากภาคีเครือข่ายต่างๆ 
2. เชิญวิทยาการผู้มีความรู้ประสบการณ์มาช่วยเสริม 
3. น านโยบายเสนอเข้าแผนงานเพื่อให้มีคณะท างาน
ต่อเนื่อง 



3.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
โรงเรียนบ้านดอนแดงเจริญทอง จัดท าหลักสูตร”การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า มีอาชีพ”เพ่ือใช้

เป็นคู่มือในการน าไปใช้ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านทักษะอาอาชีพ จบแล้วมีงานท าให้แก่
นักเรียนที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนด เพ่ือให้งานส าเร็จเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

3.5. ข้อเสนอแนะ 
3.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 
ให้ความอนุเคราะห์ ก ากับติดตามการด าเนินงาน เพื่อให้ค าแนะน า ช่วยเหลือให้การด าเนินงานดียิ่งขึ้นไป 
3.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
นโยบายมีหลากหลากให้โรงเรียนปฏิบัติท าให้โรงเรียนเกิดภาระงานหลายอย่าง ควรให้แต่ละสถานศึกษา

ค้นหาสิ่งที่ตนเองถนัดและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ตนเองและส่งเสริมให้เป็นอัตลักษณ์เป็นต้นแบบของ
โรงเรียนต่อไป 

 

 

 
 
3.1 การด าเนินงานตามนโยบาย  
  - สถานศึกษามีศูนย์บริการแนะแนวและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
  - สถานศึกษามีการจัดท าโครงการให้ค าปรึกษาและแนะแนวนักศึกษา กศน. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 
  - สถานศึกษามีการจัดตั้งคลีนิกเสมารักษ์ และ มีการจัดท า เสมารักษ์ออนไลน์ เพื่อรับ
ปรึกษาปัญหาต่างๆ  
 3.2 ปัจจัยท่ีขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 



  - เทคโนโลยีดิจิทัล 
  - นักศึกษา  / ผู้เรียน / ผู้รับบริการ 
   - บุคลากรภายในสถานศึกษา 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา  
 
 
3.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1. นักศึกษา ผู้เรียน ผู้รับบริการ  บางคน ยังขาด
ความพร้อมของการรับบริการด้านงานแนะแนว
เนื่องจากขาดความเชื่อม่ันในงานบริการด้านการ
แนะแนวของสถานศึกษา  
2. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานด้าน
งานแนะแนวการเรียน รูปแบบ Coaching เพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1. แนวทาง/แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการละลาย
พฤติกรรมของนักศึกษา ผู้เรียน ผู้รับบริการ   
2. จัดอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานแนะแนวการเรียน รูปแบบ Coaching เพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  

 3.4 นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี 
  - โครงการให้ค าปรึกษาและแนะแนวนักศึกษา กศน. เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  - คลีนิกเสมารักษ์ และ เสมารักษ์ออนไลน์  เพ่ือรับปรึกษาปัญหาต่างๆ  
 3.5. ข้อเสนอแนะ 
 

 
 


