
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
3.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็น
รูปธรรม 
 1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าระบบโปรแกรมออนไลน์ระบบแก้ไขหนี้สิน สพฐ. (debt 
obec) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ลงทะเบียนที่ https://debtclinic.obec.th ตามปฏิทินการลงทะเบียน ซึ่งขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการลงทะเบียน
แล้วในรอบที่ 3 ตั้งแต่วันที่ 30 - 31 เมษายน 2567 ได้จัดฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินทั้ง 3 รอบ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลงทะเบียนแก้ไขหนี้สินฯ จ านวน 120 ราย ดังนี้ 
 

กลุ่มสี          จ านวน (ราย) จ านวนหนี้ (บาท) 
ครู บ านาญ 

1. กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องด าเนินคดีทุก
กรณี 

3 10 64,600,613.00 

2. กลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 
30% แต่ไม่ถูกฟ้องด าเนินคดี 

15 49 267,042,372.00 

3. กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สิน และเงิน
คงเหลือมากกว่า 30% 

32 9 124,295,643.00 

รวมทั้งสิ้น 52 68 455,938,628.00 
 
จ านวนหนี้รวม  445,938,628.00 บาท  เป็นหนี้สถาบันการเงินตามล าดับ ดังนี้ 
1. ธนาคารออมสิน     189,819,694 บาท   คิดเป็นร้อยละ  41.63 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู     155,494,821 บาท  คิดเป็นร้อยละ  34.10 
3. ธนาคารกรุงไทย       42,702,937 บาท  คิดเป็นร้อยละ   9.37 
4. หนี้บ าเหน็จค้ าประกัน      23,079,771 บาท คิดเป็นร้อยละ   5.06 
5. หนี้อื่น ๆ (หนี้นอกระบบฯ รถยนต์ฯ)   19,267,761 บาท คิดเป็นร้อยละ   4.23 
6. หนี้บัตรเครดิต     9,090,286 บาท  คิดเป็นร้อยละ   1.99 
7. ธนาคารอาคารสงเคราะห ์    6,740,416 บาท คิดเป็นร้อยละ   1.48 
8. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์   6,185,781 บาท คิดเป็นร้อยละ   1.36 
9. ธนาคารกรุงเทพ     3,557,171 บาท คิดเป็นร้อยละ   0.78 
 
 

https://debtclinic.obec.th/


 

 
    2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  การด าเนินการคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 (สถานีแก้หนี้)   
  หลังจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงทะเบียนแก้ไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามโครงการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสร็จสิ้น  ตามรอบการลงทะเบียนแต่ละรอบ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดส่งข้อมูลมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดท าข้อมูลของผู้ลงทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้อง หากเห็นว่าไม่ถูกต้องประสานผู้ลงทะเบียนเพ่ือสอบถาม
และแก้ไขในระบบให้ถูกต้อง  และจัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้)  เพ่ือระดมความคิดเห็นแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ซึ่งได้จัดประชุมได้แล้วทั้งสิ้น 4 
ครั้ง  เมื่อด าเนินการแก้ไขหนี้สินฯ แล้วรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายสัปดาห์ รายเดือน  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เชิญสถาบันการเงินร่วมประชุมหารือแนว
ทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 มีสถาบันการเงินเข้า
ร่วมประชุม ดังนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครพนม จ ากัด  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมัธยมนครพนม จ ากัด ธนาคารออมสิน  
ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารอาคารสงเคราะห์  เชิญข้าราชการครู และบ านาญที่มีเงินเดือนเหลือน้อยกว่า30 % รับฟัง
และปรึกษากับสถาบันการเงินและหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินต่อไป 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดประชุมขับเคลื่อนสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting)  
 ซึ่งเป็นการสรุปผลการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 245 สถานี ซ่ึงในการประชุมครั้งที่ 4/2564 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งผลการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาแก้ไขหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส าเร็จ จ านวน 10 คนขึ้นไป จ านวน 13 ส านักงานเขต

ธนาคารออมสนิ, 41.63 

สหกรณอ์อมทรพัยค์รู, 34.10 
ธนาคารกรุงไทย, 9.37 

หนีบ้  าเหน็จค า้ประกนั, 5.06 

หนีอ้ื่นๆ (หนีน้อกระบบฯ รถยนต์
ฯ), 4.23 

หนีบ้ตัรเครดิต, 1.99 

ธนาคารอาคารสงเคราะห,์ 1.48 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
, 1.36 

ธนาคารกรุงเทพ, 0.78 

หนีส้ถาบันการเงนิ

ธนาคารออมสนิ สหกรณอ์อมทรพัยค์รู ธนาคารกรุงไทย

หนีบ้  าเหน็จค า้ประกนั หนีอ้ื่นๆ (หนีน้อกระบบฯ รถยนตฯ์) หนีบ้ตัรเครดิต

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ ธนาคารกรุงเทพ



 
พ้ืนที่การศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เป็นล าดับที่ 3 ที่แก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาส าเร็จ และการประชุมขับเคลื่อนสถานีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 
5 / 2567 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ผลการด าเนินงานสถานีแก้หนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่ แก้ไขหนี้สินส าเร็จ
จ านวน 15 คน ขึ้นไปจ านวน 12 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 แก้ไขส าเร็จจ านวน 24 คน และขณะนี้แก้ไขปัญหาเสร็จสิ้นจ านวน 28 คน 

ประชุมคณะกรรมการแก้ไขหนี้สินครู (สถานีแก้หนี้) ครั้งที่ 4 / 2567 วันที่ 24 พฤษภาคม 2567

 
 

  
 
 
 
 
 
 
   

 



 
เชิญสถาบันการเงินประชุม เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2567 

 
 ประชุมขับเคลื่อนสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting)  ครั้งที่ 4 / 2567 วันที่ 20 มีนาคม 2567 
 

       



 
 ประชุมขับเคลื่อนสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting)  ครั้งท่ี 5 / 2567 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
 

            
 

 
 
 
         



 
3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน

วางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้างความ
ยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
                          - ไม่มี- 
  - การอบรมหลักสูตรอื่น ๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนก าหนดประชุม Money Coach 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  อยู่ระหว่างการจัดท าหลักสูตรอบรม ก าหนดการ วัน เวลา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จะแจ้งต่อไป 

3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ลงทะเบียนแก้ไขหนี้ครูฯ เมื่อ
ตรวจสอบข้อมูลแล้วลงไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน จ าเป็นต้องแก้ไขเพ่ือจะได้
ท าข้อมูลเ พ่ือน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการแก้ ไขหนี้ สินครู  
(สถานีแก้หนี้) 
 

1 .  ติ ด ต่ อ ป ร ะส า น ง า น ท า ง
โทรศัพท์ ส่วนมากเป็นข้าราชการ
บ านาญ ไม่รับโทรศัพท์ต้องติดต่อ
ทางไลน์กลุ่มผู้เกษียณ ทราบว่า
กลัวเป็นมิจฉาชีพโทรมาแอบอ้าง
ต่าง ๆ 

1. จะได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือจะ
ได้หาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครู ฯ ต่อไป 

2. ผู้ลงทะเบียนกลุ่มสีแดงที่ถูก
ฟ้องร้องทุกกรณี ส่วนมากเป็นคดี 
ที่ศาลพิศากษาถึงที่สุดแล้ว ให้ยึด
ทรัพย์ ให้ช าระหนี้แทนผู้ค้ าประกัน 
ซึ่งเป็นการอยากมากที่สถานีแก้หนี้
จะช่วยเหลือได้ 

2. สถานีแก้หนี้ได้ช่วยเหลือโดย        
กรณีถูกฟ้องโดยสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู หรือธนาคารออมสิน 
ประสานสถาบันดังกล่าวเพ่ือหา
แนวทางช่วยเหลือ    

2. สถาบันการเงินการช่วยเหลือ
ผู้ ถูก ฟ้อง ดั งนี้  สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูนครพนม จ ากัด 
ผู้ลงทะเบียนแก้หนี้ถูกฟ้องใน
ฐานะผู้ค้ า สหกรณ์ช่วยเหลือโดย
อนุมัติให้ภรรยาผู้กู้  กู้ เงินเ พ่ือ
ช าระหนี้ ท าให้ผู้ลงทะเบียนถูก
ยกฟ้อง  ธนาคารออมสิ น ได้
ติ ดตามผู้ กู้ มาท าสัญญาปรับ
โครงสร้างหนี้ กรณีผู้ลงทะเบียน
ถูกฟ้องในฐานะผู้ค้ าและชะลอ
การยึดทรัพย์ผู้ค้ า 

3 .  จากการตรวจสอบข้อมูลผู้
ลงทะเบียน ส่วนมากต้องการขอให้
สถาบันการเงินที่เป็นหนี้ ลดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งปัจจุบันสหกรณ๋ 
ออมทรัพย์ครู และธนาคาร ยังมี
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่สูงอยู่  

3 .  สถานีแก้หนี้ ได้ จั ดประชุม
สถาบันการเงินพบลูกหนี้ เพ่ือชี้
แจ้งท าความเข้าใจเกี่ยวกับอัตรา
ดอกเบี้ ย  และแนวทางความ
ช่วยเหลือของสถาบันการเงินแต่
ละสถาบันการเงิน 

3. คาดหวังว่าภาครัฐจะลดอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายลง จะท าให้ลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของธนาคาร
ลงได้  สหกรณ์ฯให้ความร่วมลด
อัตร าดอก เบี้ ย เ งิ นกู้ ล ง ต าม
กระทรวงส่งเสริมสหกรณ์ได้แจ้ง
ขอความร่วมมือไปยังสหกรณ์ฯ 
ทั่วประเทศโดยก าหนดอัตรา
ดอกเบี้ยให้กู้ไม่เกินร้อยละ 4.75 
 



 
 
3.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   การได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ข้อเสนอแนะ  
   ของบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน  และพัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน ให้ความรู้ทั้ง  
ผู้ลงทะเบียน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 
3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………................................................................… 
 
 
 
 
 
 
 


