
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
4.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนจัดหา ปรับปรุง และส ารวจความต้องการ 
การใช้สื่อเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนการสอน เช่น DLTV DLIT  เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
      มีการจัดหา ปรับปรุงอุปกรณ์แท็บเล็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
กิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนภายใต้สังกัดสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอ่ืนๆ  
      บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญานอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
และภาครัฐในการพัฒนาเครือข่าย สัญญานอินเตอร์เน็ต ให้ครอบคลุมในทุกที่ที่มีการเรียนการสอนและส ารวจโรงเรียน  
ที่มีความจ าเป็น 
4.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.งบประมาณไม่เพียงพอ 1 . จั ด ห า แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร กั บ

หน่วยงานอื่น 
1.ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ 

2.ปริมาณความต้องการเพิ่มขึ้น 2.ส ารวจความจ าเป็นตามนโยบาย 2 . ผู้ เ รี ย น ได้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
อุปกรณ ์

3.ครูผู้สอนปรับตัวรับเทคโนโลยี
ไมไ่ดเ้นื่องจากเป็นเทคโนโลยีใหม่ 

๓.จัดการอบรมให้แก่ครูผู้สอนและ
กลุ่มผู้ที่สนใจ 

3.ได้รับประสบการณ์ในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

 
4.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ผลักดันและสนับสนุนจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสมและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนและอ่ืนๆ 
4.4 ข้อเสนอแนะ  
   ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานต้นสังกัด จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับความจ าเป็นของโรงเรียน เพ่ือให้
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี  
มีความสุข”  
4.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………................................................................………… 
 
 
 
 
 
 
 


