
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
7.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้
เป็นรูปธรรม 
 1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ยึดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดเวลาเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 120 ชั่วโมง
ต่อปี โดยแยกเป็นกิจกรรมแนะแนว ป.1 - ม.3 จ านวน 40 ชั่วโมงต่อปี ซึ่งแต่ละโรงเรียนจะมีแนวทางการจัดกิจกรรม
ตามบริบทที่เหมาะสมของผู้เรียน บริบทของชุมชนและของโรงเรียน 

  1. ด าเนินการส่งเสริมอาชีพส าหรับนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ โดยความ
ร่วมมือกับผู้ตรวจการแผ่นดิน ผู้ว่าราชการจังหวัด จัดหางานจังหวัด และหน่วยงานอื่นในจังหวัด  
  2. จัดท าท าเนียบแนะแนวของจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่ พร้อมให้ค าแนะน า (coaching) ให้กับ
เครือข่ายการแนะแนวของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

  3. จัดท าข้อมูลและด าเนินการตามภารกิจหลักด้านการแนะแนวของ สพฐ. ในการด าเนินการด้านการ
แนะแนวและส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา(โรงเรียนขยายโอกาส) 

  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คือโรงเรียนบ้านดอนแดงเจริญทอง อ าเภอเมือง ซึ่งมีครูแนะแนวต้นแบบที่ผ่านการอบรมเพ่ือขยายผลการอบรมให้กับ
ครูผู้สอนแนะแนวในเครือข่ายและเขตพ้ืนที่ โดยโรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ
และสมรรถนะ ในการแนะแนวผู้เรียน โดยส่งครูแกนน าแนะแนวเข้าร่วม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวแกน
น าและการ Coaching เป้าหมายชีวิตตามนโยบายเรียนดี มีความสุข จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ซึ่งภายในกิจกรรมการประชุมได้รับความรู้ จากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านการแนะแนว ภายใน
กิจกรรมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแบบต่าง ๆ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ สถานการณ์ บริบท นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การแนะแนว ซึ่งได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ และบริบทใน
ปัจจุบัน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสร้างเครือข่ายครูแนะแนวในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาท าให้มีแนวคิด
ในการพัฒนาต่อยอดในการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาที่หลากหลาย และครูแกนน าการแนะแนว น าความรู้ที่ได้
ที่ได้จากการอบรมมาขยายผลการเรียนรู้ให้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการแนะแนว และ
สร้างความเข้าใจ ระบบการท างานในการแนะแนว ตามกิจกรรมทั้ง 6 โมดูล 
 3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

          ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรม
เสี่ยงของนักเรียน และได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขสถานการณ์
อย่างทันท่วงทีและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยมีความสุข โดยมีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว และการ
ดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ดังนี้  

1.กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาและเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน                 

ตามความสนใจความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง ตัดสินใจเลือกและวางแผนเส้นทาง
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ มีภูมิคุ้มกันและมีสุขภาวะที่ดี ดังนี้ 

 1.1 ผู้บริหาร 

   1) ให้ความส าคัญก าหนดนโยบายแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ชัดเจน ครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว 
 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคมอย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบท 
    2) ส่งเสริมให้ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา / ครูประจ าชั้น ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เทคนิค 
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการแนะแนว การให้การปรึกษาและการดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน 



 
  3) พัฒนางานแนะแนว ท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานแนะแนว  
ในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
  4) ก ากับ ติดตาม หนุนเสริม ครูแนะแนวและการด าเนินการแนะแนวในสถานศึกษา ให้เป็นปัจจุบัน
และมีประสิทธิภาพ 

 1.2 ครูแนะแนว 

  1) ด าเนินการจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน และจัดกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว 
3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา มีขอบข่ายตั้งแต่การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียน การพัฒนาข้อมูลและช่องทาง
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ตลอดทั้งการสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต การแนะแนว ด้านอาชีพ  มีขอบข่ายตั้งแต่การ
สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างาน รับรู้เกี่ยวกับโลกอาชีพที่สอดคล้องกับปัจจุบันและอนาคต ค้นพบตนเอง (Career 
Exploration) ตัดสินใจ วางแผนเส้นทางการศึกษา เตรียมตัว และพัฒนาตนเอง ตลอดจนทักษะในการประกอบอาชีพ 
และการแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม มีขอบข่ายตั้งแต่การรู้จักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน การรู้จักปรับตัว
และจัดการปัญหา การพัฒนาทักษะชีวิต และ ทักษะทางสังคม เพ่ือให้มีบุคลิกภาพ ความพร้อมในการด าเนินชีวิต มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
  2) ให้การดูแล ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา และให้การปรึกษานักเรียนอย่างเหมาะสม รวมทั้ง
ประเมินความเสี่ยง จับสัญญาณอันตรายหรือความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดข้ึน หรือมีแนวโน้ม ส่งผลกระทบกับนักเรียน 
  3) ท างานร่วมกับครูที่ปรึกษา / ครูประจ าชั้น ผู้บริหาร ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้บริหาร ผู้ปกครอง รวมทั้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานแนะแนวที่
ก่อเกิดประโยชน์และความปลอดภัยของนักเรียน 
2.การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 วิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลที่มีปัญหาซับซ้อน หรือจากการส่งต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ได้แก่ แบบทดสอบทางจิตวิทยาด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคมและวางแผน การแก้ไขปัญหา 

- ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม  และบ าบัดครอบครัว เพ่ือการบ าบัดและ
แก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่อง หรือปัญหาที่มีความซับซ้อน เช่น พฤติกรรมเสี่ยงเรื่องเพศยาเสพติด การทะเลาะวิวาท/การใช้
ความรุนแรง ปัญหาการเรียน ฯลฯ 

- รับการส่งต่อจากครูแนะแนว และประสานการส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอก กรณีท่ีนักเรียน 
ต้องการความช่วยเหลือเฉพาะด้าน และการรับส่งกลับเข้าสู่ระบบโรงเรียน 

- จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา อาจมีกรณีที่บางปัญหามีความยาวต่อการช่วยเหลือ หรือ
ช่วยเหลือแล้วนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้น  ก็ควรด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่อไป เพ่ือให้ปัญหาของ
นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น ซึ่งครูประจ าชั้น/ ครูที่ปรึกษาสามารถด าเนินการได้ตั้งแต่
กระบวนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล หรือการคัดกรองนักเรียน      ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาของนักเรียน ใน
แต่ละกรณี 
การส่งต่อแบ่งเป็น 2 แบบ คือ 

  การส่งต่อภายใน ครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยังครูที่สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ลักษณะปัญหา เช่น ส่งต่อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจ าวิชา หรือฝ่ายปกครอง 
การส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองเป็นผู้ด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก หากพิจารณาเห็นว่า
เป็นกรณีปัญหาที่มีความยากเกินกว่าศักยภาพของโรงเรียนจะดูแลช่วยเหลือได้ 

  

 



 
1.กรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 

สพป.นครพนม เขต 1 ได้จัดท าระบบ “NKP1 Care” กรณี เกิดเหตุความไม่ปลอดภัยที่ เกิดขึ้นทั้ ง ในและ 
นอกสถานศึกษา ให้รายงานผ่านระบบ “NKP1 Care” โดยด่วน อันได้แก่ ภัย 4 ด้าน ดังนี้                          

             1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Volence)   

 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  

 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)   

 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealhtiness)   

4)  การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน 

 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต 

ของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

- พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม 

- บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครพนม 

- อบต. ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ฯลฯ 

- รพสต. อสม. กระทรวงสาธารณสุข 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ ดูแลเด็กพิการเรียนรวม 

7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูไม่ได้เรียนจบในสาขาการ
แนะแนวมาโดยตรง จึงท าให้ไม่
สามารถแนะแนวผู้เรียนในเชิงลึก 
ที่ต้องอาศัยจิตวิทยาขั้นสูง จึงท า
ได้เพียงแต่การแนะแนวและให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าเบื้องต้น 

1. ศึกษาหาความรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะด้านการแนะ
แนว 
2. เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การอบรมสัมมนา การประชุม
วิชาการ 
3. เรียนรู้และท ากิจกรรมที่
เกี่ยวกับการแนะแนว เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะในการแนะ
แนวผู้เรียน 

 

 
7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 - 
7.4 ข้อเสนอแนะ  
 - 
7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - 

 


