
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร
ชื�อผูร้บัผดิชอบหรอืผูป้ระสานงาน : นางวราภา  สามาอาพฒัน์
ตาํแหนง่งาน : ศึกษานเิทศกเ์ชี�ยวชาญ  : 081-0510496

“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม 
การพฒันาศักยภาพ  
 1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 

สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร



มีความสุข

ภาพรวมความสาํเรจ็การขบัเคลือ่นโครงการ 1 อาํเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 

เรียนดี

เบอร�โทรศพัท�
 042-620639

อีเมล
E-mail : sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

ผู�ประสานงาน
ชือ่-นามสกลุผู�รบัผดิชอบ : นางวราภา  สามาอาพฒัน�
ตาํแหน�ง : ศกึษานเิทศก�เชีย่วชาญ
สงักดั สพม. มกุาหาร เบอร�โทรศพัท� : 081-0510496

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม การพฒันาศักยภาพ  1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร



ความสาํคัญของผลงาน/นวตักรรมการปฏบิตัทิีเ่ป�นเลศิ

มีความสุข
เรียนดี

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.thสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม การพฒันาศักยภาพ  1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร

เบอร�โทรศพัท�
 042-620639

ผู�ประสานงาน
ชือ่-นามสกลุผู�รบัผดิชอบ : นางวราภา  สามาอาพฒัน�
ตาํแหน�ง : ศกึษานเิทศก�เชีย่วชาญ
สงักดั สพม. มกุาหาร เบอร�โทรศพัท� : 081-0510496

     นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ โดยมุง่หวังใหผู้เ้รยีนทกุชว่งวัยได้รบัการพฒันาในทุกมติิ ทั�งในด้านโอกาสความเท่าเทียม ความเสมอ
ภาค คณุภาพและสมรรถนะที�สาํคัญจําเป�นตามบรบิทชองประเทศและสงัคมโลก โดยเนน้ใหผู้เ้รยีน“เรยีนดี มีความ สขุ”ใชห้ลักการมีสว่นรว่มในการจัดการศกึษาจากทกุภาคสว่น ดังที�กล่าวไว้
ว่า “จับมอืไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื�อเป�นแนวทางใหท้กุหนว่ยงานในสงักัดและในกํากับชองกระทรวงศกึษาธกิารนาํไปใชใ้นการขบัเคลื�อนนโยบาย ซึ�งโรงเรยีนคณุภาพประจําอําเภอเป�นนโยบาย
สาํคัญที�สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐานต้องขบัเคลื�อนดําเนนิการใหเ้หน็ผลเป�นรูปธรรมต่อยอดมาจากโครงการโรงเรยีนคณุภาพประจําตําบล ที�ได้พฒันาโรงเรยีนในท้องถิ�น
ระดับตําบลใหม้คีณุภาพและได้มาตรฐาน ซึ�งได้ปรบัจุดเนน้โครงการโรงเรยีนคณุภาพที�ได้ดําเนนิการมาโดยพฒันาให้ครอบคลมุทั�ง 5 ด้านอยา่งเขม้แขง็ สรา้งโอกาสใหน้กัเรยีนเขา้ถึงการศกึษา
ที�มีคณุภาพได้มาตรฐาน และเป�นการสร้างความเสมอภาคใหค้รอบคลมุทกุพื�นที�ทั�วประเทศ ลดภาระนกัเรยีน ลดค่าใชจ่้ายผูป้กครอง นกัเรยีนเรยีนดีมีความสขุ โดยนาํโรงเรยีนคณุภาพไปอยู่
ใกล้บา้นในทุกอําเภอ และเป�นที�เชื�อมั�นของประชาชน สามารถดึงดดูนกัเรยีนและผูป้กครองให้เลือกสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนคณุภาพใกล้บา้นได้จรงิ สง่เสรมิพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศกึษาใหม้ทัีกษะการจัดกิจกรรมที�เนน้ผู้เรยีนเป�นสาํคัญใหส้งูขึ�น จัดทําลําดับเวลา (Timeline) โดยมีศกึษานเิทศก์ดําเนนิการนเิทศ ชว่ยเหลือ เพื�อสรา้งนวัตกรรมจากห้องเรยีนตาม
บริบทความต้องการจําเป�นของแต่ละพื�นที� (Area-based Education) สรา้งการรบัรูสู้ส่ถานศกึษา ทั�งด้านการพฒันาครู พฒันาหลักสตูรการเรยีนการสอน การนเิทศกํากับติดตาม เพื�อจัดทํา
ขอ้มูลสารสนเทศโรงเรยีนคณุภาพ และโรงเรียนเครอืขา่ย รว่มชี�แจงคณะกรรมการสถานศกึษา ผูน้าํชุมชน ผูน้าํท้องถิ�น ผูป้กครอง นกัเรยีน และผูที้�เกี�ยวขอ้ง เพื�อสง่เสรมิสนบัสนนุพฒันาการ
ศึกษา กํากับ ดแูล ติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษาของโรงเรยีนคณุภาพ ศกึษา วิเคราะห ์ วิจัย และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศด้านการจัดการศกึษาของโรงเรยีนคณุภาพ เพื�อปรบัปรุง
และพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง ซึ�งการโรงเรยีนคณุภาพประจําอําเภอ มพีื�นที�เพยีงพอต่อการจัดการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมต่างๆ สามารถรองรบัการเพิ�มจํานวนนกัเรยีนในอนาคตได้ ตั�งอยูใ่นพื�นที�ที�เป�น
ศูนยก์ลางของชุมชน การคมนาคม และการสื�อสารสะดวก มคีวามเหมาะสมและเอื�อต่อการพฒันาโรงเรยีนใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงค์ ได้รบัการยอมรบัและมีความสมัพนัธที์�ดีกับองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น และชุมชน ที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และชุมชน ยินดีใหค้วามรว่มมอืและการสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการศกึษาและการบรหิารจัดการโรงเรยีนอยา่งต่อเนื�องโดย
องค์การบรหิารสว่นภูมภิาค และศกึษาธกิารจังหวัด มสีว่นรว่มในการพจิารณาคัดเลือกกลั�นกรอง โรงเรยีนผา่นกระบวนการประชาคม การพจิารณา กลั�นกรอง ให้ความเหน็ชอบ
  สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร ได้มกีารรว่มบรหิารจัดการขบัเคลื�อนโครงการโรงเรยีนคณุภาพในระดับเขตพื�นที� ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศกึษาสอดคล้อง
กับบริบท และความต้องการของสถานศกึษาที�จะมุง่เน้นการพฒันาให้เป�นหนึ�งในระดับอําเภอ มคีวามเขม้แขง็และมีความพรอ้มในการใหบ้รกิารทางการศกึษา ตามนโยบายโดยจะได้รบัการสง่
เสริมความรว่มมอืและสร้างการมสีว่นรว่มในกระบวนการบรหิาร การจัดการสถานศกึษา ของภาคีเครอืขา่ย ซึ�งเป�นตัวแทนของ เอกชน บา้น วัด รฐั โรงเรยีน จึงมีความสนใจที�จะศกึษา การ
บริหารแบบมีสว่นรว่มการพัฒนาศกัยภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ”สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร เพื�อขบัเคลื�อนกิจกรรมการดําเนนิงานของโรงเรยีนคณุภาพ รว่ม
กับโรงเรียนเครือขา่ย พัฒนานกัเรียนใหม้คีณุภาพ ตลอดจนมคีวามรูค้วามสามารถตรงกับความต้องการและทิศทางในการพฒันาประเทศ อันจะเป�นการเตรยีมความพรอ้มในการวางรากฐาน
ของประเทศไทยใหม้คีวามมั�นคงที�จะก้าวไปสูก่ารพฒันาที�ยั�งยืนต่อไป



มีความสุข

วตัถปุระสงค�และเป�าหมายของผลงาน/นวตักรรมการปฏบิตัทิีเ่ป�นเลศิ

1. เพือ่ให�โรงเรยีนคณุภาพในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร 

 2.เพือ่นาํรปูแบบไปใช�ในการปฏบิตังิานของโรงเรยีนคณุภาพให�เกดิประสทิธภิาพ

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

เรียนดี“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม การพฒันาศักยภาพ  1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร

ผู�ประสานงาน
ชือ่-นามสกลุผู�รบัผดิชอบ : นางวราภา  สามาอาพฒัน�
ตาํแหน�ง : ศกึษานเิทศก�เชีย่วชาญ
สงักดั สพม. มกุาหาร เบอร�โทรศพัท� : 081-0510496

เบอร�โทรศพัท�
 042-620639

มรีปูแบบในการดาํเนนิงานของสถานศกึษาทีเ่น�นการบรหิารแบบมสี�วนร�วม 



มีความสุข

ขัน้ตอนการดาํเนนิงาน

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

เรียนดี“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม การพฒันาศักยภาพ  1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร

ผู�ประสานงาน
ชือ่-นามสกลุผู�รบัผดิชอบ : นางวราภา  สามาอาพฒัน�
ตาํแหน�ง : ศกึษานเิทศก�เชีย่วชาญ
สงักดั สพม. มกุาหาร เบอร�โทรศพัท� : 081-0510496

เบอร�โทรศพัท�
 042-620639



ผลการดาํเนนิการ/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชน�ทีไ่ด�รบั
      การบริหารแบบมีส�วนร�วม คือกระบวนการที่บุคคลได�มีส�วนเกี่ยวข�อง ในการปฏิบัติงานได�มีส�วนร�วมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการประเมินผลโดยใช�ความคิดสร�างสรรค�และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน เพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค�หรือแก�ไขป�ญหาต�างๆ 
จากการบริหารงานในองค�การ หลักการสาํคัญที่ใช�เป�นแนวคิดในการพฒันารูปแบบการบริหารแบบมีส�วนร�วมในโรงเรียนคุณภาพ 
สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีดังนี้ 
    1. หลักการคัดสรรและเลือกใช�จุดเด�น โดยการเลือกใช�จุดเด�นและที่สอดคล�องกันของ การดาํเนินงานทุกระบบในสถานศึกษาเพื่อจุดมุ�งหมาย
เดียวกัน คือ คุณภาพการจัดการศึกษา โดยยึดหลักเอกภาพของจุดหมาย ในการดาํเนินงานของสถานศึกษา แต�หลากหลายแนวปฏิบัติที่มี
การระดม สมอง คัดสรร และเลือกใช�ผู�ปฏิบัติและผู�เกี่ยวข�องมีส�วนร�วม 
    2. หลักการบูรณาการ โดยการผสมผสานการดาํเนินงานทุกระบบของสถานศึกษาให� เป�นงานเดียวกันเพื่อการดาํเนินงานในสถานศึกษาเป�นไป
อย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สูงสุด โดยยึดหลักการความเป�นกลุ�มก�อนของแนวคิดและแนวปฏิบัติ ที่ง�ายต�อความเข�าใจและสะดวก
    3. หลักการมีส�วนร�วม โดยการให�ทุกภาคส�วนมีส�วนร�วมในการวางแผนการดาํเนินงานการประเมินผล และร�วมรับผลประโยชน�ในการดาํเนิน
งานร�วมกันโดยยึดหลักการเป�นเจ�าภาพงานร�วมกันทุกเรื่องบนฐานความเชื่อที่ว�าความร�วมมือจะเกิดขึ้นหากผู�เกี่ยวข�องทุกฝ�ายได�ร�วมดาํเนิน
งานทุกขัน้ตอน 
    4. หลักการเชิงระบบ โดยการใช�แนวคิดเชิงระบบเป�นฐานในการออกแบบและการดาํเนินงานทั้งโดยภาพรวมและงานย�อยแต�ละงานที่ต�อง
ดาํเนินการ โดยยึดแนวคิดเชิงระบบที่ประกอบด�วยป�จจัยนาํเข�า กระบวนการ ผลผลิต และข�อมูลย�อนกลับเป�นองค�ประกอบหลัก และใช�หลักคิดนี้เป�น
กรอบในการดาํเนินงานทั้งระบบรวมและระบบย�อยในการดาํเนินงาน 
    5 หลักการปรับปรุงงานอย�างต�อเนื่อง โดยการดาํเนินที่จะส�งผลต�อคุณภาพของสถานศึกษานั้นจะต�องมีการประเมินผลและปรับปรุงงานอย�าง
สมํา่เสมอและต�อเนื่องโดยการประเมินผลการดาํเนินงานทั้งระหว�างการดาํเนินงานและหลังจากสิ้นสุดการดาํเนินงาน และมีการปรับปรุงงานทั้ง
ระหว�างและเมื่อสิ้นสุดการดาํเนินงานเพื่อเริ่มวงจรการพฒันางานรอบใหม�ต�อไป

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

มีความสุข
เรียนดี“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม การพฒันาศักยภาพ  1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 

สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร

ผู�ประสานงาน
ชือ่-นามสกลุผู�รบัผดิชอบ : นางวราภา  สามาอาพฒัน�
ตาํแหน�ง : ศกึษานเิทศก�เชีย่วชาญ
สงักดั สพม. มกุาหาร เบอร�โทรศพัท� : 081-0510496

เบอร�โทรศพัท�
 042-620639



มีความสุข

ป�จจยัความสาํเรจ็

2. กลยทุธ�การบรหิารจดัการองค�การ ประกอบด�วย 4 ตวับ�งชี ้คอื 
   2.1) โรงเรยีนสนบัสนนุการพฒันาทางกายภาพและสภาพแวดล�อม อย�างสมํา่เสมอ 
   2.2) โรงเรยีนสนบัสนนุการบรหิารงานแบบกระจายอาํนาจและการทาํงาน แบบมสี�วนร�วมของบคุลากร
   2.3) โรงเรยีนส�งเสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรู�ทัง้ภายในและภายนอกองค�การ 
   2.4) โรงเรยีนส�งเสรมิให�บคุลากรทกุระดบันาํความรู�และประสบการณ�ใหม�ๆ  มาใช�ในการบรูณาการการทาํงาน เพือ่สร�างสรรค�องค�ความรู� 
           หรอืนวตักรรมใหม�ๆ

การมีส�วนร�วมในการวางแผนการดาํเนินงานในโรงเรยีนคุณภาพ 
สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารประกอบด�วย

เรียนดี

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม การพฒันาศักยภาพ  1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร

ผู�ประสานงาน
ชือ่-นามสกลุผู�รบัผดิชอบ : นางวราภา  สามาอาพฒัน�
ตาํแหน�ง : ศกึษานเิทศก�เชีย่วชาญ
สงักดั สพม. มกุาหาร เบอร�โทรศพัท� : 081-0510496

เบอร�โทรศพัท�
 042-620639

1) การกาํหนดวสิยัทศัน� พนัธกจิและเป�าหมาย และ2) กลยทุธ�การบรหิารจดัการองค�การ โดยมรีายละเอยีดดงันี้
    1. การกาํหนดวสิยัทศัน� พนัธกจิ และเป�าหมาย ประกอบด�วย 3 ตวับ�งชี ้คอื 1.1) โรงเรยีนใช�หลกัการมสี�วนร�วมในการกาํหนดวสิยัทศัน� พนัธกจิ และเป�าหมาย
    ขององค�การ  1.2) โรงเรยีนเผยแพร�ประชาสมัพนัธ�วสิยัทศัน� พนัธกจิ และเป�าหมายให�ผู�ม ีส�วนเกีย่วข�องได�รบัรู�และเข�าใจอย�างทัว่ถงึและสมํา่เสมอ 
    1.3) โรงเรยีนส�งเสรมิให�บคุลากรทกุคนวางแผนการทาํงานและปฏบิตังิาน ของตนให�สอดคล�องกบัวสิยัทศัน� พนัธกจิ และเป�าหมายทีก่าํหนดไว�



มีความสุข

บทเรยีนทีไ่ด�รบั (Lesson Learned)

เรียนดี

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม การพฒันาศักยภาพ  1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร

ผู�ประสานงาน
ชือ่-นามสกลุผู�รบัผดิชอบ : นางวราภา  สามาอาพฒัน�
ตาํแหน�ง : ศกึษานเิทศก�เชีย่วชาญ
สงักดั สพม. มกุาหาร เบอร�โทรศพัท� : 081-0510496

เบอร�โทรศพัท�
 042-620639

   1. โรงเรียนคณุภาพในสงักัดสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร 
มีรูปแบบในการดําเนนิงานของสถานศกึษาที�เน้นการบรหิารแบบการมสีว่นรว่ม 
มีความเข้มแขง็ทางวิชาการและมคีวามพรอ้มในการพฒันาด้านคุณธรรม
จริยธรรม งานอาชีพ และสขุภาพอนามยั สามารถใหบ้รกิารทาง
การศึกษาแก่นักเรยีนและชุมชน ได้อยา่งครอบคลมุทุกคนทกุพื�นที�
   2. การดําเนินงานของสถานศึกษาที�เน้นการบรหิารแบบมสีว่นรว่ม นําไปใช้
ในการปฏิบัติงานของโรงเรยีนคณุภาพใหเ้กิดประสทิธภิาพ มคีวามเข้มแข็ง
และมคีวามพร้อมในการใหบ้รกิารทางการศกึษา ครบทุกภาคสว่น
 



มีความสุข

การเผยแพร�/การได�รบัการยอมรบั/รางวลัทีไ่ด�รบั

เรียนดี

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบรหิารแบบมีส�วนร�วม การพฒันาศักยภาพ 
1 อาํเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ” สาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีการเผยแพร�/การได�รบั
การยอมรบั/รางวลัทีไ่ด�รบัดงันี้
     1)  ได�ส�งผลงานวธิปีฏบิตัทิีเ่ป�นเลศิทีส่อดคล�องกบัการ
         ขบัเคลือ่นนโยบายสู�การปฏบิตัสิู�การเผยแพร�ผลงาน      
        ได�รบัรางวลั ระดบั “ด”ี  ประเภท “บทความ” 
        งานสมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรู�และแสดงผลงาน
       นทิรรศการออนไลน� OBEC Fair Share and Learn     
       จากผลงานสู�การแลกเปลีย่นเรยีนรู� “เรยีนด ีมคีวามสขุ”
    2) การเผยแพร�ผลงานทางเวบ็ไชต�
        สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร
    3) การเผยแพร�ผลงานทางเวบ็เพจ / เฟสบคุ 
        สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร

“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม การพฒันาศักยภาพ  1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร

ผู�ประสานงาน
ชือ่-นามสกลุผู�รบัผดิชอบ : นางวราภา  สามาอาพฒัน�
ตาํแหน�ง : ศกึษานเิทศก�เชีย่วชาญ
สงักดั สพม. มกุาหาร เบอร�โทรศพัท� : 081-0510496

เบอร�โทรศพัท�
 042-620639



มีความสุข
เรียนดี

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ความสาํเรจ็ในการกระบวนการการบรหิารแบบมสี�วนร�วมการพฒันาศกัยภาพ 1 อาํเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ
”สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร ดงันี้
     1. การมสี�วนร�วมการพฒันาศกัยภาพ 1 อาํเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 
        จากการตดิตามความก�าวหน�าในระหว�างการดาํเนนิงานตามวสิยัทศัน� 
        พนัธกจิและเป�าหมายของผู�เกีย่วข�องเป�นระยะ 
    2. การมสี�วนร�วมการพฒันาโรงเรยีนคณุภาพ โดยการนาํผลการตดิตามความก�าวหน�า
        ตามวสิยัทศัน� พนัธกจิและเป�าหมายมาปรบัแก�ไขให�การดาํเนนิงานเป�นไปอย�างมปีระสทิธภิาพ 
    3. การมสี�วนร�วมการพฒันาโรงเรยีนนาํผลการประเมนิผลสาํเรจ็มาเป�นแนวทางการพฒันา
       วสิยัทศัน� พนัธกจิและเป�าหมายให�ทนัสมยัและสอดคล�องกบัวสิยัทศัน� พนัธกจิ 
       และเป�าหมายของผู�เกีย่วข�องเป�นระยะ 
    4. การมสี�วนร�วมการพฒันาโรงเรยีน จากนาํผลการประเมนิผลสาํเรจ็มาเป�นแนวทาง
        การพฒันาวสิยัทศัน� พนัธกจิ และเป�าหมายให�ทนัสมยัและสอดคล�องกบัการเปลีย่นแปลง 
    5. การมสี�วนร�วม ทบทวนการทาํงานในอดตีและพฒันาการกระทาํในป�จจบุนัของโรงเรยีนเพือ่ให�บรรลเุป�าหมาย 
    6. การร�วมวเิคราะห�ผลการดาํเนนิงานในป�จจบุนัและใช�วางแผนงานในอนาคต

“การบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม การพฒันาศักยภาพ  1  อาํเภอ  1 โรงเรยีนคณุภาพ ” 
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามกุดาหาร

ผู�ประสานงาน
ชือ่-นามสกลุผู�รบัผดิชอบ : นางวราภา  สามาอาพฒัน�
ตาํแหน�ง : ศกึษานเิทศก�เชีย่วชาญ
สงักดั สพม. มกุาหาร เบอร�โทรศพัท� : 081-0510496

เบอร�โทรศพัท�
 042-620639

ความสาํเรจ็ในการกระบวนการการบรหิารแบบมสี�วนร�วมการพฒันาศกัยภาพ 1 อาํเภอ 1 โรงเรยีน
คณุภาพ ”สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร 


