
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร
ชื่อผู้รับผิดชอบหรือผู้ประสานงาน : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่งงาน : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  : 081-0510496

“การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
การพัฒนาศักยภาพ  
 1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร



มีความสุข

ภาพรวมความสำเร็จการขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

เรียนดี

เบอร์โทรศัพท์
 042-620639

อีเมล
E-mail : sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

ผู้ประสานงาน
ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบ : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
สังกัด สพม. มุกาหาร เบอร์โทรศัพท์ : 081-0510496

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ  1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร



ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

มีความสุข
เรียนดี

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.thสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ  1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

เบอร์โทรศัพท์
 042-620639

ผู้ประสานงาน
ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบ : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
สังกัด สพม. มุกาหาร เบอร์โทรศัพท์ : 081-0510496

     นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาสความเท่าเทียม ความเสมอ
ภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน“เรียนดี มีความ สุข”ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้
ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับชองกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ซึ่งโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอเป็นนโยบาย
สำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องขับเคลื่อนดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมต่อยอดมาจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ที่ได้พัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่น
ระดับตำบลให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งได้ปรับจุดเน้นโครงการโรงเรียนคุณภาพที่ได้ดำเนินการมาโดยพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้านอย่างเข้มแข็ง สร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน และเป็นการสร้างความเสมอภาคให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ลดภาระนักเรียน ลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง นักเรียนเรียนดีมีความสุข โดยนำโรงเรียนคุณภาพไปอยู่
ใกล้บ้านในทุกอำเภอ และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน สามารถดึงดูดนักเรียนและผู้ปกครองให้เลือกส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนคุณภาพใกล้บ้านได้จริง ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีทักษะการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้สูงขึ้น จัดทำลำดับเวลา (Timeline) โดยมีศึกษานิเทศก์ดำเนินการนิเทศ ช่วยเหลือ เพื่อสร้างนวัตกรรมจากห้องเรียนตาม
บริบทความต้องการจำเป็นของแต่ละพื้นที่ (Area-based Education) สร้างการรับรู้สู่สถานศึกษา ทั้งด้านการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การนิเทศกำกับติดตาม เพื่อจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย ร่วมชี้แจงคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการ
ศึกษา กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ มีพื้นที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ สามารถรองรับการเพิ่มจำนวนนักเรียนในอนาคตได้ ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่เป็น
ศูนย์กลางของชุมชน การคมนาคม และการสื่อสารสะดวก มีความเหมาะสมและเอื้อต่อการพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ได้รับการยอมรับและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน ยินดีให้ความร่วมมือและการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างต่อเนื่องโดย
องค์การบริหารส่วนภูมิภาค และศึกษาธิการจังหวัด มีส่วนร่วมในการพิจารณาคัดเลือกกลั่นกรอง โรงเรียนผ่านกระบวนการประชาคม การพิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบ
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้มีการร่วมบริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพในระดับเขตพื้นที่ ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาสอดคล้อง
กับบริบท และความต้องการของสถานศึกษาที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาให้เป็นหนึ่งในระดับอำเภอ มีความเข้มแข็งและมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา ตามนโยบายโดยจะได้รับการส่ง
เสริมความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษา ของภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็นตัวแทนของ เอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน จึงมีความสนใจที่จะศึกษา การ
บริหารแบบมีส่วนร่วมการพัฒนาศักยภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ”สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ ร่วม
กับโรงเรียนเครือข่าย พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ ตลอดจนมีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการและทิศทางในการพัฒนาประเทศ อันจะเป็นการเตรียมความพร้อมในการวางรากฐาน
ของประเทศไทยให้มีความมั่นคงที่จะก้าวไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป



มีความสุข

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

1. เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 2.เพื่อนำรูปแบบไปใช้ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนคุณภาพให้เกิดประสิทธิภาพ

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

เรียนดี“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ  1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ผู้ประสานงาน
ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบ : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
สังกัด สพม. มุกาหาร เบอร์โทรศัพท์ : 081-0510496

เบอร์โทรศัพท์
 042-620639

มีรูปแบบในการดำเนินงานของสถานศึกษาที่เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 



มีความสุข

ขั้นตอนการดำเนินงาน

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

เรียนดี“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ  1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ผู้ประสานงาน
ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบ : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
สังกัด สพม. มุกาหาร เบอร์โทรศัพท์ : 081-0510496

เบอร์โทรศัพท์
 042-620639



ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ
      การบริหารแบบมีส่วนร่วม คือกระบวนการที่บุคคลได้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการประเมินผลโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ 
จากการบริหารงานในองค์การ หลักการสำคัญที่ใช้เป็นแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในโรงเรียนคุณภาพ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีดังนี้ 
    1. หลักการคัดสรรและเลือกใช้จุดเด่น โดยการเลือกใช้จุดเด่นและที่สอดคล้องกันของ การดำเนินงานทุกระบบในสถานศึกษาเพื่อจุดมุ่งหมาย
เดียวกัน คือ คุณภาพการจัดการศึกษา โดยยึดหลักเอกภาพของจุดหมาย ในการดำเนินงานของสถานศึกษา แต่หลากหลายแนวปฏิบัติที่มี
การระดม สมอง คัดสรร และเลือกใช้ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
    2. หลักการบูรณาการ โดยการผสมผสานการดำเนินงานทุกระบบของสถานศึกษาให้ เป็นงานเดียวกันเพื่อการดำเนินงานในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สูงสุด โดยยึดหลักการความเป็นกลุ่มก้อนของแนวคิดและแนวปฏิบัติ ที่ง่ายต่อความเข้าใจและสะดวก
    3. หลักการมีส่วนร่วม โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานการประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ในการดำเนิน
งานร่วมกันโดยยึดหลักการเป็นเจ้าภาพงานร่วมกันทุกเรื่องบนฐานความเชื่อที่ว่าความร่วมมือจะเกิดขึ้นหากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมดำเนิน
งานทุกขั้นตอน 
    4. หลักการเชิงระบบ โดยการใช้แนวคิดเชิงระบบเป็นฐานในการออกแบบและการดำเนินงานทั้งโดยภาพรวมและงานย่อยแต่ละงานที่ต้อง
ดำเนินการ โดยยึดแนวคิดเชิงระบบที่ประกอบด้วยปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลย้อนกลับเป็นองค์ประกอบหลัก และใช้หลักคิดนี้เป็น
กรอบในการดำเนินงานทั้งระบบรวมและระบบย่อยในการดำเนินงาน 
    5 หลักการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง โดยการดำเนินที่จะส่งผลต่อคุณภาพของสถานศึกษานั้นจะต้องมีการประเมินผลและปรับปรุงงานอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่องโดยการประเมินผลการดำเนินงานทั้งระหว่างการดำเนินงานและหลังจากสิ้นสุดการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงงานทั้ง
ระหว่างและเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานเพื่อเริ่มวงจรการพัฒนางานรอบใหม่ต่อไป

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

มีความสุข
เรียนดี“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ  1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ผู้ประสานงาน
ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบ : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
สังกัด สพม. มุกาหาร เบอร์โทรศัพท์ : 081-0510496

เบอร์โทรศัพท์
 042-620639



มีความสุข

ปัจจัยความสำเร็จ

2. กลยุทธ์การบริหารจัดการองค์การ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
   2.1) โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาทางกายภาพและสภาพแวดล้อม อย่างสม่ำเสมอ 
   2.2) โรงเรียนสนับสนุนการบริหารงานแบบกระจายอำนาจและการทำงาน แบบมีส่วนร่วมของบุคลากร
   2.3) โรงเรียนส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์การ 
   2.4) โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับนำความรู้และประสบการณ์ใหม่  มาใช้ในการบูรณาการการทำงาน เพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
           หรือนวัตกรรมใหม่

การมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานในโรงเรียนคุณภาพ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารประกอบด้วย

เรียนดี

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ  1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ผู้ประสานงาน
ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบ : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
สังกัด สพม. มุกาหาร เบอร์โทรศัพท์ : 081-0510496

เบอร์โทรศัพท์
 042-620639

1) การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย และ2) กลยุทธ์การบริหารจัดการองค์การ โดยมีรายละเอียดดังนี้
    1. การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 1.1) โรงเรียนใช้หลักการมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
    ขององค์การ  1.2) โรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายให้ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 
    1.3) โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนวางแผนการทำงานและปฏิบัติงาน ของตนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดไว้



มีความสุข

บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)

เรียนดี

อีเมล E-mail :
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ  1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ผู้ประสานงาน
ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบ : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
สังกัด สพม. มุกาหาร เบอร์โทรศัพท์ : 081-0510496

เบอร์โทรศัพท์
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   1. โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
มีรูปแบบในการดำเนินงานของสถานศึกษาที่เน้นการบริหารแบบการมีส่วนร่วม 
มีความเข้มแข็งทางวิชาการและมีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการทาง
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน ได้อย่างครอบคลุมทุกคนทุกพื้นที่
   2. การดำเนินงานของสถานศึกษาที่เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม นำไปใช้
ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนคุณภาพให้เกิดประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็ง
และมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา ครบทุกภาคส่วน
 



มีความสุข

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ

เรียนดี

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ” สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีการเผยแพร่/การได้รับ
การยอมรับ/รางวัลที่ได้รับดังนี้
     1)  ได้ส่งผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศที่สอดคล้องกับการ
         ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติสู่การเผยแพร่ผลงาน      
        ได้รับรางวัล ระดับ “ดี”  ประเภท “บทความ” 
        งานสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงผลงาน
       นิทรรศการออนไลน์ OBEC Fair Share and Learn     
       จากผลงานสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรียนดี มีความสุข”
    2) การเผยแพร่ผลงานทางเว็บไชต์
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร
    3) การเผยแพร่ผลงานทางเว็บเพจ / เฟสบุค 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ  1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ผู้ประสานงาน
ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบ : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
สังกัด สพม. มุกาหาร เบอร์โทรศัพท์ : 081-0510496

เบอร์โทรศัพท์
 042-620639



มีความสุข
เรียนดี

อีเมล E-mail :
sesaomuk@www.sesaomuk.go.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ความสำเร็จในการกระบวนการการบริหารแบบมีส่วนร่วมการพัฒนาศักยภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
”สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดังนี้
     1. การมีส่วนร่วมการพัฒนาศักยภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
        จากการติดตามความก้าวหน้าในระหว่างการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
        พั นธกิจและเป้าหมายของผู้เกี่ยวข้องเป็นระยะ 
    2. การมีส่วนร่วมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โดยการนำผลการติดตามความก้าวหน้า
        ตามวิสัยทัศน์ พั นธกิจและเป้าหมายมาปรับแก้ไขให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. การมีส่วนร่วมการพัฒนาโรงเรียนนำผลการประเมินผลสำเร็จมาเป็นแนวทางการพัฒนา
       วิสัยทัศน์ พั นธกิจและเป้าหมายให้ทันสมัยและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พั นธกิจ 
       และเป้าหมายของผู้เกี่ยวข้องเป็นระยะ 
    4. การมีส่วนร่วมการพัฒนาโรงเรียน จากนำผลการประเมินผลสำเร็จมาเป็นแนวทาง
        การพัฒนาวิสัยทัศน์ พั นธกิจ และเป้าหมายให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
    5. การมีส่วนร่วม ทบทวนการทำงานในอดีตและพัฒนาการกระทำในปัจจุบันของโรงเรียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
    6. การร่วมวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปัจจุบันและใช้วางแผนงานในอนาคต

“การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ  1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ผู้ประสานงาน
ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบ : นางวราภา  สามาอาพัฒน์
ตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
สังกัด สพม. มุกาหาร เบอร์โทรศัพท์ : 081-0510496

เบอร์โทรศัพท์
 042-620639

ความสำเร็จในการกระบวนการการบริหารแบบมีส่วนร่วมการพัฒนาศักยภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ”สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 


