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 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

คำนำ  
 

  ตามท่ีสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาไดดำเนินการคัดสรรผลงาน“หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม”โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษาไดสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและเปนนวัตกรรมท่ีมีเปาหมาย 
เพ่ือใชในการพัฒนาผูเรียนโดยเกิดการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของในสถานศึกษา ดังน้ันโรงเรียนบานหนองเอ่ียนดง“ราษฎร
สงเคราะห”ไดเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา จึงไดดำเนินการพัฒนานวัตกรรม “รูปแบบการ

บริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ”  เพ่ือใชในการพัฒนาและ

ขับเคล่ือนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  
รายงานผลการดำเนินการ “รูปแบบการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒Model โดยใช5

เทคนิค ๗ ใจ” ของโรงเรียนบานหนองเอ่ียนดง “ราษฎรสงเคราะห” ประจำป 256๗ ฉบับน้ี ประกอบดวย บทสรุป ความ

เปนมาและความสำคัญ วัตถุประสงค กระบวนการพัฒนาผลงาน ผลการดำเนินงาน และจุดเดนหรือลักษณะพิเศษของ
ผลงานนวัตกรรม  
  หวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาของโรงเรียน     
บานหนองเอ่ียนดง“ราษฎรสงเคราะห”และสงผลใหเกิดการสรางสรรคผลงานท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนและ
คุณภาพการศึกษาตอไป  
 
 
 
 

โรงเรียนบานหนองเอ่ียนดง “ราษฎรสงเคราะห” 
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 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

สารบัญ 
 

เร่ือง หนา 
คำนำ......................................................................................................................................... ก 
สารบัญ...................................................................................................................................... ข 
หนาปก..................................................................................................................................... 1 
บทสรุป..................................................................................................................................... ๓ 
ความเปนมาและความสำคัญ.................................................................................................... 4 
วัตถุประสงค............................................................................................................................. ๗ 
กระบวนการพัฒนาผลงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม........................................................... ๗ 
          สภาพปญหากอนการพัฒนา........................................................................................ ๗ 
          การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา........................................................................ ๘ 
          ข้ันตอนการดำเนินงานพัฒนา...................................................................................... ๑๓ 
          ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน............................................................................. ๒๖ 
          สรุปส่ิงท่ีเรียนรูและการปรับปรุงใหดีข้ึน...................................................................... ๔๑ 
          การขยายผลและเผยแพรผลการพัฒนา....................................................................... ๔๑ 
ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาอยางตอเน่ือง................................................................... ๔๓ 
จุดเดน หรือลักษณะพิเศษของผลงานนวัตกรรม....................................................................... ๔๔ 
บรรณานุกรม............................................................................................................................ ๔๔ 
ภาคผนวก................................................................................................................................. ๔๕ 
ลิงกคลิปวิดิโอ........................................................................................................................... ๕๐ 
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 แบบ นร. ๑ 

การนำเสนอผลงาน “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำปV ๒๕๖๗ 

๑.  หน5าปก ประกอบด;วย 

๑)  ช่ือผลงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม.........รูปแบบการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒

Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ................................................................................................................. 

๒)  ระยะเวลาดำเนินงานต้ังแต0 ......ปHการศึกษา ๒๕๖๔..... ถึง ........ปHการศึกษา ๒๕๖๖............................. 

๓)  การส0งผลงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม  ( กรุณาระบุ √ ลงใน ¨ ท่ีตรงกับผลงาน )    

þ  เปVนผลงานท่ีไม0เคยส0งเข;ารับการคัดสรรกับคุรุสภา 

¨  เปVนผลงานท่ีเคยส0งเข;ารับการคัดสรรกับคุรุสภา ปH ....... เร่ือง ........แต0ไม0ได;รับรางวัลของคุรุสภา 

¨  เปVนผลงานท่ีเคยได;รับรางวัลของคุรุสภาและมีการนำมาพัฒนาเพ่ิมเติม หรือต0อยอดนวัตกรรม (ต5องกรอก

         แบบ นร. ๒) 

๔)  ประเภทผลงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม ( กรุณาระบุ √ ลงใน ¨ ท่ีตรงกับผลงาน) 

(เลือกได5เพียง ๑ ด5านเท]าน้ัน) 

¨ การจัดการเรียนรู;    ¨ ส่ือ เทคโนโลยี และส่ิงประดิษฐ̂เพ่ือการเรียนรู; 

þ การบริหารและการจัดการสถานศึกษา ¨ การส0งเสริมและพัฒนาผู;เรียนให;เต็มศักยภาพ  

¨ การวัดและประเมินผล  

๕) ข;อมูลสถานศึกษา 

ช่ือสถานศึกษา..โรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂”....เลขท่ี…..๒๒๒.....ถนน..........-...........             

ตำบล/แขวง......น้ำเท่ียง.............อำเภอ/เขต ..........คำชะอี...............จังหวัด.............มุกดาหาร................ 

รหัสไปรษณีย̂..……….…๔๙๑๑๐…….…..โทรศัพท̂ .......................................โทรสาร.................-................ 

๖) สังกัด þ ๑. สพป. ........มุกดาหาร...........      ¨ ๒. สพม.... เขต .......... 

 ¨ ๓. สอศ.     ̈  ๔. สช.      ¨ ๕. กทม.     ¨ ๖. อปท. ............. 

¨ ๗. กศน.   ¨ ๘. ศูนย̂การศึกษาพิเศษ  ¨ ๙. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................... 

๗)  ผู;บริหารสถานศึกษา 

ช่ือผูบริหารสถานศึกษา (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......ศิวพร.................... นามสกุล ........อาจหาญ.... 
เลขบัตรประชาชน .3490500213853..ตำแหนง..ผูอำนวยการ..วิทยฐานะ..ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ. 
โทรศัพทเคล่ือนท่ี.....0918625885.....E-mail : Gritsiwa@gmail.com 

๘) คณะผู;ร0วมพัฒนาผลงานนวัตกรรม (ครู /นักเรียน/ผู5ท่ีมีส]วนเก่ียวข5อง จำนวนตามจริง ) 

๘.๑) (ผู5ประสานงาน) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......คชานน   นามสกุล ....สุวรรณพันธ........................... 

เลขบัตรประชาชน ..3490500087271.. ตำแหนง......ครู..............วิทยฐานะ......ครูชำนาญการพิเศษ... 
โทรศัพทเคล่ือนท่ี.......0925978651.............E-mail : …kachanon95@gmail.com……… 
๘.๒) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)....ชมัยพร..................... นามสกุล ..............เสียงล้ำ.......................... 

เลขบัตรประชาชน .3450700211714.. ตำแหนง..........ครู..........วิทยฐานะ.....ครูชำนาญการพิเศษ....  
โทรศัพทเคล่ือนท่ี............0898434650...........E-mail : …chamaiporn4650@gmail.com 
๘.๓) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......สายสุนีย................................. นามสกุล ..........กลางประพันธ........... 
เลขบัตรประชาชน ...3490500361461. ตำแหนง.....ครู...........วิทยฐานะ..........ครูชำนาญการพิเศษ.. 

เอกสารแนบท+ายประกาศ 
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 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

โทรศัพทเคล่ือนท่ี....0861650422..................E-mail : ……bee25131@gmail.com……… 
๘.๔) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......ปราณี................................. นามสกุล ..........เสียงล้ำ........... 
เลขบัตรประชาชน ...3490500540544. ตำแหนง.........ครู.....วิทยฐานะ..........ครูชำนาญการพิเศษ..... 

    โทรศัพทเคล่ือนท่ี.....0847920446.....................E-mail : …padivs2139@gmail.com 
   ๘.๕) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......ขวัญเรือน................................. นามสกุล ..........จูมแพง........... 

เลขบัตรประชาชน ...3490500216534. ตำแหนง......ครู..........วิทยฐานะ..........ครูชำนาญการพิเศษ......  
โทรศัพทเคล่ือนท่ี........0610739779................E-mail : ……thoyjung1975@gmail.com……… 
๘.๖) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......แขไข................................. นามสกุล ..........อาจวิชัย........... 
เลขบัตรประชาชน ....3490500156558... ตำแหนง.........ครู.........วิทยฐานะ.........ครูชำนาญการพิเศษ.  
โทรศัพทเคล่ือนท่ี....0875888986........E-mail : ……khae001@hotmail.com… 
๘.๗) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......วิชัย................................. นามสกุล ..........นามล้ำ........... 
เลขบัตรประชาชน ....3440900960699...... ตำแหนง.......ครู.........วิทยฐานะ.......ครูชำนาญการ.......  

โทรศัพทเคล่ือนท่ี...0831354930...........E-mail : namlamw@gmail.com 
๘.๘) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......สิทธิโชค................................. นามสกุล ..........จันทพันธ........... 
เลขบัตรประชาชน . 1490500113038..... ตำแหนง.............ครู..................วิทยฐานะ..................-..  
โทรศัพทเคล่ือนท่ี......... 0918672446........E-mail : ………banksittichok8@gmail.com…………… 
๘.๙) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......ภมรศิลป................................. นามสกุล ..........งามฉลวย........... 
เลขบัตรประชาชน ..1490200081645... ตำแหนง...........ครู....................วิทยฐานะ..............-....  
โทรศัพทเคล่ือนท่ี....0995867921.....E-mail : ……pamonsin1994@gmail.com………………… 
๘.๑๐) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......อภิวัฒน................................. นามสกุล ..........ปาวงศ........... 
เลขบัตรประชาชน .1490300086967..... ตำแหนง.............ครู..................วิทยฐานะ..................-..  
โทรศัพทเคล่ือนท่ี.........0990080707........E-mail : ………apiwatpawong@gmail.com…………… 
๘.๑๑) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......กมลพร................................. นามสกุล ..........คนที........... 
เลขบัตรประชาชน ..1490200093945.... ตำแหนง.............ครู..................วิทยฐานะ..................-..  
โทรศัพทเคล่ือนท่ี......0933257839............E-mail : ………kamonporn.muay@gmail.com…… 
๘.๑๒) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......คณิต................................. นามสกุล ..........กลางประพันธ........... 
เลขบัตรประชาชน ...1499900169021. ตำแหนง.............ครูผูชวย..................วิทยฐานะ.......- ........ 

โทรศัพทเคล่ือนท่ี.....0944856430....E-mail : ……advance.ac.th@gmail.com…........................ 
๘.๑๓) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......รจนา................................. นามสกุล ..........ซอนพา....................... 
เลขบัตรประชาชน .. 1490300076236.... ตำแหนง.............ครูผูชวย..................วิทยฐานะ...........-..  
โทรศัพทเคล่ือนท่ี...... 0880643960............E-mail : ………rodchana2536.th@gmail.com.....…… 
๘.๑๔) (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ).......นิภาภรณ........................ นามสกุล ..........โชติรักษ.......................... 
เลขบัตรประชาชน .. 1499900160902.... ตำแหนง.............ครูผูชวย.............วิทยฐานะ..................-..  
โทรศัพทเคล่ือนท่ี...... 0811939542............E-mail : ………Nulek-1234@hotmail.co.th..........…… 

 

ลงช่ือ .......................................................... 

       (...........นางศิวพร.....อาจหาญ..............) 

  ผู5อำนวยการโรงเรียนบ5านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรfสงเคราะหf” 



  ๓ 

 

๒. บทสรุป 

นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน ด;วย (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ 

เกิดข้ึนจากความต;องการพัฒนานักเรียนให;เปVนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด;านร0างกาย จิตใจ อารมณ̂ สังคม สติปkญญา มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปVนสุขตามท่ีสังคมมุ0งหวัง จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีให;โรงเรียน

มีการจัดระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน เพ่ือให;นักเรียนสามารถเรียนรู;ได;อย0างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค̂ตามเจตนารมณ̂ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รวมท้ังการเฝrาระวังปkญหาพฤติกรรม

เส่ียงของนักเรียน โรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂”ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญท่ีต;องดำเนินการพัฒนาระบบ

การดูแลช0วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให;มีคุณภาพ โดยส0งเสริมให;มีการดูแลช0วยเหลือนักเรียน   ให;ทันเวลา ถูกวิธี เสริมสร;าง

ทักษะชีวิต ให;คำปรึกษาอย0างท่ัวถึงตลอดจนการดูแล ช0วยเหลือนักเรียนท่ีอยู0ในครอบครัวท่ีประสบปkญหา หรือครอบครัวท่ีด;อย

โอกาส โดยมุ0งเน;นการพัฒนาผู;เรียนอย0างเปVนองค̂รวม พัฒนากระบวนการเสริมสร;างความเข;มแข็ง และปrองกันไม0ให;เกิดปkญหา

กับนักเรียนในด;านต0าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต0อภาวะเศรษฐกิจหรือภาวะทางสังคม รวมถึงเปVนการพัฒนาเครือข0ายผู;ปกครอง ชุมชน

และองค̂กรท่ีเก่ียวข;อง (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ คือ อบอุ]นใจ ร]วมใจ สุขใจ ใส]ใจ ให5กำลังใจ ดูแล

รักษาใจและประสานใจ ในการดูแลช0วยเหลือนักเรียน การเสริมสร;างพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ความปลอดภัย และการ

คุ;มครองนักเรียนอย0างย่ังยืน โดยได;รับความร0วมมือจากทุกภาคีเครือข0ายในการขับเคล่ือนจนกลายเปVนรูปแบบในการดูแล

ช0วยเหลือนักเรียนท่ีเข;มแข็ง เพ่ือให;นักเรียนได;รับการช0วยเหลือ คุ;มครอง ได;รับโอกาสทางการศึกษาอย0างเท0าเทียมและมี

ประสิทธิภาพ และดำเนินการขับเคล่ือนระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ๕ ข้ันตอนอย0างมีประสิทธิผล มีจุดเด0นท่ีครอบคลุม

กระบวนการบริหารท้ังต0อผู;เรียน ครู ผู;บริหารสถานศึกษาและชุมชน ตลอดจนสามารถเปVนแบบอย0างในการพัฒนาสถานศึกษาได; 

ดังน้ี 

ด5านผู5เรียน จากการดำเนินงานตามระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน ส0งผลให;นักเรียนได;เรียนรู;และพัฒนาตนเองอย0างเต็ม

ศักยภาพ ท้ังด;านวิชาการ ด;านทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ รู;เท0าทันภัยต0าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมและสามารถจัดการกับปkญหาท่ีเกิด

ข้ึนกับตนเองได; โรงเรียนมีการดำเนินการส0งเสริมให;ผู;เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ครอบคลุมทักษะ ๓R ๘C ๒L 

ซ่ึงเปVนการเตรียมทักษะท่ีจำเปVนให;กับผู;เรียน เพ่ือให;นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ท้ัง ๘ ประการ

ตามหลักสูตร สามารถนำมาปรับประยุกต̂ใช;ในการแก;ปkญหาและอยู0ในสังคมได;อย0างมีความสุข โดยกำหนดแผนปฏิบัติการ มี

โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข;องกับระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน  การเสริมสร;างทักษะชีวิตและการคุ;มครองนักเรียนตาม

นโยบายของโรงเรียนอย0างชัดเจน นอกจากน้ียังดำเนินการให;ความช0วยเหลือนักเรียนโดยการมอบทุนการศึกษา การช0วยเหลือใน

การหารายได;ระหว0างเรียน ให;คำปรึกษาแก0นักเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปVนแบบอย0างท่ีดีท้ังกาย วาจา ใจ ปลูกฝkงให;นักเรียนมี

จิตอาสา ช0วยเหลืองาน รู;จักอนุรักษ̂ พัฒนาและสืบสานภูมิปkญญาและวัฒนธรรมไทยตามโมเดลหนองเอ่ียนดงสองเวลา ทำให;

นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยท้ังร0างกาย จิตใจและภัยจากสังคม   

ด5านครูผู5สอน จากการใช;นวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  ด5วยเทคนิค ๗ ใจ ทำให;ครูผู;สอนเข;าใจนักเรียน ส0งผลให;

ครูผู;สอนสามารถออกแบบการเรียนรู;อย0างหลากหลาย สอดคล;องกับความต;องการ ความถนัดและความสนใจของผู;เรียนทุกกลุ0ม 

อีกท้ังยังทำให;ครูผู;สอนมีโมเดลในการจัดกระบวนการเรียนรู3  (One Teacher One Model : OTOM) ในแต0ละช้ันเปVนของ

ตนเอง เพ่ือพัฒนานักเรียนของตนเองให;มีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพของนักเรียนทุกคน และส0งผลให;มี “หน่ึงห3องเรียน 

หน่ึงผลิตภัณฑA” (One Classroom One Product : OCOP) เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะท่ีจำเปVนของผู;เรียน

ในศตวรรษท่ี ๒๑  

ด5านผู5บริหารสถานศึกษา จากการใช;นวัตกรรมส0งผลให;ผู;บริหารสถานศึกษารู;และเข;าใจนักเรียนทุกคน นำข;อมูลของ

นักเรียนท่ีได;มาแลกเปล่ียนเรียนรู;กับคณะครูผ0านกระบวนการ PLC  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาและช0วยเหลือนักเรียน ให;เหมาะสม 

ยังทำให;ผู;บริหารทราบถึงสมรรถนะ ความรู; ทักษะของครูรายบุคคล อีกท้ังการเข;าใจนักเรียน เข;าใจชุมชน เข;าใจความต;องการ

ของผู;ปกครอง ส0งผลดีต0อการบริหาร การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให;สอดคล;องกับความต;องการของนักเรียน 



  ๔ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

ผู;ปกครองและชุมชน ให;ความช0วยเหลือ สนับสนุน ผู;เรียนทุกคนได;อย0างมีประสิทธิภาพ ทำให; “ได5ใจ” ของนักเรียน ผู;ปกครอง

และชุมชน ผ0านนวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ( อบอุ]นใจ ร]วมใจ สุขใจ ใส]ใจ กำลังใจ ดูแลรักษา

ใจ และประสานใจ ) ทำให;ผู;ปกครองเช่ือม่ันในการจัดการเรียนการสอนของครู และให;ความร0วมมือกับโรงเรียนด;วยดีเสมอมา  

 ด5านสถานศึกษา นวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ทำให;เกิดการพัฒนาผู;เรียนได;อย0างเต็ม

ตามศักยภาพของนักเรียนแต0ละคน ครูพัฒนาตนเองได;อย0างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนได;รับการยอมรับยกย0องเชิดชูเกียรติด;าน

ระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน สามารถเปVนแบบอย0างให;กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจได;นำไปปรับใช;ในบริบทของห;องเรียนและ

สถานศึกษาของตน นำไปใช;ในการพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพได; ส0งผลให;นักเรียนเปVนคนดี คนเก0ง มีความสุข และมีทักษะชีวิต  

     ด5านชุมชนและภาคีเครือข]าย โรงเรียนให;การบริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข;าใจในแนว

ทางการบริหารสถานศึกษา ให;การสนับสนุน ท้ังระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ผ;าป�า ปรับปรุง ซ0อมแซมถนนคอนกรีตท่ีทรุด

โทรมภายในบริเวณโรงเรียน ชุมชนมีความพึงพอใจต0อระบบการบริหารจัดการ มีความศรัทธา และช่ืนชมความสำเร็จของ

สถานศึกษา ส0งผลต0อความเช่ือม่ันและความไว;วางใจต0อชุมชนในการส0งบุตรหลานเข;าเรียน ได;รับการยอมรับและได;รับความ

ร0วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู;ปกครอง ชุมชนและองค̂กรต0าง ๆ ให;การช0วยเหลือในการพัฒนานักเรียนและ

โรงเรียน ส0งผลให;โรงเรียนมีบรรยากาศในการทำงานท่ีเปVนกัลยาณมิตร เอ้ืออาทรต0อกันและกัน และยังมีความสัมพันธ̂อันดีกับ

ผู;ปกครองหรือผู;มาใช;บริการของโรงเรียน เช0น ทักทายในตอนเช;าซ่ึงเปVนการเร่ิมต;นวันใหม0อย0างมีความหมาย สำหรับผู;มาใช;

บริการต0างๆ เช0น ยืมวัสดุอุปกรณ̂ต0างๆของทางโรงเรียน จะได;รับความร0วมมือและให;บริการด;วยดีทุกคร้ัง  

จากการใช;นวัตกรรมส0งผลให;ผู;ร0วมงานทุกฝ�ายรวมท้ังนักเรียนได;รับการดูแล ช0วยเหลืออย0างรอบด;าน และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน อันเปVนผลพลอยได;ท่ีตามมาซ่ึงเปVนไปตามจุดมุ0งหมายท่ีสังคมต;องการน้ันก็คือ เปVนคนดี และ มี

ความสุขจากการดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมต0าง ๆ ตามนวัตกรรม (HUG DE LA )๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ โดย

การบูรณาการทักษะชีวิตท้ัง ๔ องค̂ประกอบ ท่ีสอดคล;องกับแนวทางของการดำเนินงานตามระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน ทำให;

นักเรียนมีความรู; มีทักษะท่ีนอกเหนือจากความรู;ในห;องเรียน ซ่ึงสอดคล;องกับบริบทของชุมชน จะเห็นได;ว0าโรงเรียนบ;านหนอง

เอ่ียน “ราษฎร̂สงเคราะห̂”ได;รับการยอมรับจากทุกฝ�ายท้ังสถานศึกษา ผู;บริหาร ครูและนักเรียน มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปVนเลิศ 

(Best Practice) ท่ีปรากฏให;เห็นเปVนท่ีประจักษ̂ต้ังแต0ระดับกลุ0มเครือข0าย เขตพ้ืนท่ี ภูมิภาค จนถึงระดับชาติ อันส0งผลให;

ผู;ปกครองไว;วางใจส0งบุตรหลานเข;ามาเรียนมากข้ึนในทุกปHการศึกษา 
 

๓. ความเปkนมาและความสำคัญ 

 จากสภาพสังคมปkจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงอย0างรวดเร็วในด;านวัตถุ อีกท้ังปkญหาเศรษฐกิจท่ีส0งผลกระทบต0อนักเรียนอย0าง

มาก ก0อให;เกิดความเครียด และมีพฤติกรรมท่ีไม0พึงประสงค̂ มีการปรับตัวท่ีไม0เหมาะสม โดยเฉพาะนักเรียนท่ีขาดความม่ันคง

ด;านจิตใจ กลายเปVนปkญหาสุขภาพจิต สุขภาพกาย แต0หากนักเรียนได;รับการช0วยเหลือส0งเสริมจากผู;ใหญ0ท่ีเก่ียวข;อง ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให;เปVนบุคคลท่ีมีความสุข ปรับตัวได;ดี มีความสามารถทางสติปkญญา และความพร;อมด;านคุณธรรม 

จริยธรรม  ซ่ึงการมีเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีทันสมัย รวดเร็วได;ส0งผลต0อการดำรงชีวิต และจิตใจของผู;คนอย0างมาก ก0อให;เกิด

ปkญหาต0าง ๆ ตามมามากมายโดยเฉพาะอย0างย่ิงเด็กในวัยเรียนท่ีต;องการความดูแลเอาใจใส0อย0างใกล;ชิด ต;องการคำแนะนำ

ปรึกษาอย0างมีเทคนิควิธี บางคร้ังก็ต;องการความช0วยเหลือในการแก;ไขปkญหาท่ีผ0านเข;ามาในชีวิตอย0างเร0งด0วน ต;องการความรัก 

ความเข;าใจจากผู;ใหญ0 โดยมีพ0อแม0เปVนบุคลท่ีสำคัญท่ีสุดของสถาบันครอบครัวในการดูแลช0วยเหลือ และมีครูทุกคนโดยเฉพาะครู

ท่ีปรึกษา ซ่ึงตามหลักการแล;วจะเปVนบุคคลท่ีมีความใกล;ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด เปVนผู;ทำหน;าท่ีดังกล0าวแทนพ0อแม0ผู;ปกครอง

เม่ือเด็ก ๆ อยู0ท่ีโรงเรียน              

 การพัฒนานักเรียนให;เปVนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด;านร0างกาย จิตใจ อารมณ̂ สังคม สติปkญญา มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีวิถีชีวิตท่ีเปVนสุขตามท่ีสังคมมุ0งหวังโดยผ0านกระบวนการทางการศึกษาน้ัน นอกจากจะดำเนินการด;วยการส0งเสริมสนับสนุน



  ๕ 
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นักเรียนแล;ว การปrองกันและการช0วยเหลือแก;ปkญหาต0างๆ ท่ีเกิดกับนักเรียนก็เปVนส่ิงสำคัญ เน่ืองจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

อย0างรวดเร็วในทุกมิติ ท้ังด;านการส่ือสาร เทคโนโลยี ปkญหาเศรษฐกิจ ปkญหาการระบาดของสารเสพติด ปkญหาครอบครัว ปkญหา

การแข0งขันทุกรูปแบบ ก0อให;เกิดความทุกข̂ ความวิตกกังวล ความเครียด ซ่ึงล;วนแต0เปVนผลเสียต0อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของ

ทุกคน จนนำไปสู0การเกิดปkญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม  ความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคนมุ0งหวังว0านักเรียน

จะได;เติบโตอย0างมีคุณภาพรอบด;าน ท้ังด;านสติปkญญา ความสามารถด;านร0างกาย จิตใจ อารมณ̂ มีสุขภาพจิตท่ีดี ได;รับการอบรม

บ0มนิสัยให;เปVนคนดี มีความมานะบากบ่ัน มีความรับผิดชอบ มีเหตุผล รู;จักตนเอง เข;าใจผู;อ่ืน ควบคุมอารมณ̂ตนเองได;อย0าง

เหมาะสม ดูแลช0วยเหลือตนเองและพ่ึงตนเองได; ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตท่ีมีคุณค0าต0อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติได;อย0างมีความสุข  ดังน้ัน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให;มีความสมบูรณ̂พร;อมอย0างเปVนองค̂รวม ท้ัง

ด;านร0างกาย สติปkญญา ความรู;ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให;มีทักษะในการดำรงชีวิต จึงจำเปVนท่ีทุกโรงเรียนใน

ฐานะหน0วยงานท่ีต;องรับผิดชอบในการสร;างเสริมคุณภาพชีวิตผู;เรียน และแก;วิกฤติสังคม จึงควรนำระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน

มาประยุกต̂ใช;และพัฒนาให;เหมาะสมกับบริบทของแต0ละโรงเรียน ซ่ึงระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนเปVนกระบวนการทาง

การศึกษาของโรงเรียนท่ีเก่ียวกับการส0งเสริม การปrองกัน แก;ไขปkญหา ท่ีมุ0งเน;นส0งเสริมให;นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามความ

แตกต0างระหว0างบุคคล ค;นพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะชีวิต มีความฉลาดทางอารมณ̂ มีคุณธรรม จริยธรรม รู;จักคิด 

ตัดสินใจและดำเนินชีวิตอยู0ในสังคมอย0างมีความสุข ตลอดจนปrองกันและแก;ไขปkญหานักเรียนไม0ให;เปVนปkญหาสังคม โดยมี

กระบวนการดำเนินการดูแลช0วยเหลือนักเรียนอย0างมีข้ันตอน ด;วยวิธีการและเคร่ืองมือทำงานชัดเจน โดยมีครูท่ีปรึกษาเปVนหลัก

สำคัญในการดำเนินการ มีการประสานความร0วมมือของผู;ปกครอง ครูและผู;เก่ียวข;องหรือชุมชน รวมท้ังการสนับสนุนส0งเสริม

จากโรงเรียน เพ่ือให;การดำเนินการงานพัฒนาคุณภาพผู;เรียนให;มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ 

            ตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖โรงเรียนมีวิสัยทัศน̂ 

คือ “จัดการศึกษาให5ผู5เรียนได5รับโอกาสทางการศึกษาอย]างเท]าเทียมและมีคุณภาพ ก5าวทันเทคโนโลยี มีทักษะอาชีพตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู]คุณธรรม รักความเปkนไทย พลานามัยสมบูรณf เพ่ิมพูนความปลอดภัยให5กับ

ผู5เรียนอย]างรอบด5าน” ภายใต;สมมติฐานท่ีว0า “ไม]มีเด็กคนใดโง]” ทุกคนมีศักยภาพท่ีแตกต0างกัน ดังคำกล0าวท่ีว0า Everybody 

is a Genius. But If You Judge a Fish by Its Ability to Climb a Tree, It Will Live Its Whole Life Believing 

that It is Stupid. และนโยบายของระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน คือ “ความรักชนะทุกส่ิง : Love 

Conquers All” โดยมุ0งให;สอดคล;องตามนโยบายและจุดเน;นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายเร0งด0วน (Quick Policy) และ

จุดเน;นในการพัฒนาระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม รู ป แ บ บ  ๕ Q Model (Quality School, Quality Administrator, Quality Teacher, Quality 

Classroom, Quality Student) โดยใช;หลักการ ๕ ร0วม (ร0วมคิด ร0วมวางแผน ร0วมทำ ร0วมประเมินผล และร0วมรับผิดชอบ) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และสนองตอบต0อความต;องการของชุมชน ผู;ปกครอง และนักเรียน 

เพ่ือส0งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ส0งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต ปrองกันและแก;ไขปkญหานักเรียน โดยมีวิธีการและ

เคร่ืองมือการทำงานท่ีชัดเจน มีครูประจำช้ันเปVนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน เน;นการมีส0วนร0วมของบุคลากรและทุกภาคี

เครือข0ายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให;นักเรียนทุกคนได;รับการดูแลช0วยเหลือ พิทักษ̂ ปกปrอง คุ;มครองอย0างรอบ

ด;าน ด;วยกระบวนการท่ีถูกต;อง เหมาะสมและทันการณ̂ ได;รับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือให;เปVนคนดี คนเก0ง มีความสุข มีทักษะ

ชีวิต ปลอดภัยในสภาพสังคมปkจจุบัน และบรรลุตามเปrาหมายสูงสุดของโรงเรียน “No Child Left Behind : ต5องไม]มีเด็ก 

น.ด.คนใดถูกท้ิงไว5ข5างหลัง”  

 ดังน้ัน ครูซ่ึงเปVนผู;ท่ีอยู0ใกล;ชิดนักเรียนมากท่ีสุดควรได;ทราบปkญหาและเข;าใจนักเรียนสามารถวิเคราะห̂ปkญหาและ มี

แนวทางในการช0วยเหลือนักเรียนท้ังด;านจิตใจและด;านปkญหา โดยมีวัตถุประสงค̂เพ่ือสร;างความเช่ือม่ันและม่ันใจให;กับนักเรียน

โดยการให;กำลังใจและช้ีแนะให;เห็นว0าปkญหาทุกอย0างสามารถแก;ไขได; โดยวิธีการให;คำปรึกษาแนะนำ การทำกิจกรรม ครูจึงต;อง



  ๖ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

มีความพร;อมความเข;าใจและเต็มใจในการให;ความช0วยเหลือ แก;ปkญหาร0วมกัน ซ่ึงกิจกรรมน้ีจะทำให;นักเรียนรู;สึกอบอุ0น รู;สึกมี

ความไว;วางใจครู กล;าบอกความจริง ทำให;ครูสามารถส0งเสริมช0วยเหลือเด็กนักเรียนได;ตามศักยภาพ โรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง 

“ราษฎร̂สงเคราะห̂” ยังมีปkญหาเก่ียวกับด;านระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน เพราะผู;ปกครองส0วนใหญ0ประกอบอาชีพรับจ;างและ

ทำการเกษตร ไม0ค0อยมีเวลาเอาใจใส0บุตรหลานอย0างเต็มท่ี ขาดการอบรมบ0มนิสัยอย0างต0อเน่ือง หากปล0อยนักเรียนอยู0ในสภาพน้ี

ไปนานๆ จะทำให;นักเรียนกลายเปVนปkญหาของสังคม จากการท่ีครูไปเย่ียมบ;านทำให;รับรู;สภาพท่ีแท;จริงของครอบครัว สุขภาพ

และปkญหาต0างๆ ท่ีสามารถมีผลกระทบต0อพฤติกรรมและชีวิตความเปVนอยู0ของนักเรียน ทำให;โรงเรียนต;องดูแลช0วยเหลือนักเรียน

ทุกคนไม0ว0าจะเปVนนักเรียนท่ีมีปkญหา หรือไม0มีปkญหาก็ตาม ซ่ึงสามารถแบ0งได;เปVนด5านการรู5จักนักเรียนเปkนรายบุคคล ด5านการ

คัดกรองนักเรียน ด5านการส]งเสริมและพัฒนานักเรียน ด5านการป�องกันและแก5ไขป�ญหา และด5านการส]งต]อ โรงเรียนได;

ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนทุกคน โดยมุ0งหวังว0านักเรียนจะได;เติบโตอย0างมีคุณภาพรอบ

ด;าน ท้ังด;านสติปkญญา ความสามารถ ด;านคุณธรรม จริยธรรม และด;านการดำรงชีวิตอย0างเปVนสุขในสังคม มีทักษะชีวิต พร;อม

ด;วยสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ซ่ึงจำเปVนต;องอาศัยความร0วมมือ และความพร;อมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน อีกท้ังมีการ

ประสานงานกับพ0อแม0 ผู;ปกครองอย0างใกล;ชิด รวมถึงหน0วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข;องเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินงาน   

ดังน้ัน โรงเรียน;จึงจัดทำนวัตกรรมการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒ Model โดยใช5เทคนิค 

๗ ใจ ข้ึน โดยมุ0งหวังว0าครูทุกคนสามารถให;ความดูแลช0วยเหลือนักเรียนได;ท้ังด;านการส0งเสริมในส0วนท่ีดีของนักเรียน ด;านการ

ปrองกันมิให;ปkญหาเกิดข้ึนหรือลุกลามมากข้ึน โดยเฉพาะเด็กในกลุ0มเส่ียง และสามารถแก;ไขปkญหานักเรียนในเบ้ืองต;นได; ท้ังน้ีให;

มีการทำงานอย0างเปVนระบบ ตรวจสอบได; และเปVนท่ียอมรับของสังคม นวัตกรรมการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน มี

วัตถุประสงค̂เพ่ือส0งเสริมให;นักเรียนพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ตามหลักสูตร ประกอบด;วยกิจกรรมหลากหลายเพ่ือให;

นักเรียนได;ปฏิบัติจริง ซ่ึงกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีกล0าวมาเปVนกิจกรรมท่ีส0งเสริมบูรณาการทักษะชีวิตท้ัง ๔ องคfประกอบ คือ การ

ตระหนักรู5และเห็นคุณค]าในตนเองและผู5อ่ืน การคิดวิเคราะหf ตัดสินใจ และแก5ป�ญหาอย]างสร5างสรรคf การจัดการกับอารมณf

และความเครียด  และการสร5างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู5อ่ืน  เพ่ือการพัฒนานักเรียนท่ีมุ0งสร;างคนดีสู0สังคมโดยเกิดจากการร0วมมือ

ในการทำงานเพ่ือเด็กนักเรียนของผู;ท่ีเก่ียวข;องทุกคน ได;แก0 ผู;บริหาร ครู อาจารย̂ ผู;ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข0ายผู;ปกครอง และทุกภาคีเครือข0าย ต0างร0วมแรงร0วมใจกันช0วยเหลือส0งเสริมนักเรียนอย0างมี

ระบบและต0อเน่ือง โดยการใช;หลักธรรม พรหมวิหาร ๔ ได;แก0 ความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และความผูกพันระหว0างครู

และศิษย̂ มีเจตนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให;มีทักษะการดำรงชีวิตอยู0กับธรรมชาติและสังคม มีภูมิคุ;มกันตัวเองท่ีดี  

โรงเรียนพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒ Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ เพ่ือใช;

ในการปรับปรุงคุณภาพของผู;เรียนให;มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ เปVนคนเก0ง ดีและมีความสุข รู;ความถนัด ความสามารถ จุดเด0น 

จุดด;อยของตนเอง กล;าแสดงออกอย0างเหมาะสมและสร;างสรรค̂ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดี มีน้ำหนัก ส0วนสูงตาม

เกณฑ̂มาตรฐาน รู;จักดูแลสุขภาพ และปrองกันตนเองได;  ร0าเริงแจ0มใส มีมนุษยสัมพันธ̂ มีความภูมิใจในตนเองและช่ืนชมผู;อ่ืน 

รู;จักควบคุมและแสดงออกทางอารมณ̂ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ตามประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน;าท่ีของตนเองท่ีมีต0อครอบครัว มีน้ำใจ ช0วยเหลือ รักษาสาธารณสมบัติ มีจิตอาสา และมีทักษะชีวิต โดยได;

กำหนดกลยุทธ̂ในการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนท่ีผ0านการวิเคราะห̂สารสนเทศและผลการดำเนินงานเก่ียวกับ

ระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ร0วมส0งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต คุ;มครองปrองกันและแก;ไขปkญหานักเรียน มีระบบการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพทุกกระบวนการ โดยโรงเรียนได;ปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนอย0างเปVนระบบ

ชัดเจน ตามองค̂ประกอบ ๕ ประการ คือการรู5จักนักเรียนเปkนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส]งเสริมและพัฒนานักเรียน 

การป�องกันและแก5ไขป�ญหานักเรียน และการส]งต]อ โดยใช;โปรแกรมระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนออนไลน̂ STUMIS และใช;

นวัตกรรมในการดูแลช0วยเหลือนักเรียนควบคู0กันเพ่ือเปVนการพัฒนา คือ นวัตกรรมการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือโดยใช;รูปแบบ 



  ๗ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

(HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ เพ่ือให;นักเรียนได;พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ มี

ภูมิคุ;มกันทางจิตใจท่ีเข;มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพ;นจากวิกฤตท้ังปวง 

 
๔. วัตถุประสงคf   

๔.๑ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือโดยใช;รูปแบบ (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ 

๔.๒ เพ่ือให;การดำเนินงานดูแลช0วยเหลือนักเรียนเปVนไปอย0างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 

๔.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู;เรียนให;มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ เก0ง ดี มีความสุข มีภูมิคุ;มกันทางจิตใจท่ี 

เข;มแข็ง มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะของผู;เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ เพ่ือให;โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู;ปกครอง ชุมชน องค̂กรและหน0วยงานท่ี 

เก่ียวข;อง มีการทำงานร0วมกัน โดยผ0านกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร0องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ  

ตรวจสอบและประเมินผลได; 
 

๕. กระบวนการพัฒนาผลงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม 

๕.๑ สภาพป�ญหาก]อนการพัฒนา  

 โรงเรียนบานหนองเอ่ียนดง “ราษฎรสงเคราะห” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เปดสอนช้ัน
อนุบาล ๒ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 2566 มีนักเรียนจำนวน ๒๑๕ คน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑8 
คน โรงเรียนบานหนองเอ่ียนดง “ราษฎรสงเคราะห”เปนโรงเรียนขยายโอกาส ขนาดกลาง นักเรียนมีปญหาในดานตาง ๆ ไดแก 
ปญหาครอบครัว บิดามารดาไปทำงานตางจังหวัด นักเรียนอาศัยอยูกับตายาย บิดา- มารดาเสียชีวิต บิดา-มารดาหยาราง ปญหา
การติดเกม ปญหาความยากจน ปญหาดานสุขภาพ เปนตน โรงเรียนจึงไดนำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาดำเนินการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนทุกคน ครูทุกคนมีความรูในระบบข้ันตอนการดำเนินงาน รูจักสภาพปญหา รูแนวทางวิธีการ ระบบการทำงาน 
ทำงานดวยความรักความศรัทธาในวิชาชีพ ดูแลนักเรียนทุกคนดวยจิตวิญญาณแหงความเปนครู รักและเคารพสิทธิของนักเรียน
ทุกคนดุจด่ังเปนบุตรหลานของตนเอง 
 จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให;โรงเรียนมีการจัดระบบการดูแล ช0วยเหลือนักเรียน 

เพ่ือให;นักเรียนสามารถเรียนรู;ได;อย0างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ตามเจตนารมณ̂ของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ รวมท้ัง การเฝrาระวัง ปkญหาพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน โรงเรียนบ;านหนอง

เอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญท่ีต;องดำเนินการพัฒนาระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนให;มีคุณภาพ โดยส0งเสริมให;มีการดูแลช0วยเหลือนักเรียนให;ทันเวลา ถูกวิธี เสริมสร;างทักษะชีวิต ให;คำปรึกษาอย0างท่ัวถึง



  ๘ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

ตลอดจนการดูแลช0วยเหลือนักเรียนท่ีอยู0ในครอบครัวท่ีประสบปkญหา หรือครอบครัวท่ีด;อยโอกาส โดยมุ0งเน;นการพัฒนาผู;เรียน

อย0างเปVนองค̂รวม พัฒนากระบวนการเสริมสร;างความเข;มแข็ง และปrองกันไม0ให;เกิดปkญหา กับนักเรียนในด;านต0าง ๆ ท่ีมี

ผลกระทบต0อภาวะเศรษฐกิจหรือภาวะทางสังคม รวมถึงเปVนการประสานงานกับเครือข0ายผู;ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข0ายท่ี

เก่ียวข;องให;มีส0วนร0วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนร0วมกัน 

 โรงเรียนเปVนสถานท่ีท่ีเด็กนักเรียนมีความใกล;ชิดมากท่ีสุดรองลงมาจากครอบครัว ผู;ปกครองให;การยอมรับนับถือ ยก

ย0องและคาดหวังว0าจะได;รับความรู; การอบรมส่ังสอน การดูแลด;วยการเอาใจใส0 โรงเรียน จะต;องคำนึงถึงผลประโยชน̂สูงสุดของ

เด็กนักเรียนเปVนหลัก ให;เด็กนักเรียนได;อยู0ในสภาพแวดล;อมท่ีมีความปลอดภัย การจัดการเรียนการสอนต;องครอบคลุม ท้ังด;าน

ความรู;ทักษะ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ รวมท้ังสอนทักษะชีวิตสำหรับการใช;ชีวิตท่ีปลอดภัย และมี

คุณภาพ ตรงตามจุดมุ0งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คือ มุ0งพัฒนาผู;เรียนให;เปVนคนดี มี

ความรู; คู0คุณธรรม มีศักยภาพในการศึกษาต0อและประกอบอาชีพ น่ันคือเด็กนักเรียนได;รับการพัฒนาให;เปVน  

“คนดี คนเก0ง มีความสุข” การจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” ได;มี

การจัดระบบการบริหารงานให;สอดคล;องและสนองตอบต0อพระราชบัญญัติการศึกษาแห0งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก;ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ (มาตรา ๖) กำหนดให;การจัดการศึกษาต;องเปVนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให;เปVนมนุษย̂ท่ีสมบูรณ̂ท้ังทาง

ร0างกาย จิตใจ สติปkญญา ความรู;และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู0ร0วมกับผู;อ่ืนได;อย0างมี

ความสุข และจัดการศึกษาท่ีให;ความสำคัญแก0ผู;เรียนทุกคนโดยยึดหลักว0า ผู;เรียนทุกคนสามารถเรียนรู;และพัฒนาตนเองได;ตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา ๒๒) ท้ังน้ี การจัดกระบวนการเรียนการสอน ยังคำนึงถึงความแตกต0างระหว0างบุคคล           

มีการบูรณาการในด;านความรู;และทักษะในการประกอบอาชีพ ให;ผู;เรียนรู;จักการประยุกต̂ความรู;มาใช; เพ่ือปrองกันและแก;ไข

ปkญหาต0าง ๆ ได; 

 ดังน้ัน โรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂”จึงได;พัฒนารูปแบบการบริหารงานด;านระบบดูแลช0วยเหลือ

นักเรียน โดยใช;นวัตกรรมการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือโดยใช;รูปแบบ (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ในการ

ปรับปรุงคุณภาพของผู;เรียนให;มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ เปVนคนเก0ง ดีและมีความสุข รู;ความสามารถ ความถนัด จุดเด0น จุด

ด;อยของตนเอง กล;าแสดงออกอย0างเหมาะสมและสร;างสรรค̂ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดี มีน้ำหนัก ส0วนสูงตาม

เกณฑ̂มาตรฐาน รู;จักดูแลสุขภาพ และปrองกันตนเองได;  ร0าเริงแจ0มใส มีมนุษยสัมพันธ̂ท่ีดี มีความภูมิใจในตนเองและช่ืนชมผู;อ่ืน 

รู;จักควบคุมและแสดงออกทางอารมณ̂ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ตามประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน;าท่ีของตนเอง ท่ีมีต0อครอบครัว มีน้ำใจ ช0วยเหลือ รักษาสาธารณสมบัติ มีจิตอาสา และมีทักษะชีวิต 

๕.๒ การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา  

 รูปแบบการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒ Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ภายใต;กระบวนการ

บริหารงานด;วยวงจรคุณภาพ PDCA ตามแนวคิดของเดมม่ิง มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) การสร;าง ดำเนินการใช; และพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนโดยใช;นวัตกรรม 

(HUG DE LA)๒ Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ดำเนินการ ดังน้ี 

  (๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี ๑๐ ด;านการศึกษา ยุทธศาสตร̂ชาติ ๒๐ ปH ด;านการ

พัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย̂ แผนการศึกษาแห0งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๐ (เปrาหมายการจัดการศึกษา) การ

บริหารการศึกษา การบริหารระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน การดำเนินงานตามระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน และวงจรคุณภาพ 

PDCA 

  (๒) สร;างรูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยใช;นวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model 

โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ โดยดำเนินการตามข้ันตอนต0อไปน้ี ๑) การวางแผน ๒) การดำเนินการ ๓) การตรวจสอบ และ ๔) การ

ปรับปรุงแก;ไข 



  ๙ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

๒) การศึกษาความพึงพอใจในดำเนินการใช;รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือ 

นักเรียน โดยใช;นวัตกรรม  (HUG DE LA)๒ Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ของโรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂”  

 โดยผู;บริหารสถานศึกษาร0วมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เครือข0าย

ผู;ปกครองและผู;แทนชุมชน วิเคราะห̂สภาพปkญหาและความต;องการของโรงเรียนและชุมชน โดยใช; SWOT Analysis เพ่ือเตรียม

แผนการดำเนินการ ดังน้ี ๑) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปVนการเตรียมความพร;อมให;กับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สร;างความตระหนัก มีเจตคติท่ีดี มีความรู;ความเข;าใจและสามารถดำเนินการตามระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนได; ๒) 

แต]งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาซ่ึงประกอบด;วย ผู;บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให;มีความสอดคล;องเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน ๓) กำหนดกิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานระบบการดูแล

ช0วยเหลือนักเรียนในแผนปฏิบัติการประจำปHของโรงเรียน  ๔) จัดหาส่ือ เคร่ืองมือหรือส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับใช;ในการ

ดำเนินงาน  ๕) รวบรวมข5อมูล และจัดทำสารสนเทศด;านระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน  ๖) ประสานความร]วมมือกับ

หน]วยงาน องคfกรต]างๆ เพ่ือระดมทรัพยากรในการปฏิบัติการตามแผนงาน เพ่ือนำแผนสู0การปฏิบัติของโรงเรียน โดยได;ทำ

การบูรณาการการจัดระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนให;สอดคล;องกับการปฏิบัติงานตามปกติของโรงเรียน ครอบคลุมการ

ดำเนินงานใน ๒ ลักษณะ คือ ๑) การสอนปกติเปVนการส0งเสริมพัฒนานักเรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู;ใน ๘ กลุ0มสาระ          

การเรียนรู; ท้ังสาระการเรียนรู;พ้ืนฐาน และสาระเพ่ิมเติมโดยผ0านกิจกรรมพัฒนาผู;เรียนให;กับนักเรียนทุกคนตามปกติ ซ่ึงถือเปVน

บทบาทหน;าท่ีของครูประจำช้ันหรือครูประจำวิชา ๒) การดูแลช0วยเหลือนักเรียนเปVนหน;าท่ีของทุกคนในโรงเรียนท่ีต;อง

ดำเนินการร0วมกันในการช0วยเหลือดูแลนักเรียนให;ตรงกับสภาพปkญหาหรือพฤติกรรมของนักเรียน ควบคู0กับการจัดการเรียนการ

สอนปกติ การนิเทศ ติดตาม การให;คำปรึกษาช0วยเหลือเพ่ือให;การดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ 

และเปVนการสร;างขวัญกำลังใจให;แก0ผู;ปฏิบัติงาน โดยทำการนิเทศภายในอย0างน;อยเดือนละ ๑ คร้ัง หรือตามความเหมาะสม เช0น 

สอบถาม สัมภาษณ̂ เย่ียมช้ันเรียน ตรวจสอบเอกสาร ประชุมแลกเปล่ียนประสบการณ̂ นำเสนอข;อมูลความรู;ในรูปแบบของ

เอกสารความรู; เอกสารประชาสัมพันธ̂ เทคนิควิธีการท่ีเปVนประโยชน̂ต0อการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ติดตามผลการดำเนินงานใน

การดูแลช0วยเหลือนักเรียนอย0างต0อเน่ือง สุดท;ายคือการประเมินผล ปรับปรุงหรือพัฒนา รับข;อเสนอแนะจากผู;ปฏิบัติงานระบบ

ช0วยเหลือดูแลนักเรียน นำผลการประเมินมาใช;เปVนประโยชน̂ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให;มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

โดยอาศัยบรรยากาศ ร0วมคิด ร0วมทำ ร0วมแก;ปkญหาอุปสรรค เสริมสร;างขวัญ กำลังใจ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให;การบริหาร

ระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ของนักเรียน ให;เปVน

คนเก0ง ดี มีความสุข และมีทักษะชีวิต โดยได;นำหลักการ แนวคิด ทฤษฎีต0างๆดังน้ี 

           ๑. พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี๑๐ ด5านการศึกษา การศึกษาต;องมุ0งสร;างพ้ืนฐานให;แก0ผู; เรียน ๔ ด;าน คือ              

๑) มีทัศนคติท่ีถูกต;องต0อบ;านเมือง ๒) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม ๓) มีงานทำ – มีอาชีพ และ ๔) เปVนพลเมืองดี 

 ๒. แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพนักเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห]งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก5ไข เพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๖ ท่ีว0า การจัดการศึกษาต;องเปVนไปเพ่ือการพัฒนาคนไทย ให;เปVนมนุษย̂ท่ีสมบูรณ̂ท้ังร0างกาย 

จิตใจ สติปkญญา ความรู; คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู0ร0วมกับผู;อ่ืนได;อย0างมีความสุข            

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ตามหลักสูตร จำนวน ๘ ประการ ได;แก0 ๑) รักชาติ ศาสนf กษัตริยf ๒) ซ่ือสัตยfสุจริต ๓) มีวินัย       

๔) ใฝ�เรียนรู5 ๕) อยู]อย]างพอเพียง ๖) มุ]งม่ันในการทำงาน ๗) รักความเปkนไทย ๘) มีจิตสาธารณะ  เพ่ือพัฒนาให;นักเรียน

เปVนคนดี มีคุณธรรม เข;าใจและรู;เท0าทันส่ือ รักการอ0าน คิด วิเคราะห̂ กล;าแสดงออก เรียนรู;จากประสบการณ̂จริง คิดเปVน ทำ

เปVน และเรียนรู;อย0างต0อเน่ือง 

           ๓. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได;แก0 ๑) ความพอประมาณ ๒) ความมีเหตุผล ๓) การมี

ภูมิคุ5มกันในตัวท่ีดี ๔) เง่ือนไขความรู5 และ ๕) เง่ือนไขคุณธรรม เปVนพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรม เพ่ือการ “เข5าใจ เข5าถึงและ

พัฒนา” ตามกระแสพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ;าอยู0หัวรัชกาลท่ี ๙ ว0า “สำคัญท่ีสุดคือตัวครู” ต;องมีความเข;าใจ



  ๑๐ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

ว0าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเร่ิมต;นปลูกฝkงโดยผ0านกิจกรรมต0าง ๆ ในโรงเรียนท่ีครูคิดข้ึนมาโดยเฉพาะใน

เร่ืองคุณธรรมจนเกิดเปVนภูมิคุ;มกันท่ีดีในการดำรงชีวิต โดยสามารถคิดและกระทำบนพ้ืนฐานความมีเหตุผลพอเหมาะ

พอประมาณกับบทบาทหน;าท่ีของตนตลอดจนสามารถเปVนท่ีพ่ึงกับบุคคลอ่ืนได; 

 ๔. ยุทธศาสตรfชาติ ๒๐ ปV ด5านการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพทรัพยากรมนุษยf ยุทธศาสตร̂ชาติด;านการพัฒนา

และเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย̂มีเปrาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติทุกช0วงวัยให;เปVนคนดี เก0ง และมี

คุณภาพ มีความพร;อมท้ังกาย ใจ สติปkญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด;าน และมีสุขภาวะท่ีดีทุกช0วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต0อ

สังคมและผู;อ่ืน มัธยัสถ̂ อดออม โอบอ;อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปVนพลเมืองท่ีดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต;อง มีทักษะท่ี

จำเปVนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสาร ภาษาอังกฤษ ภาษาท่ีสาม และอนุรักษ̂ภาษาท;องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู;และพัฒนา

ตนเองอย0างต0อเน่ืองตลอดชีวิต 

           ระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน เปVนกระบวนการดำเนินงานดูแลช0วยเหลือนักเรียนอย0างเปVนระบบมีข้ันตอน มีครูท่ี

ปรึกษาเปVนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยมีส0วนร0วมของบุคลากรทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข;องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ได;แก0 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู;ปกครอง ชุมชน  ครูทุกคนและภาคีเครือข0าย  มีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีชัดเจน มี

มาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได; การดูแลช0วยเหลือนักเรียนเปVนการส0งเสริมพัฒนา ปrองกันและแก;ไข

ปkญหาให;นักเรียน  เพ่ือให;นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ มีภูมิคุ;มกันทางจิตใจท่ีเข;มแข็ง  มีทักษะในการดำรงชีวิตและมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี นวัตกรรมบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ มีโครงสร;าง

ท่ีชัดเจน  ประกอบด;วย ทีมนำ  ทีมประสาน  ทีมทำ  มีการกำหนดภาระหน;าท่ีแต0ละทีมอย0างชัดเจน  ส0วนข้ันตอนในการดูแล

ช0วยเหลือนักเรียนน้ัน ได;ดำเนินการตามแนวทางท่ีกรมสุขภาพจิตกำหนด  ๕  ข้ันตอน คือ 

๑. การรู5จักนักเรียนเปkนรายบุคคล 

               ๑.๑ ความสำคัญ ด;วยความแตกต0างของนักเรียนแต0ละคนท่ีมีพ้ืนฐานความเปVนมาของชีวิตท่ีไม0เหมือนกันซ่ึงได;หล0อ

หลอมให;เกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบท้ังด;านบวกและด;านลบ ดังน้ัน การรู;จักข;อมูลท่ีจำเปVนเก่ียวกับตัวนักเรียนจึงเปVนส่ิง

สำคัญท่ีจะช0วยครูท่ีปรึกษามีความเข;าใจนักเรียนมากข้ึน สามารถนำข;อมูลมาวิเคราะห̂เพ่ือการคัดกรองนักเรียน เปVนประโยชน̂ใน

การส0งเสริมการปrองกันและการแก;ไขปkญหาของนักเรียนได;ทุกอย0าง ซ่ึงเปVนข;อมูลเชิงประจักษ̂มิใช0การใช;ความรู;สึกหรือคาดเดา

โดยเฉพาะในการแก;ปkญหานักเรียน ซ่ึงจะทำให;เกิดข;อผิดพลาดต0อการช0วยเหลือนักเรียน 

              ๑.๒ ข;อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ครูท่ีปรึกษามีข;อมูลเก่ียวกับนักเรียนอย0างน;อย ๔ ด;านใหญ0 ๆ ดังน้ี 

                    ๑.๒.๑ ด;านความสามารถ ได;แก0 ด;านการเรียน และด;านความสามารถอ่ืน ๆ 

                    ๑.๒.๒ ด;านสุขภาพ ได;แก0 ด;านร0างกาย และด;านจิตใจ พฤติกรรม 

                    ๑.๒.๓ ด;านครอบครัว ได;แก0 ด;านเศรษฐกิจ ด;านการคุ;มครองนักเรียน 

                    ๑.๒.๔ ด;านอ่ืน ๆ ท่ีครูพบเพ่ิมเติมซ่ึงมีความสำคัญหรือเก่ียวข;องกับการดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

              ๑.๓ วิธีการและเคร่ืองมือในการรู;จักนักเรียนเปVนรายบุคคล ครูท่ีปรึกษาควรใช;วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 

เพ่ือให;ได;ข;อมูลนักเรียนท่ีครอบคลุมท้ังด;านความสามารถด;านสุขภาพและด;านครอบครัว ดังน้ี 

                   ๑.๓.๑ ระเบียนสะสม 

                   ๑.๓.๒ แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 

                   ๑.๓.๓ วิธีการและเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เช0น การสัมภาษณ̂นักเรียน การศึกษาจากแฟrมสะสมผลงาน การเย่ียมบ;าน 

การศึกษาข;อมูลแบบบันทึกการตรวจสุขภาพด;วยตนเองซ่ึงจัดทำโดยกรมอนามัย เปVนต;น 

๒. การคัดกรองนักเรียน 

              ๒.๑ ความสำคัญ การคัดกรองนักเรียนเปVนการพิจารณาข;อมูลท่ีเก่ียวกับตัวนักเรียน เพ่ือการจัดกลุ0มนักเรียนเปVน ๒ 

กลุ0ม ดังน้ี 



  ๑๑ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

                  ๒.๑.๑ กลุ]มปกติ คือ นักเรียนท่ีได;รับการวิเคราะห̂ข;อมูลต0าง ๆ ตามเกณฑ̂การคัดกรองของโรงเรียนแล;วอยู0ใน

เกณฑ̂ของกลุ0มปกติ 

                 ๒.๑.๒ กลุ]มเส่ียงหรือมีป�ญหา คือ นักเรียนท่ีจัดอยู0ในกลุ0มเส่ียงหรือมีปkญหาตามเกณฑ̂ การคัดกรองของโรงเรียน 

ซ่ึงโรงเรียนต;องให;การช0วยเหลือ ปrองกันหรือแก;ไขปkญหาตามกรณีการจัดกลุ0มนักเรียนมีประโยชน̂ต0อครูท่ีปรึกษาในการหาวิธีเพ่ือ

ดูแลช0วยเหลือนักเรียนไปได;อย0างถูกต;อง โดยเฉพาะการแก;ไขปkญหาให;ตรงกับปkญหาของนักเรียนย่ิงข้ึนและมีความรวดเร็วในการ

แก;ไขปkญหาเพราะมีข;อมูลของนักเรียนในด;านต0าง ๆ ซ่ึงหากครูท่ีปรึกษาได;คัดกรองนักเรียนเพ่ือการจัดกลุ0มแล;วความชัดเจนใน

เปrาหมาย เพ่ือการแก;ไขปkญหาของนักเรียนจะมีน;อยลง มีผลต0อความรวดเร็วในการช0วยเหลือ ซ่ึงบางกรณีจำเปVนต;องแก;ไข

เร0งด0วน ผลการคัดกรองนักเรียน ครูท่ีปรึกษาจำเปVนต;องระมัดระวังอย0างย่ิงท่ีจะไม0ทำให;นักเรียนรับรู;ได;ว0าตนถูกจัดอยู0ในกลุ0ม

เส่ียงหรือมีปkญหา ซ่ึงมีความแตกต0างจากกลุ0มปกติโดยเฉพาะนักเรียนวัยรุ0นท่ีมีความไวต0อการรับรู; (Sensitive) แม;นักเรียนจะ

รู;ตัวดีว0าขณะน้ีตนมีพฤติกรรมอย0างไรหรือประสบปkญหาใดก็ตามและเพ่ือปrองกันการล;อเลียนในหมู0เพ่ือนอีกด;วย ดังน้ัน ครูท่ี

ปรึกษาต;องเก็บผลการคัดกรองนักเรียนเปVนความลับ นอกจากน้ีหากครูท่ีปรึกษามีการประสานงานกับผู;ปกครองเพ่ือการ

ช0วยเหลือนักเรียนก็ควรระมัดระวังการส่ือสารท่ีทำให;ผู;ปกครองรู;สึกว0าบุตรหลานของตนถูกจัดอยู0ในกลุ0มท่ีผิดปกติแตกต0างจาก

เพ่ือนนักเรียนอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจมีผลเสียต0อนักเรียนในภายหลังได; 

            ๒.๒ แนวทางการวิเคราะห̂ข;อมูลเพ่ือการคัดกรองนักเรียน การวิเคราะห̂ข;อมูลเพ่ือการคัดกรองนักเรียนน้ัน ให;อยู0ใน

ดุลยพินิจของครูท่ีปรึกษาและยึดถือเกณฑ̂การคัดกรองนักเรียนของโรงเรียนเปVนหลักด;วย ดังน้ัน โรงเรียนจึงมีการประชุมครูเพ่ือ

พิจารณาเกณฑ̂การจัดกลุ0มนักเรียนร0วมกัน เพ่ือให;มีมาตรฐานหรือแนวทางคัดกรองนักเรียนท่ีเหมือนกัน เปVนท่ียอมรับของครูใน

โรงเรียน รวมท้ังมีการกำหนดเกณฑ̂ว0าความรุนแรงหรือความถ่ีของพฤติกรรมเท0าใดจึงจัดอยู0ในกลุ0มเส่ียงหรือมีปkญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนในการพัฒนานวัตกรรม 

(HUG DE LA)๒ Model โดยใช5

เทคนิค ๗ ใจ  

สารสนเทศด)านการคัด

กรองนักเรียนอย1างเป3น

ระบบ (ป8การศึกษา 

๒๕๖๒-๒๕๖๖) 

โดยแบ1งนักเรียน

ออกเป3น ๔ กลุ1ม คือ 

กลุ1มพิเศษ กลุ1มปกติ 

กลุ1มเสี่ยงและกลุ1มมี

ปKญหา 



  ๑๒ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 ๓. การส]งเสริมนักเรียน 

             ๓.๑ ความสำคัญ การส0งเสริมนักเรียนเปVนการสนับสนุนให;นักเรียนทุกคนท่ีอยู0ในความดูแลของครู     ท่ีปรึกษาไม0ว0า

จะเปVนนักเรียนกลุ0มปกติหรือกลุ0มเส่ียงหรือมีปkญหาให;มีคุณภาพมากข้ึน มีความภาคภูมิใจในตนเองด;านต0าง ๆ ซ่ึงจะช0วยปrองกัน

มิให;นักเรียนท่ีอยู0ในกลุ0มปกติกลายเปVนนักเรียนกลุ0มเส่ียงหรือมีปkญหา และเปVนการช0วยเหลือให;นักเรียนกลุ0มเส่ียงหรือมีปkญหา

กลับมาเปVนนักเรียนกลุ0มปกติ และมีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังต0อไป 

             ๓.๒ วิธีการและเคร่ืองมือเพ่ือส0งเสริมนักเรียน การส0งเสริมนักเรียนมีหลายวิธีท่ีโรงเรียนสามารถพิจารณาดำเนินการได; 

แต0มีกิจกรรมหลักสำคัญท่ีโรงเรียนต;องดำเนินการ คือการจัดกิจกรรมโฮมรูมโฮมฮัก (Home Room Home Hug) หรือการจัด

ประชุมผู;ปกครอง (Classroom Meeting) 

๔. การป�องกันและแก5ไขป�ญหา 

             ๔.๑ ความสำคัญ ในการดูแลช0วยเหลือนักเรียนครูท่ีปรึกษาควรให;ความเอาใจใส0กับนักเรียนทุกคนเท0าเทียมกัน แต0

สำหรับนักเรียนกลุ0มเส่ียงหรือมีปkญหาน้ันจำเปVนอย0างมากท่ีจะต;องดูแลเอาใจใส0อย0างใกล;ชิดและหาวิธีการช0วยเหลือ ท้ังการ

ปrองกันและแก;ไขปkญหา โดยไม0ปล0อยปละละเลยนักเรียนจนกลายเปVนปkญหาของสังคม การปrองกันและการแก;ไขปkญหาของ

นักเรียนจึงเปVนภาระงานท่ีย่ิงใหญ0และมีคุณค0าอย0างมาก ในการพัฒนาให;นักเรียนเติบโตเปVนบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคมต0อไป 

นอกจากน้ีทุกคร้ังของการช0วยเหลือนักเรียนมีการบันทึกไว;เปVนหลักฐานด;วย 

            ๔.๒ วิธีการและเคร่ืองมือเพ่ือการปrองกันและแก;ไขปkญหา การปrองกันและแก;ไขปkญหาให;กับนักเรียนมีหลายเทคนิค 

วิธีการ แต0ส่ิงท่ีครูท่ีปรึกษาจำเปVนต;องดำเนินการมี ๒ ประการ คือการให;การปรึกษาเบ้ืองต;น และการจัดกิจกรรมเพ่ือการ

ปrองกันและแก;ไขปkญหา 

            ๔.๓ ข;อท่ีพึงตระหนักในการปrองกันและแก;ไขปkญหาของนักเรียน 

                  ๔.๓.๑ การรักษาความลับ เร่ืองราวข;อมูลของนักเรียนท่ีให;การช0วยเหลือแก;ไข ต;องไม0นำมาเป�ดเผยยกเว;นเพ่ือ

ความร0วมมือในการช0วยเหลือนักเรียน และบุคคลท่ีเก่ียวข;องโดยไม0ระบุช่ือ-สกุลจริงของนักเรียน และการเป�ดเผยควรเปVนไปใน

ลักษณะท่ีให;เกียรตินักเรียนบันทึกข;อมูลช0วยเหลือนักเรียน ควรเก็บไว;ในท่ีเหมาะสมและสะดวกในการเรียกใช; การรายงาน

ช0วยเหลือนักเรียนควรรายงานในส0วนท่ีเป�ดเผยได; โดยให;เกียรติและคำนึงถึงประโยชน̂ของนักเรียนเปVนสำคัญ 

                 ๔.๓.๒ การแก;ไขปkญหา 

                         ๔.๓.๒.๑ การช0วยเหลือแก;ไขปkญหาของนักเรียน ต;องพิจารณาสาเหตุของปkญหาให;ครบถ;วนและหาวิธีการ

ช0วยเหลือให;เหมาะสมกับสาเหตุน้ัน ๆ เพราะปkญหามิได;เกิดจากสาเหตุเพียงสาเหตุเดียวแต0อาจจะเกิดจากหลายสาเหตุท่ี

เก่ียวเน่ืองสัมพันธ̂กัน 

                        ๔.๓.๒.๒ ปkญหาท่ีเหมือนกันของนักเรียนแต0ละคน ไม0จำเปVนต;องเกิดจากสาเหตุท่ีเหมือนกันและวิธีการ

ช0วยเหลือท่ีประสบความสำเร็จกับนักเรียนคนหน่ึง ก็อาจไม0เหมาะสมกับนักเรียนอีกคนหน่ึง เน่ืองจากความแตกต0างของบุคคล 

ดังน้ัน การช0วยเหลือนักเรียนโดยเฉพาะการให;การปรึกษาจึงไม0มีสูตรการช0วยเหลือสำเร็จตายตัว เพียงแต0มีแนวทางกระบวนการ

หรือทักษะการช0วยเหลือท่ีครูแต0ละคนสามารถเรียนรู; ฝ�กฝน เพ่ือการนำไปใช;ให;เหมาะสมกับแต0ละปkญหาในนักเรียนแต0ละคน 

๕. การส]งต]อ 

              ๕.๑ ความสำคัญ ในการปrองกันและแก;ไขปkญหาของนักเรียนอาจมีบางกรณีท่ีมีปkญหามีความยากต0อการช0วยเหลือ 

หรือช0วยเหลือแล;วนักเรียนมีพฤติกรรมไม0ดีข้ึน ก็ดำเนินการส0งต0อไปยังผู;เช่ียวชาญเฉพาะด;านต0อไป เพ่ือให;ปkญหาของนักเรียน

ได;รับการช0วยเหลืออย0างถูกทางและรวดเร็วข้ึน หากปล0อยให;เปVนบทบาทหน;าท่ีของครูท่ีปรึกษาหรือครูคนใดคนหน่ึงเท0าน้ัน 

ความยุ0งยากของปkญหาอาจมีมากข้ึน หรือลุกลามกลายเปVนปkญหาใหญ0โตจนยากต0อการแก;ไขการส0งต0อแบ0งเปVน ๒ แบบ ดังน้ี 

                   ๕.๑.๑ การส0งต0อภายใน ครูท่ีปรึกษาส0งต0อไปยังครูท่ีสามารถให;การช0วยเหลือนักเรียนได; ท้ังน้ีข้ึนอยู0กับลักษณะ

ของปkญหา เช0น ส0งต0อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำช้ันหรือฝ�ายปกครอง 



  ๑๓ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

                   ๕.๑.๒ การส0งต0อภายนอก ครูแนะแนวหรือฝ�ายปกครองเปVนผู;ดำเนินการส0งต0อไปยังผู;เช่ียวชาญภายนอก สำหรับ

การส0งต0อภายใน หากส0งต0อไปยังครูแนะแนวหรือฝ�ายปกครองจะแก;ไขปkญหาท่ียากต0อการช0วยเหลือของครูท่ีปรึกษา เช0น ปkญหา

เก่ียวกับจิตใจ ความรู;สึก ปkญหาพฤติกรรมท่ีซับซ;อนรุนแรง ครูท่ีรับต0อต;องมีการช0วยเหลืออย0างมีระบบ และประสานงานกับ

ผู;เก่ียวข;องเพ่ือการช0วยเหลือให;มีประสิทธิภาพ แต0หากเกิดกรณียากต0อการช0วยเหลืออีก ก็ต;องส0งต0อผู;เช่ียวชาญภายนอกเช0นกัน 

               ๕.๒ แนวทางในการพิจารณาในการส0งต0อโดยครูท่ีปรึกษา การส0งนักเรียนไปพบครูอ่ืน ๆ เพ่ือให;การช0วยเหลือต0อไป

น้ัน มีแนวทางการพิจารณาในการส0งต0อสาหรับครูท่ีปรึกษาดังน้ี 

                  ๕.๒.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมคงเดิมหรือไม0ดีข้ึน หรือแย0ลง แม;ว0าครูท่ีปรึกษาจะดำเนินการช0วยเหลือโดยวิธีใด ๆ 

                  ๕.๒.๒ นักเรียนไม0ให;ความช0วยเหลือครูท่ีปรึกษา เช0น นัดให;มาพบแล;วไม0มาตามนัดอยู0เสมอ ให;ทำกิจกรรมเพ่ือ

ช0วยเหลือก็ไม0ยินดีร0วมกิจกรรมใด ๆ ปkญหาของนักเรียนท่ีเปVนปkญหาเฉพาะด;าน เช0น เก่ียวข;องกับความรู;สึกความซับซ;อนของ

สภาพจิตใจท่ีจำเปVนต;องให;ความช0วยเหลืออย0างใกล;ชิด และได;รับการบำบัดทางจิตวิทยาควรพิจารณาส0งต0อให;ผู;มีความรู;เฉพาะ

ทางเพ่ือดำเนินการให;ความช0วยเหลือต0อไป 

           สรุปได;ว0า พ้ืนฐานทางด;านครอบครัวของนักเรียนแต0ละคนท่ีแตกต0างกัน  การดำเนินการตามระบบการดูแลช0วยเหลือ

นักเรียนจึงต;องกระทำด;วยความระมัดระวัง โรงเรียนจึงกำหนดมาตรฐานในการดำเนินการอย0างชัดเจน เพ่ือให;นักเรียนเติบโต

เปVนบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคมต0อไป    

 
 

 

 
 

๕.๓  ข้ันตอนการดำเนินงานพัฒนา 

 ๑) ประชุมวิพากษ̂รูปแบบการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒  Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ  

โดยผู;บริหาร และคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือให;ได;นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน และโรงเรียนรวมถึงการ

ตรวจสอบความเหมาะสมทางด;านเน้ือหา 

 ๒) นำนวัตกรรมรูปแบบการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒  Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ 

ให;ผู;เช่ียวชาญ จำนวน ๓ คน ตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรม ให;มีความถูกต;องเหมาะสมสามารถใช;งานได; 
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กระบวนการสร5างนวัตกรรมรูปแบบการบริหารระบบการดูแลช]วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒  Model โดยใช5

เทคนิค ๗ ใจ 

 ข้ันท่ี ๑ กำหนดวัตถุประสงคfการพัฒนา 

 วิเคราะห̂สภาพแวดล;อมและบริบทของโรงเรียน (SWOT Analysis) เพ่ือร0วมกันค;นหาจุดแข็ง จุดอ0อน และสาเหตุของ

ปkญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน  

 ข้ันท่ี ๒ กำหนดกรอบแนวคิด 

 เม่ือได;กำหนดจุดประสงค̂ในการพัฒนาแล;ว โรงเรียนได;ศึกษาค;นคว;าแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข;องกับ

การดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยนำมาบูรณาการกับพระ

บรมราโชบายรัชกาลท่ี ๑๐ ด;านการศึกษา แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพนักเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห0งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

และท่ีแก;ไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๖ แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร̂ชาติ ๒๐ ปH 

ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย̂ นโยบายและจุดเน;นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายเร0งด0วน (Quick 

Policy) และจุดเน;นในการพัฒนาระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนา

คุณ ภาพการศึกษ าตาม รูปแบบ  ๕Q Model (Quality School, Quality Administrator, Quality Teacher, Quality 

Classroom, Quality Student) โดยใช;หลักการ ๕ ร0วม (ร0วมคิด ร0วมวางแผน ร0วมทำ ร0วมประเมินผล และร0วมรับผิดชอบ) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พร;อมท้ังกำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือใช;เปVนแนวทางในการสร;างนวัตกรรม 

 
ข้ันท่ี ๓ สร5างนวัตกรรม 

 ผู;บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาร0วมกันออกแบบตัวต;นแบบนวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  

โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ผ0านการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบของกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ0มสาระการเรียนรู; กิจกรรม

เสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกเวลาเรียน ต้ังแต0ช้ันอนุบาล ๒ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปHท่ี ๓ โดยการบูรณาการทักษะชีวิตท้ัง ๔ 

องค̂ประกอบ (การตระหนักรู;และเห็นคุณค0าในตนเองและผู;อ่ืน, การคิดวิเคราะห̂ ตัดสินใจ และแก;ปkญหาอย0างสร;างสรรค̂, การ

จัดการกับอารมณ̂และความเครียด และการสร;างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู;อ่ืน)  โดยใช;วงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) เปVน

กระบวนการขับเคล่ือนการดำเนินงาน มีการตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมจากข;อมูลย;อนกลับและพัฒนาองค̂กรควบคู0ด;วย 

หลังจากน้ันนำไปให;ผู;เช่ียวชาญตรวจสอบรูปแบบนวัตกรรม 
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(HUG DE LA)๒ Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ เปนรูปแบบการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

บานหนองเอ่ียนดง “ราษฎรสงเคราะห” ขับเคล่ือนโดยวงจร PDCA ดังน้ี  
 Plan – วางแผน สำรวจ/วิเคราะหปญหา à วางแผนการดำเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรม 
 Do – ปฏิบัติตามแผน ดำเนินการตามข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนคือ การรูจักนักเรียนเปน  
รายบุคคลà การคัดกรอง à การสงเสริมและพัฒนา à การปองกันและแกไขปญหา à การสงตอ โดยใชหลัก 7 ใจ 
(อบอุนใจ รวมใจ สุขใจ ใสใจ กำลังใจ ดูแลรักษาใจและประสานใจ) ผานการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เกง ดี มีความสุข และมีทักษะชีวิต ดังน้ี     

๑. Home – อบอุนใจ ใหความรัก ความเมตตาแกนักเรียนเหมือนโรงเรียนเปนบานหลังท่ี 2 

เปนบานท่ีมีความรัก ความอบอุน มีแมครู พอครู พ่ีๆเพ่ือนๆนองๆคอยดูแล ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

Help – ชวยเหลือ ชวยเหลือ ปองกัน และแกไขปญหาของผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมและ 
เสมอภาค สอดคลองกับบริบทของแตละคน 
                 2. Unity – รวมใจ  ครู ผูปกครอง ชุมชนและทุกภาคีเครือขาย มีสวนรวมในทุกกระบวนการของการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โดยรวมคิด รวมวางแผน รวมทำ รวมประเมินผล และรวมรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหปราชญชาวบาน หรือ
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนผูถายทอดความรูในดานตางๆ เพ่ือไมใหเกิดชองวางของคนตาง Generation (โมเดลหนองเอ่ียนดงสอง
เวลา) 

    Understanding – รูจักและเขาใจนักเรียนในเร่ืองประวัติสวนตัว สุขภาพกาย สุขภาพจิต  
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม การเรียน มนุษยสัมพันธ บุคลิกภาพ เปาหมายในชีวิต และปญหาท่ีนักเรียนกำลังประสบ ภายใต
สมมติฐานท่ีวา “ไมมีเด็กคนใดโง : Everybody is a Genius. But If You Judge a Fish by Its Ability to Climb a 
Tree, It Will Live Its Whole Life Believing that It is Stupid” 
                 3. Gleeful – สุขใจ ครูและผูปกครองและทุกภาคีเครือขายมีความตระหนัก มีทัศนคติท่ีดี มีความสุขในการ
พัฒนาผูเรียนในทุกดาน 

   Growth – เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ ในทุกมิติจาก 
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กิจกรรมท่ีหลากหลาย คนเราทุกคนลวนมีแสงสวางในตัวเอง 
               4. Divergent - ใสใจ รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เย่ียมบาน๑๐๐% โดยคำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล 
No Child Left Behind : เราจะไมท้ิงเด็ก น.ด.คนใดไวขางหลัง 
                  Dedication – ครูทุกคนรวมแรงรวมใจทุมเท เสียสละ อุทิศตนในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนเกง 
คนดี มีความสุข และมีทักษะชีวิต         

     5. Encourage – กำลังใจ สงเสริม สนับสนุน และสรางขวัญกำลังใจ ดูแลนักเรียนในเชิงบวก 
แกไขขอบกพรอง เสริมสรางจุดเดน ประคับประคองใหผานอุปสรรค 

         Environment – เปนการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ท้ังดานอาคาร
สถานท่ี แหลงเรียนรู โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทักษะชีวิตท้ัง ๔ องคประกอบ (การตระหนักรูและ
เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน, การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค, การจัดการกับอารมณและความเครียด 
และการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน กับทุกกลุมสาระ  
                 6. Lifeguard – ดูแลรักษาใจ รักษาความสัมพันธอันดีของทุกภาคีเครือขายและผูมีสวนไดสวนเสีย (Stake 
Holders) อยางตอเน่ืองและย่ังยืน เพ่ือเปาหมายสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
         Love – Love Conquer all : ความรักชนะทุกส่ิง ดำเนินงานดวยความรักและศรัทธาในหนาท่ี ครูรักเด็ก เด็ก
รักครู รวมมือเรียนรูสูคุณภาพผูเรียน 
                 7. Advice - ประสานใจ ครูทุกคน ผูปกครอง  สามารถแนะแนว แนะนำ ใหคำปรึกษานักเรียนได มีความรัก 
ความสามัคคี มีการประสานงานกันอยางใกลชิด และมีการประชุมอยางสม่ำเสมอ ทำโรงเรียนใหเปนร้ัวปองกันความเส่ียงท่ี
เขมแข็งโดยการมีสวนรวมของทุกภาคีเครือขาย 
          Adaptability – สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม เตรียมพรอมรับมือกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็วรอบดาน และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี๒๑ (๓R ๘C ๒L) 
 Check – ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน  รวบรวมแบบประเมิน รายงานตาง ๆ มาวิเคราะห แลวนำมาสรุปและ
ประเมินผล 
 Act – ปรับปรุงแกไข นำผลท่ีไดจากการประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงใหดีข้ึนหรือพัฒนาส่ิงท่ีดีแลวใหดีย่ิงข้ึนไปอีก และ
สังเคราะหรูปแบบการดำเนินงานใหมท่ีเหมาะสม 

 ข้ันท่ี ๔ นำนวัตกรรมไปใช5 

 เม่ือได;รูปแบบนวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ แล;วจึงนำไปทดลองใช;ในการบริหารงาน

ระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๑(บ;านแข;) ตามข้ันตอนของกระบวนการสร;างนวัตกรรม โดยควบคุม

ให;เปVนไปตามข;อกำหนดของตัวนวัตกรรม แล;วนำผลการดำเนินงานตามข้ันตอนของนวัตกรรมไปให;ผู;เช่ียวชาญตรวจสอบ หาก

พบว0ายังไม0เหมาะสมหรือไม0สมบูรณ̂แล;วจะเข;าสู0การปรับปรุงตามคำแนะนำของผู;เช่ียวชาญต0อไป 

 ข้ันท่ี ๕ เขียนรายงานเผยแพร] 

 เม่ือนำผลการทดลองใช;ไปให;ผู;เช่ียวชาญตรวจสอบแล;ว ผู;เช่ียวชาญมีความเห็นว0าเหมาะสม จึงเขียนรายงานและ

เผยแพร0 แต0หากไม0เหมาะสมก็ปรับปรุงแก;ไขตามคำแนะนำของผู;เช่ียวชาญจนสมบูรณ̂ จึงนำมาเขียนรายงานและเผยแพร0ใน

รูปแบบต0าง ๆ ต0อไป  

 โดยโรงเรียนไดวิเคราะหสภาพปญหาและศึกษาบริบทของสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมท้ังปจจัยภายนอกและปจจัย
ภายใน โอกาสและอุปสรรค โดยใช SWOT Analysis จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
กำหนดใหป พ.ศ.๒๕๖๕ เปนปแหงการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและมี
คุณภาพ ซ่ึงจากการวิเคราะหสภาพปญหาในป 2564 - 2566 พบวามีนักเรียนสวนหน่ึงติดเกม ติดสารเสพติด มีพฤติกรรม
กาวราว และออกกลางคัน ซ่ึงสวนใหญสาเหตุเกิดจากสภาพครอบครัวยากจน ขาดความอบอุน ไมไดอาศัยอยูกับบิดามารดา 
บิดามารดาไปทำงานท่ีอ่ืน บิดามารดาหยาราง บานหางไกลโรงเรียน โรงเรียนจึงไดนำนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเร่ืองระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาขับเคล่ือนสูการปฏิบัติจริง เพ่ือแก;ไขปkญหาและ

พัฒนานักเรียน โดยใช;นวัตกรรม (HUG DE LA )๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ เปVนรูปแบบการดำเนินงานและใช;วงจร



  ๑๗ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

คุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) เปVนกระบวนการในการขับเคล่ือนระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยมีแนวทางการดำเนินงานท่ี

สอดคล;องกับสภาพปkญหาและบริบทของโรงเรียน เม่ือทราบจุดแข็ง จุดอ0อน ปkญหา และโอกาสแล;ว โรงเรียนใช;การมีส0วนร0วม

และระดมความคิดจากผู;บริหาร คณะครู ผู;ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศิษย̂เก0า ตลอดจนผู;มีส0วนได;ส0วนเสีย 

และทุกภาคีเครือข0าย ร0วมกันวางแผนเพ่ือหาแนวทางการพัฒนา โดยนำผลการดำเนินงานท่ีผ0านมาในแต0ละปHมาปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานท่ีส0งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและการคุ;มครองนักเรียน เน;นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให;มี

ความรู; มีคุณธรรม มีคุณภาพ พัฒนานักเรียนให;มีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค̂อย0างต0อเน่ืองและย่ังยืน และได;

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันการวางแผน (Plan) โดยกำหนดวิสัยทัศน̂การบริหารระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค̂ของนักเรียน มีกระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน กำหนดแผนปฏิบัติการท่ีมีโครงการ

กิจกรรมท่ีเก่ียวข;องกับระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน  การพัฒนาส0งเสริมทักษะชีวิตและการคุ;มครองนักเรียนตามนโยบายของ

โรงเรียนอย0างชัดเจน ได;แก0 กิจกรรมประชุมผู;ปกครองนักเรียน กิจกรรมประชุมเครือข0ายผู;ปกครอง กิจกรรมเย่ียมบ;านสานใยรัก 

กิจกรรมโฮมรูมโฮมฮัก โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ค0ายยุวชนคนคุณธรรม โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

กิจกรรมสภานักเรียนส0งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรม One Classroom One Product (หน่ึงห;องเรียนหน่ึงผลิตภัณฑ̂) กิจกรรม 

One Teacher One Model (หน่ึงคุณครูหน่ึงรูปแบบการจัดการเรียนรู;) กิจกรรม One Teacher One Product (หน่ึงคุณครู

หน่ึงผลิตภัณฑ̂) กิจกรรม One Family One Product (หน่ึงครอบครัวหน่ึงผลิตภัณฑ̂) กิจกรรมกลุ0มยุวเกษตรกร กิจกรรม 

Safety Zone : ความปลอดภัยรอบด;านในสถานศึกษา กิจกรรมพาน;องกลับมาเรียน กิจกรรมแข0งขันกีฬาภายใน/กีฬาเครือข0าย

และรณรงค̂ปrองกันยาเสพติด กิจกรรมสัปดาห̂วิชาการ ๙ ฐานการเรียนรู; กิจกรรม น.ด. Open House : เป�ดบ;านวิชาการ&งาน

อาชีพ และกิจกรรมสานใจเติมฝkนเรียนรู;ร0วมกันจากพ่ีสู0น;อง เปVนต;น  โดยมีคำส่ังแต0งต้ังและมอบหมายหน;าท่ีครูประจำช้ันในแต0

ละปHการศึกษา ระบุบทบาทและหน;าท่ีอย0างชัดเจน มีคำส่ังแต0งต้ังคณะทำงานเก่ียวกับระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนในการ

ส0งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและการคุ;มครองนักเรียน เพ่ือให;มีการขับเคล่ือนการดูแลช0วยเหลือนักเรียนด;วยการทำงานเปVนทีม มี

ทีมนำ ทีมประสานและทีมทำ ทำให;สามารถดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนได;อย0างมีประสิทธิภาพ มีความเข;มแข็ง 

ท่ัวถึงและต0อเน่ือง มีคู0มือการปฏิบัติงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ประกอบด;วยระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับระบบ

การดูแลช0วยเหลือนักเรียน การเสริมสร;างทักษะชีวิต และการคุ;มครองนักเรียนทุกปHการศึกษาอย0างต0อเน่ือง ซ่ึงกระบวนการและ

ข้ันตอนของระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนมีองค̂ประกอบ ๕ ประการ ดังน้ี  

          ๑) การรู5จักนักเรียนเปkนรายบุคคล วิเคราะห̂และศึกษาสภาพปkญหาโดยมีคำส่ังแต0งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพัฒนางาน

ด;านระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน มีการเย่ียมบ;านนักเรียนครบทุกคนอย0างเปVนระบบ โดยใช;แบบบันทึกการเย่ียมบ;าน และ

เก็บข;อมูลไว;เปVนสารสนเทศของโรงเรียน (https://cct.thaieduforall.org/)  ครูประจำช้ัน ครูผู;สอนหรือผู;เก่ียวข;องสามารถเข;า

ไปสืบค;นข;อมูลนักเรียนเปVนรายบุคคลได;ทำให;ครูทุกคนรู;สภาพปkญหาต0างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนแต0ละบุคคล เพ่ือติดตาม ดูแล 

แก;ไขปkญหานักเรียนอย0างต0อเน่ืองได;เปVนอย0างดี ๒) การคัดกรองนักเรียน โดยใช;โปรแกรม STU-MIS แบบประเมินตนเอง 

(SDQ) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ̂ (EQ) และแบบประเมินสติปkญญา (IQ) และแบบวัดแววความสามารถพิเศษ (IGT) 

เพ่ือนำข;อมูลไปส0งเสริมและพัฒนานักเรียนกลุ0มปกติและกลุ0มพิเศษ ปrองกัน แก;ไข และให;ความช0วยเหลือนักเรียนสำหรับกลุ0ม

เส่ียงและกลุ0มมีปkญหาอย0างมีประสิทธิภาพ ๓) การส]งเสริมและพัฒนา โรงเรียนจัดกิจกรรมรูปแบบต0าง ๆ อย0างหลากหลาย 

“ร]วมมือทุกฝ�าย หลากหลายกิจกรรม ทำงานเปkนระบบ” เพ่ือส0งเสริมศักยภาพและสร;างโอกาสความเสมอภาคให;กับนักเรียน

ตามศักยภาพของตนเองทุกคน เช0น โครงการส0งเสริมความเปVนเลิศทางด;านวิชาการ โครงการส0งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค̂ โครงการศาสตร̂พระราชาสู0การพัฒนาอย0างย่ังยืน (กิจกรรมโรงเรียนน้ีมีรักปลูกผักกินเอง, กิจกรรมท่ีว0างสร;างอาหาร)  

โครงการฝ�กทักษะอาชีพนักเรียน (เล้ียงไก0ไข0, เล้ียงหมูป�า, ตัดผมเสริมสวย,ไม;กวาดดอกแขม,น้ำด่ืมสมุนไพรตะไคร;&ใบเตย &ว0าน

หางจระเข;, สบู0ผักสวิสชาร̂ด,สบู0ผักเคล, เจลแอลกอฮอล̂ฟrาทะลายโจร, แหนมหวายปลอดสารพิษ ใบไม;สลายร0าง กิจกรรมบริษัท



  ๑๘ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

สร;างการดี : โดนัทสมุนไพร (ขม้ิน,ฟkกข;าว,อัญชัน) กิจกรรม One Classroom One Product กิจกรรม One family One 

Product กิจกรรมแข0งขันกีฬาภายในและกีฬาเครือข0าย กิจกรรม  TO BE NUMBER ONE “เปVนหน่ึงโดยไม0พ่ึงยาเสพติด” 

กิจกรรมนักเรียนหนองเอ่ียนดงจิตอาสา กิจกรรมสภานักเรียนส0งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมค0ายยุวชนคนคุณธรรม กิจกรรม

สานใจเติมฝkนเรียนรู;ร0วมกันจากพ่ีสู0น;อง และกิจกรรม Safety Zone : ความปลอดภัยรอบด;านในสถานศึกษาฯลฯ ซ่ึงกิจกรรม

เหล0าน้ีจะพัฒนานักเรียนด;านวิชาการ ปลูกฝkงคุณธรรม จริยธรรม เข;าใจความแตกต0าง รู;ศักยภาพและพัฒนาตนเองอย0าง

สม่ำเสมอ มีความฉลาดทางอารมณ̂ ช่ืนชมและให;กำลังใจผู;อ่ืน รักภูมิใจในงาน มีความฉลาดในการแก;ปkญหา มีความสามารถใน

การปรับตัว มีทักษะการทำงานเปVนทีม สร;างภูมิคุ;มกันตนเองและสามารถอยู0ในสังคมอย0างปลอดภัยและมีความสุข ๔) การ

ป�องกันและแก5ไขป�ญหา โดยครูประจำช้ันและครูประจำวิชามีบทบาทในการสร;างแรงจูงใจโดยใช5เทคนิค ๗ ใจ คือ อบอุ]นใจ 

ร]วมใจ สุขใจ ใส]ใจ ให5กำลังใจ ดูแลรักษาใจ และประสานใจ ทำโรงเรียนให;เปรียบเสมือนบ;านหลังท่ีสอง นักเรียนมีความ

อบอุ]นใจเม่ืออยู0ในโรงเรียน ครูและผู;ปกครองร0วมมือร]วมใจในการดูแลช0วยเหลือนักเรียนทุกคน ครูมีความสุขใจและใส]ใจออก

เย่ียมบ;านนักเรียนทุกคนเพ่ือให;เห็นสภาพแท;จริงของส่ิงแวดล;อมและสภาพความเปVนอยู0ทางครอบครัวของนักเรียน ให;กำลังใจ

กันและกัน ผู;ปกครองมีเจตคติท่ีดีต0อครูและโรงเรียนดูแลรักษาใจทุกภาคีเครือข0าย สร;างความเข;าใจประสานใจสาน

ความสัมพันธ̂อันดีระหว0างบ;าน โรงเรียน ชุมชนและภาคีเครือข0าย ส0งผลให;เกิดความร0วมมือท่ีดีในการช0วยแก;ปkญหาและพัฒนา

คุณภาพนักเรียน และ ๕) การส]งต]อ ในการปrองกันและแก;ไขปkญหาของนักเรียนโดยครูประจำช้ัน ตามกระบวนการปrองกันและ

ช0วยเหลือนักเรียน ในกรณีท่ีมีปkญหายากต0อการช0วยเหลือหรือช0วยเหลือแล;วนักเรียนมีพฤติกรรมไม0ดีข้ึน ทางโรงเรียนจะ

ดำเนินการส0งต0อผู;เช่ียวชาญเฉพาะด;าน กรณีท่ีมีเด็กมีความสามารถพิเศษหรือเด็กอัจฉริยะโรงเรียนก็จะให;การสนับสนุนและ

ส0งเสริมพัฒนา ส0วนเด็กท่ีมีความต;องการพิเศษ เด็กด;อยโอกาส ก็ส0งต0อผู;เช่ียวชาญเฉพาะด;านหรือหน0วยงานท่ีเก่ียวข;องเพ่ือให;

ได;รับการดูแลอย0างถูกต;อง โดยแบ0งเปVน 2 ลักษณะ คือ การส0งต0อภายใน ครูประจำช้ันส0งต0อไปยังครูแนะแนว ครูอนามัยหรือ

ผู;เก่ียวข;องท่ีสามารถให;ความช0วยเหลือนักเรียนได; ท้ังน้ีข้ึนอยู0กับสภาพปkญหาและความต;องการของนักเรียน และการส0งต0อ

ภายนอก เปVนการส0งนักเรียนไปให;ผู;เช่ียวชาญเฉพาะทางหรือองค̂กรท่ีเก่ียวข;องได;ช0วยเหลือ พัฒนานักเรียน กรณีท่ีเกิน

ความสามารถของสถานศึกษา โดยครูแนะแนวหรือผู;เก่ียวข;อง เปVนผู;ดำเนินการส0งต0อ และมีการติดตามผลการช0วยเหลือเปVน

ระยะอย0างต0อเน่ือง 

โรงเรียนได;นำรูปแบบกิจกรรมสานสายใยครอบครัวครูและศิษย̂ มาปรับใช;กับแนวคิดตามหลักจิตวิทยาและหลักพุทธ

ศาสนาโดยร0วมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำนวัตกรรมการสร;างความเปVนครอบครัวเดียวกันให;เกิดข้ึนในโรงเรียน 

กิจกรรมน้ีใช;ช่ือว0า “กิจกรรมสานใจเติมฝ�น เรียนรู5ร]วมกัน จากพ่ีสู]น5อง” เพ่ือให;ครูได;แสดงความเอ้ืออาทร ใช;จิตวิทยาในการ

ดูแลและกล0อมเกลาจิตใจนักเรียน ใช;ความรัก ความเช่ือใจ โดยเร่ิมจากการท่ีนักเรียนเปVนฝ�ายเลือกครู จากน้ันได;นำแนวคิดเร่ือง

กระบวนการPLC และการสนทนากลุ0มมาสู0การปฏิบัติ เพ่ือสร;างความสัมพันธ̂ให;นักเรียนกล;าพูดกล;าแสดงออก ครูเปVน

ผู;ดำเนินการอบรม ช้ีแจงให;เหตุผลและแนะนำส่ิงท่ีถูกต;อง ใช;เกม เพลง นิทาน กิจกรรมตอบปkญหาความรู;และคุณธรรม การ

พิจารณาวิเคราะห̂เหตุการณ̂ข0าว โดยเปVนรูปแบบพูดคุยซักถามสนทนาอิสระ เม่ือนักเรียนเกิดความรู;สึกท่ีดีและเกิดเปVนความ

ผูกพันในระดับหน่ึง ครูประจำครอบครัวจะออกเย่ียมครอบครัวด;วยกัน จึงเกิดเปVนวิธีการทำงานเปVนทีมทำให;การบริหารระบบ

ดูแลช0วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส0งผลให;ปkญหาต0างๆบรรเทาลงได; นอกจากน้ียังเปVนผลดี

กับการสร;างความสัมพันธ̂ระหว0างบ;านกับโรงเรียนหรือครูกับผู;ปกครองให;มีความสัมพันธ̂กันและส่ือสารกันมากข้ึน นักเรียน

สามารถดำรงชีวิตอยู0ในสังคมได;อย0างเข;าใจและปฏิบัติตนได;อย0างเหมาะสม กิจกรรมสานใจเติมฝ�น เรียนรู5ร]วมกัน จากพ่ีสู]น5อง 

จึงเปVนการสร;างร้ัวให;ดวงใจของเด็กนักเรียนทุกคน เปรียบเสมือนการมีเกราะปrองกันภัย ตรงตามวัตถุประสงค̂ของการบริหาร

ระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนท่ีมีจุดมุ0งหมายในการสร;างความสัมพันธ̂และความเข;มแข็งให;กับนักเรียน โดยจำลองโรงเรียนเปVน

เสมือนครอบครัวขนาดใหญ0ท่ีอบอวลไปด;วยบรรยากาศความรักความผูกพันและความเอ้ืออาทร 



  ๑๙ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) การบริหารโรงเรียนโดยใช;แนวคิดเชิงยุทธศาสตร̂ คือการทำงานแบบร0วมคิด ร0วมปฏิบัติงาน

กับบุคลากรทุกฝ�าย มีระบบการบริหารงานแบบวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle : PDCA) เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามงาน ซ่ึงกิจ

กรรมการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน มีความสำคัญย่ิงในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนเพ่ือส0งเสริมการ

เปVนคนดี เก0ง มีทักษะชีวิตและอยู0ในสังคมได;อย0างมีความสุข โรงเรียนจึงจัดทำนวัตกรรมเพ่ือการบริหารสถานศึกษาด;านการ

พัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ของนักเรียน ซ่ึงเช่ือมโยงกิจกรรมด;วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือให;นักเรียนมีความรู;

ความเข;าใจเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ ๘ ประการ และคุณลักษณะนักเรียนตามมาตรฐานระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

นักเรียนร;อยละ ๑๐๐ ได;รับการพัฒนาด;านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ด;วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือส0งเสริมการทำงานแบบมี

ส0วนร0วมให;ครูทุกคนได;มีส0วนพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ของนักเรียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี ๑) กิจกรรมสวดมนต̂ไหว;พระ 

ก0อนเข;าเรียนประจำวัน ๒) กิจกรรมสวดมนต̂ไหว;พระ ประจำสัปดาห̂ (เพ่ือพัฒนาจิตใจ) ๓) กิจกรรมเข;าวัดฟkงธรรมและตักบาตร

ทุกวันพระ (เพ่ือพัฒนาการรู;จักให;และดำรงพุทธศาสนาให;ยืนนานคู0สังคมไทย) ๔) กิจกรรมทำสมาธิรูปแบบต0างๆ เช0น น่ังสมาธิ

ท0องอาขยาน ท0องสูตรคูณ สวดมนต̂ก0อนเข;าเรียน ๕) กิจกรรมแบ0งพ้ืนท่ีรับผิดชอบทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน ๖) กิจกรรม

โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ ๗) กิจกรรมสมุดบันทึกความดี ๘) กิจกรรมเข;าค0ายยุวชนคนคุณธรรม ๙) กิจกรรม TO BE NUMBER 

ONE “เปVนหน่ึงโดยไม0พ่ึงยาเสพติด” ๑๐) กิจกรรมนิมนต̂ครูพระมาสอนวิชาพุทธศาสนา/ในวันสำคัญทางศาสนา ๑๑) กิจกรรม

เย่ียมบ;านสานใยรัก (เพ่ือสร;างสัมพันธ̂และช0วยเหลือทางบ;าน) ๑๒) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีไทยอีสาน (ฮีต๑๒ 

คอง๑๔) ๑๓) กิจกรรมสานใจเติมฝkน เรียนรู;ร0วมกัน จากพ่ีสู0น;อง ๑๕) กิจกรรมโรงเรียนน้ีมีรักปลูกผักกินเอง ๑๖) กิจกรรมเพ่ือน

ช0วยเพ่ือน ๑๗) กิจกรรมพ่ีช0วยน;อง ๑๘) กิจกรรมท่ีว0างสร;างอาหาร ๑๙) กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด : Zero Waste 

School ๒๐) กิจกรรมกลุ0มยุวเกษตรกร ๒๑) กิจกรรม One Classroom One Product ๒๒) กิจกรรมนักเรียนหนองเอ่ียนดง

จิตอาสา ๒๓) กิจกรรมส0งเสริมทักษะชีวิต&ทักษะอาชีพ ๒๔) กิจกรรม น.ด. Open House : เป�ดบ;านวิชาการ&งานอาชีพ ๒๕) 

กิจกรรมสัปดาห̂วิชาการ ๙ ฐานการเรียนรู; ๒๖) กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียนส0งเสริมประชาธิปไตย ๒๗) กิจกรรมการศึกษาเพ่ือ

ต0อต;านการใช;สารเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E) ๒๘) กิจกรรมประชุมผู;ปกครองนักเรียน ๒๙) กิจกรรมส0งเสริมความเปVนเลิศ

ด;านวิชาการ และ ๓๐) กิจกรรม Safety Zone : ความปลอดภัยรอบด;านในสถานศึกษา และโรงเรียนมีสารสนเทศด;านข;อมูล

นักเรียนรายบุคคล ท่ีเปVนปkจจุบันและพร;อมนำไปใช; โดยโรงเรียนได;ใช;โปรแกรม STU-MIS เปVนระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน

ออนไลน̂ (https://nd.stu-mis.net/index-1.php) มีการเก็บรวบรวมข;อมูลนักเรียนรายบุคคลโดยออกเย่ียมบ;านนักเรียนครบ 

100 % รายงานการเย่ียมบ;านทุกช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง มีการวิเคราะห̂ข;อมูลจากระเบียนสะสม มีการวัดความฉลาดทาง

สติปkญญา (IQ) วัดความฉลาดทางอารมณ̂ (EQ) ประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) พร;อมทำรายงานทุกปHการศึกษา มีการตรวจ

สุขภาพร0างกายเปVนประจำบันทึกลงในสมุดบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน (สส.3) และบันทึกข;อมูลสารสนเทศทุกอย0างลงใน

ระบบจัดเก็บข;อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)   

     โรงเรียนจัดให;มีสารสนเทศด;านการคัดกรองนักเรียนอย0างเปVนระบบ (ปH๒๕๖๒-๒๕๖๖) โดยแบ0งนักเรียนออกเปVน ๔ 

กลุ0ม คือ กลุ]มพิเศษ กลุ]มปกติ กลุ]มเส่ียงและกลุ]มมีป�ญหา ในเด็กแต0ละกลุ0มจะมีกระบวนการส0งเสริมและแก;ปkญหาแตกต0างกัน 

โดยใช;ทฤษฎีภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg Theory) ในการพัฒนาผู;เรียนอย0างเต็มตามศักยภาพ ครูต;องดึงศักยภาพท่ีซ0อนอยู0ใต;น้ำของ

ผู;เรียนข้ึนมาให;มากท่ีสุดเท0าท่ีจะทำได; โดยกลุ0มพิเศษเน;นกิจกรรมการสอนเสริมเพ่ิมความรู; กิจกรรมความเปVนเลิศในทุกทาง 

กิจกรรมหน่ึงคนหน่ึงดนตรีหน่ึงกีฬาหน่ึงงานอาชีพ กลุ0มปกติเน;นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต กลุ0มเส่ียงจะเน;นกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงงาน

คุณธรรม กิจกรรมยุวชนคนคุณธรรม และติดตามนักเรียนอย0างใกล;ชิด ส0วนกลุ0มมีปkญหาก็จะร0วมมือกับภาคีเครือข0ายในการ

ช0วยเหลือแก;ไขพฤติกรรมท่ีไม0พึงประสงค̂ โดยมีการอบรมให;ความรู;ภัยของยาเสพติด (D.A.R.E) Case Study กิจกรรมเพ่ือนช0วย

เพ่ือน กิจกรรมสานใจเติมฝkน เรียนรู;ร0วมกันจากพ่ีสู0น;อง และการทำวิจัยในช้ันเรียน/การศึกษาเปVนรายกรณี (Case Study) โดย

โรงเรียนดำเนินการประเมิน สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ท่ีสอดคล;องกับระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนในทุกมิติ 



  ๒๐ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน รายงานสรุปการเย่ียมบ;านนักเรียน  สรุปรายงานการคัดกรอง

นักเรียน และรายงานโครงการส0งเสริมสุขภาพ ซ่ึงโรงเรียนได;นำข;อมูล สถิติ สารสนเทศ มาใช;พัฒนาระบบการดูแลช0วยเหลือ

นักเรียน กำหนดแผนงาน โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู;เรียน มีการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน เม่ือส้ินปHการศึกษามีการ

ประเมินผลความพึงพอใจของผู;มีส0วนได;ส0วนเสียและนำผลการประเมินมาพัฒนาสร;างสรรค̂กิจกรรมโครงการนวัตกรรมใหม0 ๆ 

อยู0เสมอ นอกจากน้ียังมีโครงการ กิจกรรม ดูแล ส0งเสริมและพัฒนาให;นักเรียนรู;เท0าทันอันตรายหรือความไม0ปลอดภัยจากบุคคล 

สถานการณ̂ ส่ือ อุบัติภัย ความเส่ียง ต0อชีวิตและความเปVนอยู0 ได;แก0 การกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนใน

โรงเรียน  การฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร;างความปลอดภัยในสถานศึกษา และการปrองกันอุบัติเหตุบนท;องถนน การ

อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต;น  การอบรมให;ความรู;ภัยของยาเสพติด (D.A.R.E) โครงการลูกเสือต;านภัยยาเสพติด การอบรม

ผู;นำนักเรียนส0งเสริมสุขภาพ  มีกิจกรรมประกันชีวิตและอุบัติเหตุภายในโรงเรียนเพ่ือลดความเส่ียงและคุ;มครองเม่ือได;รับ

อุบัติเหตุหรือเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ กิจกรรม Safety Zone : ความปลอดภัยรอบด;านในสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีข;อมูลและ

สารสนเทศท่ีเก่ียวข;องกับอันตราย สถานการณ̂ท่ีเส่ียงต0อการเกิดความไม0ปลอดภัยต0อนักเรียนในโรงเรียนในทุกมิติ ได;แก0 ข;อมูล

การสำรวจจุดเส่ียงในโรงเรียนท่ีเกิดกับเด็ก การจัดทำปrายคำเตือนเพ่ือหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ มีสภาพแวดล;อมท่ีปลอดภัยต0อ

การเรียนรู; มีสาธารณูปโภคท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีพ้ืนท่ีในการออกกำลังกาย เสริมสร;างสมรรถนะทางร0างกายให;แก0

นักเรียนอย0างเหมาะสม มีการบันทึกข;อมูลการใช;บริการห;องพยาบาลโรงเรียน บันทึกการเข;ารับการรักษาในโรงพยาบาล และ

บันทึกรายงานการตรวจสอบระบบไฟฟrาของโรงเรียน มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเข;มแข็ง มีการบันทึกการเข;าออกของผู;

มาติดต0อราชการในเวลาสถานท่ีราชการอย0างเคร0งครัด กำหนดให;เข;าออกทางเดียว การขออนุญาตการออกนอกโรงเรียนระหว0าง

เรียนนักเรียนต;องได;รับความยินยอมจากครูเวรประจำวัน นักเรียนทุกคนได;รับการดูแล ส0งเสริมและพัฒนาให;รู;เท0าทันและ

ปrองกันความไม0ปลอดภัย ซ่ึงทำให;นักเรียนทุกคนได;รับการดูแลอย0างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปkญหา ได;เรียนรู;อย0างมีความสุข

และได;รับการส0งเสริมพัฒนาอย0างเต็มตามศักยภาพ และได;แต0งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ได;แก0คณะกรรมการทีมอำนวยการ 

(ทีมนำ) ประกอบด;วยผู;อำนวยการ คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาคีเครือข0าย ซ่ึงจะให;คำปรึกษาและสนับสนุนด;าน

งบประมาณท่ีใช;ในการดำเนินงาน นิเทศติดตามผลงานหรือร0วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย0างสม่ำเสมอ คณะกรรมการ

ดำเนินการ (ทีมทำ) ประกอบด;วย ครูประจำช้ัน ครูผู;สอน และครูแนะแนว ซ่ึงถือได;ว0ามีความสำคัญมากท่ีสุดเพราะผลงานจะดี

ได;ต;องอาศัยความร0วมมือ ร0วมใจ ของคณะครูประจำช้ันทุกท0านท่ีทุ0มเท กำลังกาย กำลังใจ ด;วยความรักและเมตตานักเรียน ซ่ึง

ครูประจำช้ันจะต;องใช;ท้ังศาสตร̂และศิลป²ในการสร;างศรัทธาเพ่ือให;เกิดความไว;วางใจพร;อมท่ีจะดูแลช0วยเหลือและให;คำปรึกษา

กับนักเรียนทุกคน และคณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) ประกอบด;วยหัวหน;างานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

หัวหน;างานแนะแนว และหัวหน;ากิจกรรมพัฒนาผู;เรียน ช0วยประสานงานให;คำแนะนำช้ีแนะแนวทางปฏิบัติงานและช0วยเหลือ

แก;ไขปkญหาต0าง ๆ ให;กับครูประจำช้ัน 

โรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรสงเคราะห̂” ใช;นวัตกรรมในการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนตาม

รูปแบบ (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ คือ อบอุ]นใจ ร]วมใจ สุขใจ ใส]ใจ ให5กำลังใจ ดูแลรักษาใจและ

ประสานใจ   ในการดูแลช0วยเหลือนักเรียน การเสริมสร;างพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ความปลอดภัย และการคุ;มครอง

นักเรียนอย0างย่ังยืน โดยได;รับความร0วมมือจากทุกภาคีเครือข0ายในการขับเคล่ือนจนกลายเปVนรูปแบบในการดูแลช0วยเหลือ

นักเรียนท่ีเข;มแข็ง เพ่ือให;นักเรียนได;รับการช0วยเหลือ คุ;มครอง ได;รับโอกาสทางการศึกษาอย0างเท0าเทียมและมีประสิทธิภาพ 

และดำเนินการขับเคล่ือนระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ๕ ข้ันตอนอย0างมีประสิทธิผล โดยดำเนินงานตามแผนภูมิวิธีการ

ดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนครบท้ัง ๕ ข้ันตอน โดยมีวิธีการดำเนินการดีๆ (Best Practice) เปVนนวัตกรรม ดังน้ี 

๑.) One Teacher One Model เปVนการให;ครูทุกคนถอดบทเรียนรูปแบบการจัดการเรียนรู; และหลักการของตน สร;างเปVน

รูปแบบ (Model) ของตนเองเพ่ือนำมาพัฒนาต0อยอดและแลกเปล่ียนรู;ร0วมกันท้ังกับครูในโรงเรียนและต0างโรงเรียน เช0น 

KRUBEELY Model, APIWAT Model, KACH4A Model, CHAMAIR Model เปV น ต; น  แ ล ะ  ๒ .) One Classroom One 



  ๒๑ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

Product เปVนโครงการท่ีจะให;แต0ละช้ันเรียน มีผลิตภัณฑ̂ของตน ท่ีจะสามารถต0อยอดสร;างมูลค0าเพ่ิมสร;างรายได;ระหว0างเรียน 

และเปVนทักษะท่ีจะสามารถนำไปเปVนอาชีพในอนาคตได; เช0น สบู0จากผักสวนครัว/สมุนไพร, ไอติมหลอดสมุนไพร, น้ำสมุนไพร, 

กิมจิผักสวนครัว, กระเป¶าผ;าลดโลกร;อน, แหนมหวายปลอดสารพิษ และใบไม;สลายร0าง เปVนต;น  

เน่ืองจากโรงเรียนได;เข;าร0วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู;เพ่ือเสริมสร;างสมรรถนะผู;เรียนท่ีตอบสนองการ

เปล่ียนแปลง ศตวรรษท่ี ๒๑ ดังน้ัน โรงเรียนจึงกำหนดยุทธศาสตร̂และวางกรอบนโยบาย การพัฒนาคุณภาพผู;เรียน โดยเน;นการ

พัฒนานักเรียนทุกคนให;มีทักษะจำเปVนในศตวรรษท่ี ๒๑ คือ มีทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพท่ีเหมาะสม สอดคล;องกับสังคม

ปkจจุบัน มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิต อยู0ในสังคมได;อย0างมีความสุข โรงเรียนมีการออกแบบการจัดการเรียนรู;บูรณาการ

ทักษะชีวิตท้ัง ๔ องค̂ประกอบ การพัฒนาทางวิชาชีพ และสภาพแวดล;อมการเรียนรู;ให;สอดรับกับนโยบายเพ่ือการมีทักษะการ

ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ครอบคลุม ทักษะ ๓R ๘C ๒L เปVนการเตรียมทักษะท่ีจำเปVนให;กับผู;เรียน และนำการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามรูปแบบ ๕Q Model (คุณภาพห5องเรียน คุณภาพครู คุณภาพผู5บริหาร คุณภาพโรงเรียน และคุณภาพ

นักเรียน) โดยใช5หลัก ๕s (ร]วมคิด ร]วมวางแผน ร]วมทำ ร]วมประเมินผล และร]วมรับผิดขอบ) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มาใช;ในการบริหารจัดการโรงเรียนในรูปแบบ NID Model โดยมีนวัตกรรม (HUG DE LA)๒ 

Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ เปVนรูปแบบในการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ท้ังยังกำหนดนโยบาย One 

Teacher One Model, One Teacher One Product, One Classroom One Product และ One Family One Product 

เปVนรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู;และเปVนผลิตภัณฑ̂ท่ีตกผลึกจากการจัดกิจกรรมของแต0ละช้ันเรียนหรือรายวิชาสู0การ

เรียนรู;ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบรูณาการทักษะชีวิตท้ัง ๔ องค̂ประกอบ (การตระหนักรู;และเห็นคุณค0าใน

ตนเองและผู;อ่ืน, การคิดวิเคราะห̂ ตัดสินใจ และแก;ปkญหาอย0างสร;างสรรค̂, การจัดการกับอารมณ̂และความเครียด และการสร;าง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผู;อ่ืน)   และโรงเรียนได;จัดกิจกรรม Safety Zone : ความปลอดภัยรอบด;านในสถานศึกษาและครู D.A.R.E 

เพ่ือให;ความรู;เก่ียวกับยาเสพติด กิจกรรม TO BE NUMBER ONE : เปVนหน่ึงโดยไม0พ่ึงยาเสพติด โดยทางโรงเรียนมีแนวทางการ

ปrองการปkญหายาเสพติด ดังน้ี ทางสถานีตำรวจภูธรคำชะอี ได;จัดวิทยากรเพ่ือมาให;ความรู;แก0นักเรียนภายในโรงเรียน เพ่ือ

เสริมสร;างภูมิคุ;มกันและทักษะชีวิตให;นักเรียน ทางโรงเรียนได;ร0วมกิจกรรมการแข0งขันกีฬาเครือข0ายและกิจกรรมการเดินรณรงค̂

ต0อต;านยาเสพติดและมีการดำเนินงานในโรงเรียนโดยการอบรมในช้ันเรียนครูประจำช้ันเปVนผู;ท่ีคอยรับฟkงและให;คำปรึกษาให;กับ

นักเรียนท่ีมีปkญหาหรือเส่ียงเก่ียวกับยาเสพติด จากการดำเนินกิจกรรม Safety Zone : ความปลอดภัยรอบด;านในสถานศึกษา 

พัฒนาสถานศึกษาให;เปVนพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พร;อมเสริมสร;างแบบและกลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย0าง

เข;มข;นให;กับนักเรียน ครู และบุคคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต0าง ๆ จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ส0งเสริมการจัด

สภาพแวดล;อม การสร;างภูมิคุ;มกัน การรู;เท0าทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินวิถีใหม0 (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต0อไป 

(Next Normal) โดยใช;การบริหารจัดการตามมาตรฐาน ๓ ป ได;แก0 “ปrองกัน ปลูกฝkง และปราบปราม” เพ่ือให;เกิดความ

ปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน สร;างความม่ันใจและความเช่ือม่ันให;แก0นักเรียน ครู ผู;ปกครอง และชุมชนในการท่ีจะได;เรียนรู;

อย0างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยซ่ึงทำให;นักเรียนกลุ0มเส่ียงและกลุ0มมีปkญหาได;เข;าสู0การเรียนรู;ในระบบ มีพฤติกรรมท่ีเปVน

ปkญหาลดลงและมีพฤติกรรมเชิงบวกเพ่ิมข้ึน ทำให;นักเรียนกลุ0มเส่ียงและกลุ0มมีปkญหาได;รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

   



  ๒๒ 
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 การตรวจสอบ (Check) ในการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน จำเปVนต;องมีข้ันตอนในการตรวจสอบหรือการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือประเมินผลว0า มีการปฏิบัติงานตามแผนหรือไม0 มีปkญหาเกิดข้ึนในการดำเนินงานระหว0างการ

ปฏิบัติหรือไม0 ข้ันตอนน้ีมีความสำคัญเน่ืองจากในการดำเนินงานใด ๆ มักจะเกิดปkญหาแทรกซ;อนท่ีทำให;การดำเนินงานไม0เปVนไป

ตามแผนอยู0เสมอ ซ่ึงเปVนอุปสรรคต0อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทำงานให;สำเร็จตามเปrาหมาย ดังน้ัน การนิเทศติดตามผล

โครงการการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนจึงต;องมีการตรวจสอบ รวมถึงการประเมินผลกระทบหรือปkญหาซ่ึงเปVนส่ิง

สำคัญท่ีต;องกระทำควบคู0ไปกับการดำเนินงาน ท้ังน้ีเพ่ือจะได;นำข;อมูลท่ีเปVนประโยชน̂มาใช;ในการปรับปรุงคุณภาพของการ

ดำเนินงานการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนให;เปVนไปตามมาตรฐานท่ีได;

กำหนดไว; ในการดำเนินกิจกรรมดังกล0าวโรงเรียนได;จัดทำส่ือการเรียนรู; ใบงาน เพ่ือสามารถวิเคราะห̂ด;านคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนเพ่ือประเมินและตรวจสอบผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมและหลังจากส้ินสุดโครงการ ดังน้ี  

 ข้ันตอนท่ี ๑ การวางแผนการพัฒนา  

 วางแผนการพัฒนาครู โดยมีเปrาหมายในการพัฒนาครูเพ่ือสร;างความรู;ความเข;าใจ ๔ ด;าน คือ ๑) พัฒนาบุคลากรโดย

การจัดทำคู0มือเพ่ือให;ความรู;ด;านการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ๒) เตรียมความพร;อมให;กับครูและบุคลากรให;

ตระหนักในบทบาทหน;าท่ี มีเจตคติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือให;สามารถดำเนินการตามบทบาทการบริหารระบบการดูแล

ช0วยเหลือนักเรียนได; ๓) อบรมพัฒนาการผลิตส่ือนวัตกรรมสำหรับใช;ในระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ๔) อบรมพัฒนาการ

เปVนครูประจำครอบครัวท่ีดีมีความพร;อมสามารถรับฟkงปkญหาและมีแนวคิดเชิงบวก ครูทุกคนได;รับการพัฒนา เพ่ือสร;างความรู;

ความเข;าใจเร่ืองระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน   การเสริมสร;าง พัฒนา ทักษะชีวิต การคุ;มครองนักเรียนและการนำนักเรียนท่ี

หลุดจากระบบกลับเข;าสู0การเรียนรู;ในระบบด;วยวิธีการท่ีหลากหลายอย0างต0อเน่ือง โรงเรียนมีการส0งเสริมผู;รับผิดชอบงานระบบ

การดูแลช0วยเหลือนักเรียนเข;ารับการอบรมการพัฒนาระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนแล;วนำมาขยายผล ในการประชุม

ประจำเดือนของโรงเรียน ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในเร่ืองระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน และ

ทัศนศึกษาแหล0งเรียนรู; จัดทำเอกสารคู0มือแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพ่ือสร;างความตระหนักให;ครูและบุคลากรทุกคนได;รู;

บทบาทหน;าท่ี และเข;าใจวิธีการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ร0วมกับการแลกเปล่ียนเรียนรู;โดยใช;กิจกรรมกลุ0ม

สนทนา และกระบวนการ PLC ส0งผลให;ครูทุกคนมีความเข;าใจในวิธีการดำเนินงานตามระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนและทำ

หน;าท่ีเปVนครูท่ีปรึกษา ได;รับการพัฒนาและอบรมจากครูผู;ดูแลระบบช0วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ปฏิบัติหน;าท่ีอย0างเต็มท่ี  

สามารถเปVนท่ีปรึกษาท่ีดีให;กับนักเรียน และสามารถจัดกิจกรรมเสริมสร;างพัฒนาทักษะชีวิตได;อย0างมีประสิทธิภาพ ครูทุกคนใน

โรงเรียนมีการบูรณาการการพัฒนาทักษะชีวิตเข;ากับแผนการสอน ครูคชานน สุวรรณพันธ̂ ได;รับรางวัลยอดเย่ียม ระดับ ม.๑-ม.

๓ และครูปราณี เสียงล้ำ ได;รับรางวัลยอดเย่ียม ระดับ ป.๔-ป.๖ โครงการความเปVนเลิศในการจัดการศึกษาของข;าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา REO๑๑ MOE Awards ครูคชานน สุวรรณพันธ̂ ยังได;รับรางวัลชมเชยระดับประเทศ ครูท่ีปรึกษา ในการ

ประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ เยาวชนไทย ทำดีถวายในหลวง โครงงานคุณธรรม ผักปลอดสารพิษ เสริมสร;าง

เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู0คุณธรรม และเปVนครูต;นแบบการจัดการเรียนรู;บูรณาการทักษะชีวิตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร  
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ข้ันตอนท่ี ๒ การลงมือปฏิบัติงาน  

พัฒนาครูด;วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาดังน้ี ๑) การอบรมทางวิชาการ โรงเรียนได;จัดอบรมครู

ให;มีความรู; ความเข;าใจ โดยให;ความรู;ด;านการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ๒) อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ

พร;อมให;กับครูและบุคลากรให;ตระหนักในบทบาทหน;าท่ี มีเจตคติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือให;สามารถดำเนินการ แนะ

แนว หรือโฮมรูมโฮมฮักไปใช;ในช้ันเรียนในระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนได; ๓) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือการเรียน

การสอนท่ีสอดคล;องกับการผลิตส่ือนวัตกรรมสำหรับใช;ในระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน ๔) ศึกษาดูงานโรงเรียนแหล0งเรียนรู; ท่ีมี

ผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best Practice) เพ่ือถ0ายทอดวิธีการดำเนินงานด;านการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน  

          
 

 

 
 

     

ข้ันตอนท่ี ๓ การตรวจสอบ  

ดำเนินการแต0งต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลช0วยเหลือ

นักเรียน เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม ส0งเสริม สนับสนุน สร;างขวัญกำลังใจแก0ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงานระบบ

การดูแลช0วยเหลือนักเรียน การเสริมสร;างทักษะชีวิตและการคุ;มครองนักเรียนอย0างต0อเน่ืองและสม่ำเสมอ โดยโรงเรียนมีคำส่ัง

นิเทศ มีการจัดทำปฏิทินการนิเทศ การแต0งต้ังคำส่ังการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยดำเนินการตามปฏิทิน มี

การใช;กระบวนการ PLC เพ่ือติดตามการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานเปVนระยะ เพ่ือเสริมสร;างเจตคติท่ีดีและมีทักษะ

การเปVนครูท่ีปรึกษา สร;างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย0างต0อเน่ือง โดยการยกย0องชมเชย มอบเกียรติบัตร และประกาศ
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เกียรติคุณ มีการอวยพรเน่ืองในวันคล;ายวันเกิดของครูและบุคลากรทางการศึกษา พร;อมท้ังรับประทานอาหารร0วมกัน 

นอกจากน้ียังมีการช่ืนชมยกย0องคุณครูท่ีได;รับรางวัล หรือปฏิบัติงานได;อย0างยอดเย่ียมท้ังต0อนักเรียนหรือต0อสาธารณะ ผ0านเพจ 

เฟสบุ̧ค และกลุ0มไลน̂ของโรงเรียน และโรงเรียนยังได;รับการนิเทศ ติดตามจากภายนอก เก่ียวกับการดำเนินงานระบบการดูแล

ช0วยเหลือนักเรียน การเสริมสร;าง พัฒนาทักษะชีวิต ความปลอดภัยและการคุ;มครองนักเรียน โดยรับการประเมินประสิทธิภาพ

ของโรงเรียนทุกปHการศึกษา นอกจากน้ีโรงเรียนยังได;ผ0านการประเมินรอบท่ี 4 จาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยผู;รับการนิเทศมีความพึงพอใจ และนำคำแนะนำจากการนิเทศไปพัฒนาอย0างต0อเน่ือง  

ข้ันตอนท่ี ๔ การปรับปรุงแก5ไข จากการตรวจสอบการพัฒนาครู พบว0าครูบางคนยังไม0สามารถการออกแบบการจัด

กิจกรรมนักเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักคำสอนตามพุทธศาสนา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือบูรณาการ

ทักษะชีวิต โรงเรียนจึงดำเนินการจัดครูทีมนำเปVนพ่ีเล้ียงคอยให;คำแนะนำ ปรึกษาหารือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช;ส่ือ

การเรียนรู;ในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ียังไม0บรรลุวัตถุประสงค̂ ต;องปรับปรุง พัฒนาให;ดีย่ิงข้ึนไปอีก เพ่ือให;การบริหารระบบการ

ดูแลช0วยเหลือนักเรียนกลายเปVนส0วนหน่ึงในจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทุกคน เช0น ๑.การจัดกิจกรรมอบรมเพ่ือการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน กำหนดให;ครูโฮมรูมโฮมฮัก พูดคุยกับนักเรียนซ่ึงถือเปVนการส่ือสารอย0างหน่ึงท่ีทำให;นักเรียนและ

ครูผู;สอนมีโอกาสพบปะและแลกเปล่ียนความนึกคิด การอบรมพูดคุยกับนักเรียนเร่ืองความประพฤติ มารยาทและปลูกฝkงให;

นักเรียนมีคุณธรรม รวมถึงการแนะแนวให;นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนการศึกษามากข้ึน เพ่ือท่ีจะเปVนพ้ืนฐานการ

ทำงานในอนาคตและส0งผลถึงสังคมท่ีอยู0 ส0วนใหญ0เปVนเร่ืองการปลูกฝkงวินัยการปฏิบัติตนในโรงเรียน เพ่ือให;นักเรียนมีจริยธรรม 

ส0วนด;านคุณธรรมครูจะปลูกฝkงเร่ืองใกล;ตัว เช0น ความกตัญ¹ูต0อพ0อแม0 ครูอาจารย̂ ๒. ติดตามและนิเทศแนะนำการจัดกิจกรรม

ตามใบงานและส่ือของครู พบว0ามีครูบางส0วนยังไม0ตระหนักทำให;กิจกรรมไม0บรรลุวัตถุประสงค̂ จึงได;ทำการนิเทศติดตามเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือให;การบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนกลายเปVนส0วนหน่ึงในจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ครูทุกคนต;องถือปฏิบัติ  ๓. เม่ือส้ินสุดการจัดกิจกรรม ผู;รับผิดชอบกิจกรรมได;ดำเนินการสรุปประเมินผลเพ่ือการพัฒนากิจกรรม

ต0อไป ซ่ึงผลจากการพัฒนาครูด;วยวิธีการท่ีหลากหลาย ทำให;ครูทุกคนมีความรู;ความเข;าใจสามารถอธิบายและปฏิบัติตนเปVนครู

พ0อและครูแม0ได;อย0างถูกวิธี ครูสามารถนำหลักพุทธศาสนามาบูรณาการด;านการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได; ครูทุกคนสามารถผลิตส่ือและนวัตกรรมการท่ีสอดคล;องกับหลักการ

บริหารระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน อย0างน;อยภาคเรียนละ ๑ ช้ิน /คน (One Teacher One Product) โดยให;ความร0วมมือใน

การขับเคล่ือนระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาได;  และสามารถถ0ายทอดวิธีการดำเนินงานการจัดกิจกรรมในแต0

ละครอบครัว (One Family One Product) ให;กับหน0วยงานต0างๆ ท่ีมาศึกษาดูงานได;อย0างถูกต;องชัดเจน และโรงเรียนมีวิธีการ

และเคร่ืองมือประเมินผลการดำเนินงานอย0างเหมาะสมโดยมีการใช;วิธีการและเคร่ืองมืออย0างหลากหลายสอดคล;องกับ

วัตถุประสงค̂ของงาน โดยประเมินจากความสำเร็จของระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน เช0น ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน การ

เปล่ียนแปลงจากการคัดกรองนักเรียนแต0ละปHการศึกษา รวมถึงสำรวจข;อคิดเห็นของ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ผู;ปกครอง และผู;มีส0วนได;ส0วนเสียเก่ียวกับระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน โดยนำวิธีการและเคร่ืองมือประเมิน 

ประเมินผลเปVนระยะ สอดคล;องกับวัตถุประสงค̂ของงาน แล;วนำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนางานระบบการดูแลช0วยเหลือ

นักเรียน การเสริมสร;างพัฒนาทักษะชีวิต ความปลอดภัย การคุ;มครองนักเรียน การนำนักเรียนท่ีหลุดจากระบบเข;าสู0การเรียนรู;

ในระบบ และโรงเรียนได;มีการนำข;อเสนอแนะท้ังจากการนิเทศภายในและภายนอกมาพัฒนารูปแบบบริหารระบบการดูแล

ช0วยเหลือนักเรียน (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจทุกคร้ัง  

ข้ันปรับปรุง (Act) โรงเรียนได;ดำเนินการ ดังน้ี ๑) หากไม0บรรลุแผนก็หาสาเหตุและวางแผนแก;ไขใหม0 (เร่ิมวงจร 

PDCA ใหม0) หากบรรลุแผนให;กำหนดเปVนมาตรฐานเพ่ือยึดถือปฏิบัติต0อไป ซ่ึงเปVนข้ันตอนท่ีสำคัญการวางแผนปรับปรุงแก;ไขให;ดี

ข้ึนตามลักษณะปkญหาท่ีพบ ๒) หลังจากดำเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ือการตรวจสอบพบว0าผู;เก่ียวข;องมีความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรมการบริหารระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนพบว0าผู;เก่ียวข;องมีความพึงพอใจเปVนส0วนใหญ0 โรงเรียนจึงได;ดำเนินการ



  ๒๕ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

จัดทำมาตรฐานคู0มือการดำเนินการให;กับครู หลังจากน้ันจึงได;ดำเนินการเผยแพร0วิธีการดำเนินการหลากหลายรูปแบบ เช0น 

ประชาสัมพันธ̂ผ0านช0องทางแอปพลิเคช่ันไลน̂กลุ0มผู;ปกครองนักเรียน จดหมายข0าว เว็บไซต̂ เพจ และFacebook ของโรงเรียน

เพ่ือเปVนการประชาสัมพันธ̂และสร;างเครือข0าย ในการประเมินกระบวนการได;นำรูปแบบการประเมินตามระบบวงจรควบคุม

คุณภาพ (Deming Cycle : PDCA) มาปรับใช;ในการสรุปผลการประเมินโครงการ เขียนรายงานการประเมินโครงการเพ่ือให;การ

ประเมินด;านกระบวนการมีความสมบูรณ̂ทุกข้ันตอน การเร่ิมต;นงานหรือกิจกรรมต0างๆ เม่ือนำวงจรควบคุมคุณภาพ PDCA มา

กำกับจะช0วยให;กิจกรรมมีการปรับปรุงอย0างต0อเน่ืองโดยเร่ิมต้ังแต0การวางแผน (P) การนำแผนไปสู0การปฏิบัติ (D) หลังจากการ

ปฏิบัติเสร็จส้ินจึงดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน (C) ว0าผลท่ีได;น้ันเปVนไปตามท่ีวัตถุประสงค̂มาก

น;อยเพียงใด ท;ายสุดคือการนำผลท่ีได;จากการประเมินไปดำเนินการต0อหรือปรุงปรุงแก;ไขตามความเหมาะสม (A) หากผลท่ีได;รับ

เปVนไปตามกำหนดตามแผนท่ีกำหนดไว; จึงถือได;ว0ากิจกรรมการปฏิบัติงานเปVนไปตามแผนงาน โครงการและประสบผลสำเร็จ

ตามท่ีคาดหวัง สามารถนำมาสรุปเปVนข้ันตอน ดังน้ี 

๑. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงแก;ไขนวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ โดยและ

คณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือให;ได;นวัตกรรม ท่ีเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนและโรงเรียนรวมถึงการตรวจสอบความ

เหมาะสมทางด;านเน้ือหา 

 ๒. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยใช;นวัตกรรม  (HUG DE 

LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ โดยผู;เช่ียวชาญซ่ึงประกอบด;วยผู;บริหารการศึกษา ๑ คนและผู;บริหารสถานศึกษาจำนวน ๒ 

คน ในการตรวจสอบรูปแบบของการดำเนินงานซ่ึงประกอบด;วย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการ

ปรับปรุงแก;ไข ซ่ึงพบข;อมูลท่ีต;องปรับปรุงแก;ไข ได;แก0 การปฏิบัติตามแผน เพ่ือให;การดำเนินการเปVนไปอย0างถูกต;อง เหมาะสม 

และสอดคล;องกับการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน หลังจากปรับปรุงแล;ว ส0งผลให;ค0าดัชนีความสอดคล;องต้ังแต0 

๐.๘๗ - ๑.๐๐ 

 ๓. นำรูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยใช;นวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5

เทคนิค ๗ ใจ ไปปรับปรุงแก;ไขให;สมบูรณ̂  

  ๔. ทดลองใช;รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยใช;นวัตกรรม  (HUG DE LA)๒ Model  

โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ กับนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๑ (บ;านแข;) อำเภอคำชะอี จังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๖๗ คน หลังจาก

ทดลองใช;แล;วดำเนินการสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต0อการใช;รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยใช;

นวัตกรรม  (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ แล;วนำไปปรับปรุงแก;ไข 

 ๕. ใช;รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยใช;นวัตกรรม  (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5

เทคนิค ๗ ใจท่ีปรับปรุงแก;ไขแล;วกับนักเรียนโรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” อำเภอคำชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

จำนวน ๒๑๕ คน จากน้ันดำเนินการสอบถามความพึงพอใจ ของนักเรียน จำนวน ๒๑๕ คน และผู;ปกครอง จำนวน ๑๗๒ คน 

แล;วนำมาปรับปรุง เพ่ือได;รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยใช;นวัตกรรม  (HUG DE LA)๒ 

Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ท่ีสมบูรณ̂ 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๖ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

๔)  ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน   

 ๔.๑ ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค 

 จากการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือโดยใช;รูปแบบ (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5

เทคนิค ๗ ใจ เปนไปตามจุดประสงคท่ีต้ังไว ดังน้ี  

  ๔.๑.๑ โรงเรียนบานหนองเอ่ียนดง “ราษฎรสงเคราะห” มีนวัตกรรมการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือโดยใช;

รูปแบบ (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือส0งเสริมความปลอดภัยของนักเรียน 

 ๔.๑.๒ การดำเนินงานตามระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานหนองเอ่ียนดง “ราษฎรสงเคราะห” 

เปVนไปอย0างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๑.๓ ผู;เรียนให;มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ เก0ง ดี มีความสุข มีภูมิคุ;มกันทางจิตใจท่ีเข;มแข็ง มีทักษะอาชีพ 

ทักษะชีวิตและทักษะของผู;เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๔.๑.๔ โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู;ปกครอง ชุมชน องค̂กรและหน0วยงานท่ีเก่ียวข;อง 

ทำงานร0วมกันผ0านกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร0องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและประเมินผลได; 

 ๔.๒ ผลท่ีเกิดกับนักเรียน  

       ทำใหผูเรียนรูจักตนเอง ไดรับการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนไดตามความตองการ        ความสนใจ ความ
ถนัดและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
  ๑.๑ ด5านความรู5และคุณธรรม การคัดกรองผู;เรียนออกเปVน ๔ กลุ0มคือ กลุ]มพิเศษ กลุ]มปกติ   กลุ]มเส่ียง กลุ]มมี

ป�ญหา  กลุ0มพิเศษจะส0งเสริมและพัฒนา กลุ0มปกติจะได;รับการส0งเสริมและสนับสนุนโดยทำชุดแบบฝ�กผ0านกิจกรรมคณิตคิด

สนุก, คณิตคิดเร็ว,กิจกรรมภาษาพาสนุก,กิจกรรมรักการอ0าน, กิจกรรมศิลป²สร;างสรรค̂และกิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

ทำให;ผู;เรียนได;รับความรู;และสามารถพัฒนาตนเองอย0างเต็มศักยภาพ  ตามความสนใจและความถนัด เพ่ือส0งเสริมและพัฒนา

ทักษะให;ดีย่ิงข้ึน กลุ0มเส่ียงจะได;รับการสอนซ0อมเสริม นักเรียนท่ีอ0านเขียนไม0คล0อง จะได;รับการสอนซ0อมเสริมจากคุณครูหลังเลิก

เรียนเปVนประจำทุกวัน ผ0านกิจกรรมเพ่ือนช0วยเพ่ือน, คุณหนูอ0านเก0ง, เพ่ือพัฒนาทักษะด;านการอ0านของตนเอง และกิจกรรม

สานใจเติมฝkน เรียนรู;ร0วมกัน จากพ่ีสู0น;อง ผลปรากฏว0านักเรียนมีพัฒนาการอ0านท่ีดีข้ึน และได;รับการช่ืนชมจากผู;ปกครอง

นักเรียน  กลุ0มมีปkญหาส0วนใหญ0อ0านหนังสือไม0ออกเขียนไม0ถูกต;อง จะได;รับการช0วยเหลือโดยเรียนรู;ตามความสนใจ ตามความ

ถนัดของตนเอง เช0น กิจกรรมโรงเรียนน้ีมีรักปลูกผักกินเอง กิจกรรมท่ีว0างสร;างอาหาร กิจกรรมเล้ียงหมูป�า กิจกรรมนักเรียน

หนองเอ่ียนดงจิตอาสา เพ่ือสร;างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให;กับนักเรียน ให;เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค0าและ

ความสำคัญของตนเอง จากการใช;นวัตกรรมดังกล0าวทำให;นักเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน เปVนคนดี มีความรู; มีความสุข เกิด

คุณลักษณะอันพึงประสงค̂ และมีทักษะชีวิต นักเรียนกลุ0มเส่ียง กลุ0มปkญหามีจำนวนลดลงสอดคล;องกับเปrาหมายของโรงเรียน  

ทำให;ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ̂ท่ีดีต0อกัน ตระหนักถึงคุณค0าของชีวิตและยังเปVนแรงผลักดันให;โรงเรียนมีการส0งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถจึงทำให;เกิดกิจกรรมต0าง ๆ อย0างหลากหลาย และอัตราการไม0จบตามหลักสูตร

ตามเวลาท่ีกำหนดและอัตราการออกกลางคันของนักเรียนของนักเรียนลดลงอยางตอเน่ือง ใน ๓ ปการศึกษา (ป ๒๕๖4 – ๒๕๖
6) ท่ีผ0านมา นักเรียนมีทักษะชีวิตตามเปrาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดท้ัง ๔ องค̂ประกอบ (การตระหนักรู;และเห็นคุณค0าในตนเอง

และผู;อ่ืน, การคิดวิเคราะห̂ ตัดสินใจ และแก;ปkญหาอย0างสร;างสรรค̂, การจัดการกับอารมณ̂และความเครียด และการสร;าง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผู;อ่ืน) ได;พัฒนาและส0งเสริมจนทำให;นักเรียนได;รับรางวัลต0าง ๆ เช0น รางวัลการแข0งขันกีฬานักเรียน รางวัล

การแข0งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน รางวัลเด็กดีศรีมุกดาหาร นอกจากน้ีนักเรียนโรงเรียนยังมีผลคะแนนการสอบ O-NET สูง

กว0าระดับประเทศท้ังในระดับช้ันประถมศึกษาปHท่ี ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปHท่ี ๓ และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปHท่ี ๓ ผลคะแนนอยู0ใน

อันดับท่ี ๑ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และได;รับรางวัลชมเชยระดับประเทศ โครงงานคุณธรรม

เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง เร่ือง โครงงานคุณธรรมผักปลอดสารพิษ เสริมสร;างเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู0คุณธรรม ส0งผลให;



  ๒๗ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

นักเรียนเปVนคนเก0ง เปVนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคม เปVนผู;ท่ีมีจิตอาสา ให;ความร0วมมือกับกิจกรรมต0าง ๆ 

ของโรงเรียนและชุมชน นักเรียนมีเจคติท่ีดีและมีทักษะชีวิตโดยน;อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต̂ใช;ใน

ชีวิตประจำวัน และนักเรียนทุกกลุ0มได;รับการดูแล ช0วยเหลือ ปกปrอง คุ;มครอง ความปลอดภัย แก;ไขและพัฒนาตามศักยภาพ 

ส0วนนักเรียนท่ีออกนอกระบบ ทางโรงเรียนได;ร0วมมือกับภาคี ๔ ฝ�ายเข;าช0วยเหลือนักเรียนโดยการนำนวัตกรรม (HUG DE LA)๒ 

Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ มาใช;ในการขับเคล่ือนการช0วยเหลือนักเรียน เพ่ือให;นักเรียนได;กลับเข;าสู0การเรียนรู;ในระบบ อยู0

ในสังคมได;อย0างมีความสุข และได;รับการยอมรับในระดับต0าง ๆ  

 จากการดำเนินงานตามระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน ส0งผลให;นักเรียนได;เรียนรู;และพัฒนาตนเองอย0างเต็มศักยภาพ 

ท้ังด;านวิชาการ ด;านทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ รู;เท0าทันภัยต0าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมและสามารถจัดการกับปkญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

ตนเองได;  โรงเรียนมีการดำเนินการส0งเสริมให;ผู;เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ครอบคลุม ทักษะ ๓Rs ๘Cs ๒Ls 

ซ่ึงเปVนการเตรียมทักษะท่ีจำเปVนให;กับผู;เรียน เพ่ือให;นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ท้ัง ๘ ประการ

ตามหลักสูตร สามารถนำมาปรับประยุกต̂ใช;ในการแก;ปkญหาและอยู0ในสังคมได;อย0างมีความสุข โดยกำหนดแผนปฏิบัติการ มี

โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข;องกับระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน  การเสริมสร;างทักษะชีวิตและการคุ;มครองนักเรียนตาม

นโยบายของโรงเรียนอย0างชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ̂จดหมายข0าวของโรงเรียน จัดเสียงตามสาย เพจ เฟสบุ̧ค ส่ือออนไลน̂

ของโรงเรียน จดหมายข0าวประชาสัมพันธ̂ และเครือข0ายอ่ืน ๆ นอกจากน้ียังดำเนินการให;ความช0วยเหลือนักเรียนโดยการมอบ

ทุนการศึกษา การช0วยเหลือในการหารายได;ระหว0างเรียน ให;คำปรึกษาแก0นักเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปVนแบบอย0างท่ีดีท้ังกาย 

วาจา ใจ ปลูกฝkงให;นักเรียนมีจิตอาสา ช0วยเหลืองาน รู;จักอนุรักษ̂ พัฒนาและสืบสานภูมิปkญญาและวัฒนธรรมไทยตามโมเดล

หนองเอ่ียนดงสองเวลา ทำให;นักเรียน ทุกคนมีความปลอดภัยท้ังร0างกาย จิตใจและภัยจากสังคม  นักเรียนมีความปลอดภัยใน

การใช;ชีวิตประจำวัน  

 

 
       ตัวอยางกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนาผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความสามารถความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน  

กิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม มีจุดประสงคเพ่ือเปนแนวทางหน่ึงในการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตาม
ศาสตรพระราชา และสนองพระราชปณิธานของรัชกาลท่ี 9 และพระราชประสงคของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรมมี
เปาหมายเพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก เติบโตเปนพลเมืองท่ียึดม่ันในคุณงามความดี ภายใตแนวคิดสรางคนดีสูสังคม โดย
อาศัยกระบวนการท่ีมีสวนรวมจากทุกภาคสวน   

กิจกรรมสานใจเติมฝนเรียนรูรวมกันจากพ่ีสูนอง มีจุดประสงคท่ีจะใหเปนกิจกรรมท่ีแกปญหาการขาดความรัก 
ความอบอุนของนักเรียนซ่ึงมีมากกวารอยละ 50  ท่ีไมไดอาศัยอยูกับพอแมท่ีแทจริง ดังน้ันครูจึงตองทำหนาท่ีพอแมใหกับเด็ก ๆ 
โดยสรางครอบครัวข้ึนในโรงเรียน ในแตละครอบครัวจะประกอบไปดวยครู 1 คน ทำหนาท่ีเปนพอครูหรือแมครู คอยดูแลและ
ใหคำปรึกษากับลูก ๆ ซ่ึงมีต้ังแตช้ัน อนุบาล 2 - ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในทุกสัปดาหแตละครอบครัวจะพบปะกัน 1 คาบเรียน 
เพ่ือพูดคุยถามไถสารทุกขสุกดิบกันและกัน ชวยเติมเต็มความรักความอบอุน กอใหเกิดความผูกพันระหวางครูกับศิษย และเกิด
ความสามัคคีกลมเกลียวระหวางพ่ีกับนองในโรงเรียนอีกดวย นอกจากน้ันแตละครอบครัวตองเลือกกิจกรรมท่ีคนในครอบครัว
สนใจ เพ่ือฝกปฏิบัติและเรียนรูรวมกันในคาบเรียน “ครอบครัวอบอุน” เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพตาง ๆ 
ท่ีจะเปนประโยชนในการดำเนินชีวิตของลูก ๆ นักเรียนในอนาคตซ่ึงจะนำไปสูกิจกรรม One Family One Product   



  ๒๘ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

กิจกรรม Safety Zone : ความปลอดภัยรอบดานในสถานศึกษา มีจุดประสงคสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เปนเร่ืองเรงดวนและมีความสำคัญอยางย่ิง เปนหน่ึงในนโยบายหลักของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และเปน Quick 
Policy ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอม
เสริมสรางแบบและกลไก ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับนักเรียน ครู และบุคคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยตาง 
ๆ จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมการจัดสภาพแวดลอม การสรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยีในการ
ดำเนินวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) โดยใชการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 3 ป ไดแก 
“ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม” เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน สรางความม่ันใจและความเช่ือม่ันใหแก
นักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนในการท่ีจะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัย 

กิจกรรม N.D. Open House เปดบานวิชาการ&งานอาชีพ มีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ไดนำองคความรู 
รวมถึงทักษะท่ีไดผานกระบวนการจัดการเรียนรูของโรงเรียน นำเสนอตอผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหไดรับรู
รับทราบ ใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง เรียนรูการทำงาน เปนทีม ฝกตนเองใหมีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
และมีจิตอาสา ผูเรียนไดนำความรูและประสบการณไป ปรับใชในชีวิตประจำวันได ท้ังดานวิชาการและดานอาชีพและเพ่ือเปน
การแนะนำใหผูปกครอง บุคคลภายนอก ไดรูจักโรงเรียนบานหนองเอ่ียนดง “ราษฎรสงเคราะห” มากข้ึน 

 

 
 

 กิจกรรมความลับเป�ดเผย เช่ือมโยงกับสภาพแวดล;อม ชุมชนบ;านหนองเอ่ียนดง เปVนชุมชนท่ีมีพ้ืนท่ีติดกับป�าและทุ0ง

นา ซ่ึงความเช่ือของคนอีสาน จะมีพิธีกรรมไหว;ดอนปู�ตา  ชุมชนบ;านหนองเอ่ียนดงได;จัดข้ึนเปVนประจำทุกปH โรงเรียนได;นำ

นักเรียนไปร0วมกิจกรรมทุกคร้ัง เพ่ือให;นักเรียนรู;จักการอยู0กับร0วมกับธรรมชาติ เห็นคุณค0าของธรรมชาติ อีกท้ังเปVนกุศโลบาย

อนุรักษ̂ป�าและอนุรักษ̂สัตว̂ ในเขตดอนปู�ตาได;เปVนอย0างดี  

 

 

 

 

 

กิจกรรมโรงเรียนน้ีมีรักปลูกผักกินเอง เปVนการเช่ือมโยงกับสภาพแวดล;อม เน่ืองจากชุมชนหนองเอ่ียนดง เปVนชุมชนท่ี

ประกอบอาชีพเกษตรกรเปVนหลัก ทำสวน ปลูกข;าว มะเขือเทศ ข;าวโพด ดังน้ัน จึงน;อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ

ใช;ในชีวิตประจำวัน ให;นักเรียนรู;จักปลูกผักไว;กินเอง เปVนการหารายได;ระหว0างและสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 

ลดรายจ0าย และสามารถเพ่ิมรายได;ให;กับตนเองและครอบครัวได; สอดคล;องกับวิถีชีวิตของชุมชน อีกท้ังฝ�กความรับผิดชอบ ความ

อดทนและการเสียสละให;นักเรียน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค̂ท่ีดี  มีความรู; มีภูมิคุ;มกันท่ีดีจะทำให;สามารถอยู0ร0วมกับผู;อ่ืนใน

สังคมได;อย0างมีความสุข 

 

 

 

      
 

นำเสนอโครงงานอาชีพ มหัศจรรย5ยางรถยนต5 สร8างคนสร8างอาชีพ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได8รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๒ 



  ๒๙ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 ๑.๒ ดานสุขภาพ  โรงเรียนตระหนัก เห็นความสำคัญและความจำเปนในการสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน ท้ัง
ในเร่ืองของการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูและสุขภาวะท่ีดี การบริการตรวจสุขภาพ การเฝาระวังภาวะ
สุขภาพและการบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนแกนักเรียน การเสริมสรางสุขนิสัยท่ีดีแกนักเรียน การบริการอาหารกลางวันท่ี
ถูกตองตามหลักโภชนาการ การสงเสริมการออกกำลังกาย การเลนกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน แตในสภาพปจจุบัน 
โรงเรียนยังมีปญหาดานสุขภาพและพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน ท่ีโรงเรียนจะตองแกไข เชน นักเรียนยังไมเห็นความสำคัญของ
การเสริมสรางสุขภาพอนามัยการดูแลตนเอง นักเรียนบางคนยังมีภาวการณเจริญเติบโตไมเปนไปตามเกณฑ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๓ ด5านครอบครัว จากการคัดกรองผู;เรียนทำให;ทราบถึงข;อจำกัด ฐานะและความต;องการของครอบครัวนักเรียน 

โรงเรียนสามารถให;ความช0วยเหลือและสนับสนุนได;ตรงตามความต;องการ โดยผลของการคัดกรองทำให;มีนักเรียน ๒ กลุ0ม คือ

นักเรียนกลุ*มยากจน และนักเรียนกลุ*มยากจนพิเศษ ซ่ึงกลุ0มเปrาหมายจะได;รับการช0วยเหลือจากภาครัฐ ทุนการศึกษาจากผู;มีจิต

ศรัทธา ผู;บริหารและคณะครูท่ีได;ให;ความช0วยเหลือ เช0น รองเท;า เส้ือผ;า หรืออุปกรณ̂ต0าง ๆ ท่ีจำเปVนในการท่ีใช;ในการเรียน 

 

 

นักเรียนทุกคนได8รับการบริการทางด8านสุขภาพที่ดี 

นักเรียนทุกคน

ได8รับประทาน

อาหารที่มี

ประโยชน5 

สะอาด   

ถูกสุขอนามัย 
การออกกำลังกาย การวOายน้ำ ฝQกทกัษะชีวิต การเอาตัวรอดจากการจมน้ำ    

และกิจกรรมรำมวยโบราณ สืบสานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสุขภาพ 

     โรงเรียนได+กำหนดทักษะชีวิต ๔ องค:ประกอบดังนี้ การตระหนักรู+และเห็นคุณคEาในตนเองและผู+อื่น การคิดวิเคราะห:

และแก+ปJญหาอยEางสร+างสรรค: การจัดการกับอารมณ:และความเครียด และการสร+างสัมพันธภาพที่ดีกับผู+อื่น พบวEา ในปR

การศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ นักเรียนมีทักษะชีวิตที่โรงเรียนกำหนดเพิ่มขึ้นทั้ง ๔ องค:ประกอบ อยEางตEอเนื่อง 

 



  ๓๐ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับครู  

  จากการใช;นวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  ด5วยเทคนิค ๗ ใจ ทำให;ครูผู;สอนเข;าใจนักเรียน ส0งผลให;ครูผู;สอน

สามารถอออกแบบการเรียนรู;อย0างหลากหลาย สอดคล;องกับความต;องการ ความถนัดและความสนใจของผู;เรียนทุกกลุ0ม อีกท้ัง

ยังทำให;ครูผู;สอนมีโมเดลในการจัดกระบวนการเรียนรู3  (One Teacher One Model : OTOM) ในแต0ละช้ันเปVนของตนเอง 

เพ่ือพัฒนานักเรียนของตนเองให;มีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพของนักเรียนทุกคน และส0งผลให;มี “หน่ึงห3องเรียน หน่ึง

ผลิตภัณฑA” (One Classroom One Product : OCOP) เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะท่ีจำเปVนของผู;เรียนใน

ศตวรรษท่ี๒๑ (๓Rs, ๘Cs, ๒Ls) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบทุนการศึกษา สำหรับนักเรียนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ 

กิจกรรมสานใจเติมฝ�นเรียนรู5ร]วมกันจากพ่ีสู]น5อง  



  ๓๑ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 ๔.๔ ผลท่ีเกิดกับผูบริหารสถานศึกษา  
    จากการใช;นวัตกรรมส0งผลให;ผู;บริหารสถานศึกษารู;และเข;าใจนักเรียนทุกคน นำข;อมูลของนักเรียนท่ีได;มา

แลกเปล่ียนเรียนรู;กับคณะครูผ0านกระบวนการ PLC  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาและช0วยเหลือนักเรียนให;เหมาะสม ยังทำให;โรงเรียน

ทราบถึงสมรรถนะ ความรู; ทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล อีกท้ังการเข;าใจนักเรียน เข;าใจชุมชน เข;าใจความ

ต;องการของผู;ปกครอง ส0งผลดีต0อการบริหาร การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให;สอดคล;องกับความต;องการของ

นักเรียน ผู;ปกครองและชุมชน ให;ความช0วยเหลือ สนับสนุน ผู;เรียนทุกคนได;อย0างมีประสิทธิภาพ ทำให; “ได5ใจ” ของนักเรียน 

ผู;ปกครองและชุมชน ผ0านนวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ( อบอุ]นใจ ร]วมใจ สุขใจ ใส]ใจ กำลังใจ 

ดูแลรักษาใจ และประสานใจ ) ทำให;ผู;ปกครองเช่ือม่ันในการบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู และให;ความร0วมมือกับ

โรงเรียนด;วยดีเสมอมา  

 ๔.๕ ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา  
    นวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ทำให;เกิดการพัฒนาผู;เรียนได;อย0างเต็มตามศักยภาพ

ของนักเรียนแต0ละคน พัฒนาครู พัฒนาตนเองได;อย0างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนได;รับการยอมรับ ยกย0องเชิดชูเกียรติด;านการดูแล

ช0วยเหลือนักเรียน สามารถเปVนแบบอย0างให;กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจได;นำไปปรับใช;ในบริบทของห;องเรียนและสถานศึกษาของ

ตน นำไปใช;ในการพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพได; ส0งผลให;นักเรียนเปVนคนดี คนเก0ง มีความสุข และมีทักษะชีวิต   

     โรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” ได;นำนวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ คือ 

อบอุ]นใจ ร]วมใจ สุขใจ ใส]ใจ กำลังใจ ดูแลรักษาใจและประสานใจ ดำเนินการขับเคล่ือนระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ๕ 

ข้ันตอน ภายใต;การเสริมสร;าง พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ครอบคลุมทักษะ ๓Rs ๘Cs ๒Ls ซ่ึงเปVนการเตรียม

ทักษะท่ีจำเปVนให;กับผู;เรียน ผสานเข;ากับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบ ๕Q Model และหลักการ ๕ ร]วม 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร นำมาใช;ในการจัดบริหารจัดการของโรงเรียน โดยใช;รูปแบบ NID 

Model และมีนวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ เปVนโมเดลในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานระบบการ

ดูแลช0วยเหลือนักเรียนท้ัง ๕ ข้ันตอนน้ัน ทำให;สามารถคัดกรองนักเรียน ออกเปVน ๔ กลุ0ม ซ่ึงประกอบด;วย กลุ]มปกติ กลุ]มพิเศษ 

กลุ]มเส่ียง และกลุ]มมีป�ญหา ทางโรงเรียนได;ทำการปrองกันและแก;ไขปkญหา ให;กับนักเรียนท่ีอยู0ในกลุ0มเส่ียงและกลุ0มมีปkญหา 

พร;อมท้ังทำการส0งเสริมและพัฒนานักเรียนกลุ0มปกติและกลุ0มพิเศษ ตามความสามารถของแต0ละบุคคล และได;นำโครงการค0าย

ยุวชนคนคุณธรรม โครงการสานใจเติมฝkนเรียนรู;ร0วมกันจากพ่ีสู0น;อง โครงการ Safety Zone การเสริมสร;างความปลอดภัยใน

สถานศึกษา เข;ามาเสริมสร;าง พัฒนาทักษะชีวิตและเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตให;กับนักเรียน ส0งผลให;นักเรียนทุกคนได;รับการ

ช0วยเหลือ พัฒนาทักษะชีวิต เสริมสร;างความปลอดภัยและได;รับการคุ;มครอง ทำให;นักเรียนได;รับการจัดการศึกษาอย0างมี

ประสิทธิภาพ โรงเรียนได;รับการสะท;อนความพึงพอใจจากผู;ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข0ายในเชิงบวกเร่ืองการดูแลช0วยเหลือ

นักเรียน 

 ๔.๖ ผลท่ีเกิดกับชุมชนและภาคีเครือขาย 
 โรงเรียนใหการบริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเขาใจในแนวทางการบริหารสถานศึกษา   

ใหการสนับสนุน ท้ังระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ผาปา ปรับปรุง ซอมแซมถนนคอนกรีตท่ีทรุดโทรมภายในบริเวณโรงเรียน 
ชุมชนมีความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการ มีความศรัทธา และช่ืนชมความสำเร็จของสถานศึกษา สงผลตอความเช่ือม่ัน
และความไววางใจตอชุมชนในการสงบุตรหลานเขาเรียน ไดรับการยอมรับและไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนและองคกรตาง ๆ ใหการชวยเหลือในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียน สงผลใหโรงเรียนมี
บรรยากาศในการทำงานท่ีเปนกัลยาณมิตร เอ้ืออาทรตอกันและกัน และยังมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองหรือผูมาใชบริการ
ของโรงเรียน เชน ทักทายในตอนเชาซ่ึงเปนการเร่ิมตนวันใหมอยางมีความหมาย สำหรับผูมาใชบริการตางๆ เชน ยืมวัสดุอุปกรณ
ตางๆของทางโรงเรียน จะไดรับความรวมมือและใหบริการดวยดีทุกคร้ัง ภายใตขอกำหนดท่ีทางโรงเรียนสรางข้ึนและดวยความ
เต็มใจของผูมารับบริการ 



  ๓๒ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 ๔.๗ ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  จากผลการดำเนินส0งผลให;โรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” ได;นวัตกรรมการบริหารระบบดูแล

ช0วยเหลือโดยใช;รูปแบบ (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ หลังจากใช;นวัตกรรม ส0งผลให;การจัดกิจกรรมใน

ห;องเรียน พบว0าครูมีความรู;ความเข;าใจเก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน ดังจะเห็นได;จากผล

การสังเกต สัมภาษณ̂ ร0วมกันวิเคราะห̂ วิจารณ̂ และแสดงความคิดเห็นในแต0ละองค̂ประกอบจากกระบวนการ PLC และการ

สนทนากลุ0ม ดังน้ี จัดการเรียนการสอนท่ีคำนึงถึงความแตกต0างระหว0างบุคคล สำหรับนักเรียนท่ีเรียนเก0งมีความสามารถพิเศษ 

ครูจะมอบหมายให;งานพิเศษเสริมทุกรายวิชาโดยสอดแทรกการปลูกฝkงคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนมีความภาคภูมิใจท่ีได;มี

เรียนรู;แบบมีส0วนร0วม กล;าแสดงออก มีความเช่ือม่ันในตัวเอง มีภาวะผู;นำ เปVน Role Model ให;กับนักเรียนรุ0นน;อง ครูประจำ

รายวิชาสามารถใช;จิตวิทยาเชิงบวกมีการยกย0องชมเชยเด็กนักเรียน มีลักษณะท0าทีท่ีเปVนกัลยาณมิตรต0อเด็กนักเรียน มีความ

เข;าใจปkญหาของนักเรียนแต0ละคน ผลการจัดกิจกรรมห;องเรียน ช0วยลดปkญหาพฤติกรรมท่ีไม0พึงประสงค̂ของนักเรียน และช0วยให;

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนผ0านเกณฑ̂การประเมินตามหลักสูตร หากมีปkญหาครูประจำรายวิชาบันทึกเสนอฝ�ายกลุ0ม

งานวิชาการ เพ่ือปรับปรุงแก;ไขต0อไป ด;านการปrองกัน และแก;ไขนักเรียน ครูท่ีปรึกษาได;คอยบันทึกและสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนท่ีจับคู0 เพ่ือการช0วยเหลือกันอย0างสม่ำเสมอ นักเรียนท่ีได;เข;าร0วมจับคู0 รู;จักการมีน้ำใจ รู;จักการเอ้ือเฟº»อต0อกันและกัน 

รู;จักการให;และการรับ การจัดกิจกรรมคร้ังน้ีทำให;ช0วยเหลือแก;ไขปkญหานักเรียนท่ีอยู0ในกลุ0มเส่ียง และกลุ0มมีปkญหาในด;านการ

เรียนด;านความสามารถ ด;านจิตใจ และพฤติกรรม ผลการจัดกิจกรรมนักเรียนท่ีเคยเก็บตัวเร่ิมมีความสัมพันธ̂กับกลุ0มมากข้ึน  

นักเรียนท่ีมีความสามารถ หรือมีจุดเด0นจุดแข็งในด;านต0าง ๆ ได;ดูแลช0วยเหลือเพ่ือนท่ีด;อยกว0า ผู;ปกครองเกิดความตระหนัก และ

มีความใส0ใจดูแลช0วยเหลือนักเรียนมากข้ึน ส0วนผลการดำเนินการกำกับ ติดตามกิจกรรม  การตรวจสอบแผน สะท;อนให;เห็นว0า

การตรวจสอบในคร้ังน้ีบรรลุเปrาหมายท่ีต้ังไว; ครูสามารถตรวจสอบการออกแบบระบบ การกำหนดวิธีมาตรฐาน การกำหนด

เคร่ืองมือ และการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตามกระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนได;  ส0วนการ

ดำเนินกิจกรรมด;านการปrองกัน และแก;ไขสะท;อนให;เห็นว0า กิจกรรมในคร้ังน้ีบรรลุเปrาหมายท่ีต้ังไว; คือครูสามารถให;คำปรึกษา

เบ้ืองต;นแก0นักเรียนได; และด;านการส0งต0อนักเรียนสามารถส0งนักเรียนในช้ันเรียนท่ีมีปkญหาท่ีตนเองไม0สามารถแก;ไขได;ไปยังบุคคล

ท่ีมีความสามารถเฉพาะด;าน และมีการบันทึกการส0งต0อนักเรียน                                                                          

การพัฒนานวัตกรรม (HUG DE LA )๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ในการดำเนินงานตามระบบการดูแลช0วยเหลือ

นักเรียนโรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” ตามข้ันตอนของกระบวนการ PDCA ภายใต;กรอบการดำเนินงาน

กิจกรรมตามระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียนหลากหลายกิจกรรม พอสรุปได; ดังน้ี     

            ๑. ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี ๑ การพัฒนาการดำเนินงานตามระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน เพ่ือ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนกลุ0มเปrาหมายจำนวน ๒๑ คน คิดเปVน ๑๐๐ % โรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ตัวแทนผู;ปกครอง ตัวแทนนักเรียน และตัวแทนภาคีเครือข0าย ได;ร0วมกันระดมสมอง เพ่ือวิเคราะห̂ปkญหา และหาวิธีใน

การแก;ไข ร0วมกันกำหนดกิจกรรมเพ่ือใช;ในการพัฒนา และหลังจากท่ีดำเนินกิจกรรมท้ังหมด ได;ติดตามสถิตินักเรียนกลุ0มเส่ียงมี

จำนวนลดลงเหลือเพียง ๘ คน คิดเปVน ๓๘.๐๙ % ซ่ึงต;องได;รับการพัฒนาต0ออย0างต0อเน่ืองในวงรอบท่ี ๒  

            ๒. การปรับแผนการดำเนินงานในวงรอบท่ี ๒ โดยผู;บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ตัวแทนผู;ปกครอง ตัวแทนนักเรียน และตัวแทนภาคีเครือข0ายได;ระดมสมองเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือใช;ในการพัฒนา

นักเรียน โดยใช;รูปแบบกิจกรรมในการพัฒนาให;มีความยืดหยุ0นและสอดคล;องกับความแตกต0างระหว0างบุคคลมากข้ึน โดย

ปรับเปล่ียนในกิจกรรมเพ่ือนช0วยเพ่ือน และกิจกรรมสานใจเติมฝkน เรียนรู;ร0วมกัน จากพ่ีสู0น;องให;มีประสิทธิภาพมากข้ึนและเน;น

การกำกับติดตามการดำเนินงานของฝ�ายต0างๆอย0างใกล;ชิด เพ่ือให;บรรลุเปrาหมายในการพัฒนาการดำเนินงานตามระบบการดูแล

ช0วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” ซ่ึงผลจากการพัฒนาในวงรอบท่ี ๒ พบว0าเหลือนักเรียนกลุ0ม

เส่ียงเพียง ๔ คนท่ีต;องดำเนินการดูแลช0วยเหลือต0อไป 



  ๓๓ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

จากการใช;นวัตกรรมสงผลใหผูรวมงานทุกฝายรวมท้ังนักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลืออยางรอบดาน และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน อันเปนผลพลอยไดท่ีตามมาซ่ึงเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีสังคมตองการน้ันก็คือ เปนคนดี และ มี
ความสุขจากการดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมตาง ๆ ตามนวัตกรรม (HUG DE LA )๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ กิจกรรม

เสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกเวลาเรียน ต้ังแต0ช้ันอนุบาล๒ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปHท่ี๓ โดยการบูรณาการทักษะชีวิตท้ัง ๔ 

องค̂ประกอบ (การตระหนักรู;และเห็นคุณค0าในตนเองและผู;อ่ืน, การคิดวิเคราะห̂ ตัดสินใจ และแก;ปkญหาอย0างสร;างสรรค̂, การ

จัดการกับอารมณ̂และความเครียด และการสร;างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู;อ่ืน) ท่ีสอดคลองกับแนวทางของการดำเนินงานตามระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ทำใหนักเรียนมีความรู มีทักษะท่ีนอกเหนือจากความรูในหองเรียน ซ่ึงสอดคลองกับบริบทของชุมชน จะ
เห็นไดวาโรงเรียนบานหนองเอ่ียน “ราษฎรสงเคราะห”ไดรับการยอมรับจากทุกฝายท้ังสถานศึกษา ผูบริหาร ครูและนักเรียน มี
ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีปรากฏใหเห็นเปนท่ีประจักษต้ังแตระดับกลุมเครือขาย เขตพ้ืนท่ี ภูมิภาค จนถึง
ระดับชาติ อันสงผลใหผูปกครองไววางใจสงบุตรหลานเขามาเรียนมากข้ึนในทุกปการศึกษา โดยไดรับรางวัลในดานตาง ๆ ดังน้ี 

รางวัลสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีผลคะแนน NT ช้ันประถมศึกษาป9ท่ี ๓ มีผล

คะแนน       O-NET ช้ันประถมศึกษาป9ท่ี ๖ มีผลคะแนน 

O-NET ช้ันมัธยมศึกษาป9ท่ี ๓ ป9การศึกษา ๒๕๖๓ สูงกวDา

คDาเฉล่ียระดับประเทศ 

รางวัลเกียรติบตัรยอดยี่ยม อันดับ 2 รางวลัระบบดูแล

ช:วยเหลือนักเรียน ประเภทสถานศึกษา ระดบั

ประถมศึกษาขนาดกลาง 

เกียรติบัตรยกยOองเชิดชู เปVนองค5กรคุณธรรมต8นแบบ  

จังหวัดมุกดาหาร ประจำปW พ.ศ.2565  จาก  

คณะอนุกรรมการสOงเสริมคุณธรรมจังหวัดมุกดาหาร 

รางวัลเกียรติบัตรยอดเย่ียม อันดับ ๑ ระบบดูแล

ชOวยเหลือนักเรียน ประจำปWพุทธศักราช ๒๕๖๕ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง สถานศึกษา

ยอดเยีย่ม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา  ดOาน

วิชาการ รางวัลทรงคุณคDา สพฐ. (OBEC AWARDS )

คร้ังท่ี 11 ป9การศึกษา 2565 

รับรางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนการงานอาชีพและผลิตภัณฑ 
โครงการนักธุรกจินอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค ระดับประเทศ 



  ๓๔ 
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ไดรับเกียรติบัตรดีเดน กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำป 2566 

เลขที่  ๕๒๖๑/๒๕๖๖          

โรงเรียนบ้านหนองเอี่ยนดง "ราษฎร์สงเคราะห์"

เลขที่  ๖๑๙๒/๒๕๖๖          

โรงเรียนบ้านหนองเอี่ยนดง "ราษฎร์สงเคราะห์"

เป็นโรงเรียนมีผลคะแนน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

เลขที่  ๕๔๙๘/๒๕๖๖          

โรงเรียนบ้านหนองเอี่ยนดง "ราษฎร์สงเคราะห์"

สถานศึกษาที่มีผลคะแนน O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

เลขที่  ๕๖๐๖/๒๕๖๖          

โรงเรียนบ้านหนองเอี่ยนดง "ราษฎร์สงเคราะห์"

สถานศึกษาที่มีผลคะแนน O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา

เลขที่  ๕๕๔๐/๒๕๖๖          

โรงเรียนบ้านหนองเอี่ยนดง"ราษฎร์สงเคราะห์"

สถานศึกษาที่มีผลคะแนน O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

เลขที่  ๖๑๙๑/๒๕๖๖          

โรงเรียนบ้านหนองเอี่ยนดง "ราษฎร์สงเคราะห์"

เป็นโรงเรียนมีผลคะแนน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศต่อเนื่อง  ๓ ปีการศึกษา (๒๕๖๓-๒๕๖๕)



  ๓๕ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

รางวัลผู5บริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง ผูอำนวยการสถานศึกษา
ยอดเยีย่มผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับขยายโอกาสทาง
การศึกษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS ) คร้ังท่ี 11 

 

รางวัลผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม เหรียญทอง ผูปฎิบัติงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับประถมศึกษา ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS) คร้ังท่ี ๑๐ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 



  ๓๖ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลเกียรติบัตรระดับทอง อันดับ 3 ครูต5นแบบการจัดการเรียนรู5บูรณาการทักษะชีวิต ระดับช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี1- 3 

รางวัลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 70 ระดับประเทศ 
 

ได8รับเชิญให8เปVนวิทยากรโครงการสร8างภูมิคุ8มกันพร8อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 

และภัยคุกคามรูปแบบใหมOของ สพป.มุกดาหาร ทุกรูปแบบ เพ่ือดำเนินการ

บรรยายในหัวข8อแลกเปลี่ยนเรียนรู8ในการดำเนินงานระบบการดูแลชOวยเหลือ

นักเรียน 



  ๓๗ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓๘ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ๓๙ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลนักเรียน 

รางวัลชมเชยระดับประเทศ โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ เยาวชนไทยทำดีถวายในหลวง ปท่ี 16 ปการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพและผลิตภัณฑ โครงการ

นักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค ระดับประเทศ 
 



  ๔๐ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 70 ระดับประเทศ 
 

รางวัลชนะเลิศการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นทีเ่ปนตัวแทนเขาแขงขันในระดับประเทศ 
 

ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนจังหวัดมุกดาหาร เขาแขงขันในกิจกรรม TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE 
THAILAND CHAMPIONSHIP 2023 รอบชิงชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกฉียงเหนือ ในวันที่ 12-13 พฤศจิกายน 2565  

 

รางวัล Young Smart : Young ทำดี ประเภทเด็กภายใตโครงการสรางภูมิคุมกันของสังคมในมิติทางวัฒนธรรม 
 

รางวัลชนะเลิศการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 7๑ ระดับเขตพ้ืนท่ี 



  ๔๑ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

๕)  สรุปส่ิงท่ีเรียนรู5และการปรับปรุงให5ดีข้ึน   

 โรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” ใช;กระบวนการตรวจสอบ ทบทวน และประเมินกระบวนการ

ปฏิบัติงานอย0างสม่ำเสมอ มีการประเมินผลลัพธ̂ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน ประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู;มีส0วนได;

ส0วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือนำผลท่ีได;ไปวิเคราะห̂หาแนวทางในการพัฒนาและส0งเสริมให;ตรงกับความต;องการ โดยนำผลการ

ดำเนินงานโครงการแต0ละโครงการ ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก 

สมศ. มาถอดบทเรียน เพ่ือสร;างนวัตกรรมในการปรับปรุงคุณภาพของครูและผู;เรียนอย0างต0อเน่ือง ดังน้ี  

๑. นวัตกรรมการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือโดยใช;รูปแบบ (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ทำให;ได;

นวัตกรรมจนเปVนท่ียอมรับในระดับต0างๆ   

๒. มีการเผยแพร0นวัตกรรมการบริหารระบบดูแลช0วยเหลือโดยใช;รูปแบบ (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ 

ใจ โดยครูแต0ละระดับช0วงน้ันใช;กระบวนการ PLC หาข;อมูลร0วมกัน เพ่ือนำผลจากการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือ

นักเรียน มาแก;ไข ปรับปรุง และส0งเสริมพฤติกรรมนักเรียน ให;เหมาะสมกับบริบทของผู;เรียน ความต;องการของชุมชนและ

ท;องถ่ิน  

๓. มีการจัดการสอนซ0อมเสริมให;กับนักเรียนท่ีมีความบกพร0องทางการเรียนรู; ทุกช้ัน ทุกวิชาให;มีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี

เพราะผู;เรียนมีความแตกต0างระหว0างบุคคล จึงต;องการจัดการเรียนการสอนท่ีแตกต0างกัน  การสอนซ0อมเสริมเปVนการพัฒนา

ผู;เรียนท่ีตอบสนองความแตกต0างระหว0างบุคคลของผู;เรียน นักเรียนทุกคนได;รับการพัฒนาเพ่ิมเติมในเวลาเรียน  หลังเลิกเรียน 

และวันเสาร̂ อาทิตย̂แล;วแต0กรณี 

๔. ในการส0งต0อหน0วยงานอ่ืน โรงเรียนต;องมีการติดตามและประสานงานเปVนระยะเพ่ือดูพฤติกรรมว0าดีข้ึนหรือไม0 

๕.ในการออกเย่ียมบ;านทำให;ทราบปkญหาพฤติกรรมของนักเรียนระหว0างอยู0ท่ีโรงเรียนและในบ;านทำให;โรงเรียนและ

ผู;ปกครองแก;ปkญหาได;ตรงประเด็น 
 

๖)  การขยายผลและเผยแพร]ผลการพัฒนา   

 นวัตกรรม (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ เปVนรูปแบบบริหารจัดการระบบการดูแลช0วยเหลือ

นักเรียนเพ่ือให;นักเรียนเปVนคนเก0ง คนดี มีความสุข และมีทักษะชีวิต ได;รับการยอมรับจากผลการดำเนินงานเปVนท่ีประจักษ̂ ต0อ

ผู;ปกครอง ชุมชน หน0วยงานภายนอก หน0วยราชการในอำเภอคำชะอี หน0วยงานต;นสังกัด และทุกภาคีเครือข0าย ซ่ึงถือว0าเปVน

นวัตกรรมท่ีนำมาใช;แล;วมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย0างชัดเจนจึงได;เผยแพร0ผ0านช0องทางต0างๆ ดังน้ี  

 ๑. เผยแพร0เปVนเอกสารให;กับครูในโรงเรียน โรงเรียนในเครือข0าย และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

 ๒. เผยแพร0ผ0านส่ือออนไลน̂ เว็บไซต̂ Facebook เพจ กลุ0มไลน̂ของโรงเรียน เสียงตามสาย และจดหมายข0าว

ประชาสัมพันธ̂ (หนองเอ่ียนดงอัพเดท)                                                                          

เด็กหญิงนันทิชา แกววิเศษ ไดรับรางวัล วัฒนธรรมวินิต จังหวัดมุกดาหารภายใตโครงการ
การสรางภูมิคุมกันของสังคมในมิติทางวัฒนธรรมในสวนภูมิภาค ประจำป ๒๕๖๗ 



  ๔๒ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 ๓. เผยแพร0ในการประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาครู และในการพัฒนาก0อนแต0งต้ังรองผู;อำนวยการสถานศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และผู;อำนวยการสถานศึกษาท่ัวประเทศ เม่ือโรงเรียนปฏิบัติหน;าท่ีคณะทำงาน/วิทยากร/วิทยากรพ่ี

เล้ียงในการแลกเปล่ียนเรียนรู;  

 ๔. เผยแพร0เม่ือมีคณะมาศึกษาดูงานท่ีโรงเรียน หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู;กับหน0วยงานอ่ืน ในสถานท่ีต0างๆ เช0น กับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑-๗ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

คณะศึกษาดูงานจากเครือข0ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสงยางผือฮี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

คณะศึกษาดูงานจากเครือข0ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร0องคำ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ̂ เขต ๑ 

ต;อนรับคณะศึกษาดูงานจากสมาคมผู;บริหารสถานศึกษา อำเภอคำเข่ือนแก;ว จังหวัดยโสธร 

 ๕. เผยแพร0โดยร0วมแสดงนิทรรศการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท;องถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษา

เปVนพ่ีเล้ียง  

 ๖. เผยแพร0โดยการนำเสนอผลงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

 ๗. เผยแพร0โดยการเปVนวิทยากร เช0น ได;รับเชิญเปVนวิทยากร บรรยายในหัวข;อก;าวสู0ความสำเร็จในการบริหารงาน

โรงเรียนในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได;รับเชิญเปVนผู;ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ̂การนำเสนอนวัตกรรม

การปฏิบัติท่ีเปVนเลิศ (Best Practice) โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความเปVนผู;นําเชิงนวัตกรรมของสถานศึกษาสู0การ

ยกระดับคุณภาพผู;เรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได;รับเชิญจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ให;เปVนวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสถานศึกษาต;นแบบและกลุ0มเครือข0ายต;นแบบ 

“โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความเปVนผู;นำเชิงนวัตกรรมของสถานศึกษาสู0การยกระดับคุณภาพผู;เรียน” สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และเปVนวิทยากรโครงการสร;างภูมิคุ;มกันพร;อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม

รูปแบบใหม0ทุกรูปแบบ เพ่ือดำเนินการบรรยายในหัวข;อแลกเปล่ียนเรียนรู;ในการดำเนินงานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   

 ๘. ร0วมจัดนิทรรศการวิชาการในโครงการความเปVนเลิศในการจัดการศึกษา REO ๑๑ MOE AWARDS ของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๑๑ เผยแพร0 ให;กับผู;บริหาร คณะครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี ๗๐ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ โรงเรียนน้ำเท่ียงวันครู ๒๕๐๑ ระหว0างวันท่ี  ๖ - ๗ มกราคม 

๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

กิจกรรม : N.D. Open House เปดบานวิชาการ-งานอาชีพ  

 

รวมจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามกุดาหาร
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต1-7 และสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษานครราชสีมา 

 



  ๔๓ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

ตอนรับคณะศึกษาดูงานจากเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสงยางผือฮี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

ตอนรับคณะศึกษาดูงานจากเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสงยางผือฮี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

-  

-  

-    
-  

 

 

 

 

 

-  

-  

-  

 

 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
 

 

 

-  

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

๖. ข5อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาอย]างต]อเน่ือง 

รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน ด;วย (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ หาก

โรงเรียนอ่ืนๆ จะนำไปประยุกต̂ใช; ข;อควรระวัง คือ เน่ืองจากในแต0ละโรงเรียนย0อมมีบริบทของโรงเรียนท่ีต0างกันในหลายด;าน 

อาทิเช0น ด;านบุคลากร บุคลากรแต0ละท0านย0อมมีความแตกต0างระหว0างบุคคล แต0หากผู;บุคลากรโดยส0วนใหญ0มีความมุ0งม่ันในการ

เปนวิทยากรโครงการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ เพ่ือดำเนินการบรรยายใน
หัวขอแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

รวมจัดนิทรรศการวิชาการในโครงการความเปนเลิศในการจัดการศึกษา  
REO 11 MOE AWARDS ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 

ไดรับเชิญจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร ใหเปนวิทยากรในการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสถานศึกษาตนแบบและกลุมเครือขายตนแบบ “โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความเปนผูนำเชิง

นวัตกรรมของสถานศึกษาสูการยกระดับคุณภาพผูเรียน” สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 



  ๔๔ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

ปฏิบัติงาน ก็สามารถนำ รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน ด;วย (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค 

๗ ใจ ” มาใช;ได;อย0างราบร่ืน แต0หากมีบุคลากรขาดความมุ0งม่ันในการปฏิบัติงาน  ผู;บริหารต;องมีภาวะผู;นำอย0างสูง และต;องใช;

ท้ังศาสตร̂และศิลป²ในการบริหารงานเพ่ือขับเคล่ือนสถานศึกษาให;ประสบความสำเร็จ นอกจากน้ีผู;บริหารจำเปVนต;องมีการพัฒนา

ตนเองอยู0สม่ำเสมอ เพ่ือนำองค̂ความรู;ต0าง ๆ มาพัฒนาต0อยอด การบริหารสถานศึกษาต0อไป และต;องมีการประเมนิตนเอง 

วิเคราะห̂องค̂กร ตามหลัก SWOT เพ่ือให;เห็นจุดอ0อน จุดแข็ง จะได;มีการพัฒนาสถานศึกษาให;มีประสิทธิภาพ เปVนท่ียอมรับของ

ชุมชนและผู;ปกครองนักเรียนไว;วางใจ ส0งบุตรหลานเข;ามาเรียนในสถานศึกษา 
 

๗. จุดเด]น หรือลักษณะพิเศษของผลงานนวัตกรรม 

๑. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู;ร0วมกันระหว0างครูผู;สอน ผู;บริหารสถานศึกษา ชุมชน และศึกษานิเทศก̂ ในการพัฒนาระบบ

ดูแลช0วยเหลือนักเรียน โดยใช; “รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน ด;วย (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5

เทคนิค ๗ ใจ ” 

๒. “รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน ด;วย (HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ” 

เปVนโมเดลท่ีสามารถนำไปสู0การปฏิบัติได;ได;จริง มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนบ;านหนองเอ่ียนดง “ราษฎร̂สงเคราะห̂” 

๓. ผู;บริหารสถานศึกษา ได;รับการยอมรับจากหน0วยงานอ่ืน ให;เปVนวิทยากรและคณะทำงาน ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี และ

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔. ครูผู;สอน ดำเนินการตามระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียนด;วย“รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

ด5วย HUG DE LA)๒ Model  โดยใช5เทคนิค ๗ ใจ ทำให;นักเรียนมีพฤติกรรมท้ัง ๕ ด;าน ประกอบด;วย ด;านอารมณ̂ ด;านความ

ประพฤติ ด;านพฤติกรรมการไม0อยู0น่ิง/สมาธิส้ัน ด;านความสัมพันธ̂กับเพ่ือน และด;านสัมพันธภาพ ทางสังคม ผลปรากฏว0า 

ภาพรวมโดยเฉล่ียนักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงท้ัง ๕ ด;าน ลดลงทุกปHการศึกษา 

๕. นักเรียนได;พัฒนาตนเองอย0างเต็มศักยภาพ ทำให;ผู;เรียนรู;จักตนเอง ได;รับการช0วยเหลือ ส0งเสริม สนับสนุน ได;ตาม

ความต;องการ ความสนใจ ความถนัดและได;รับการพัฒนาอย0างเต็มตามศักยภาพ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 งานอาชีพ / One 

Classroom One Product และ One Family One Product ส0งผลให;นักเรียนได;รับรางวัลต0างๆ 

๖. ชุมชนมีความพึงพอใจต0อระบบการบริหารจัดการ มีความศรัทธา และช่ืนชมความสำเร็จของสถานศึกษา ส0งผลต0อ

ความเช่ือม่ันและความไว;วางใจต0อชุมชนในการส0งบุตรหลานเข;าเรียน 
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กิจกรรมเย่ียมบาน 

วิธีการปองกันและแกไขปญหาความไมปลอดภัยในโรงเรียน โดยมีการติดกลองวงจรปดทุกอาคารเรียน มีเครื่องชวยดับเพลิง มีการตรวจสอบระบบไฟฟา 
มีแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุการณตางๆ เชนตรวจพบนักเรียนติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 



  ๔๖ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

        
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนและภาคีเครือขายรวมกันประชุมวางแผนเพื่อสงเสริมสนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือ 
คุมครองนักเรียน และนำนักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเขาสูการเรียนในระบบ 

ภาคีเครือขายประกอบดวย ผูปกครอง ชุมชน ผูนำชุมชน  (คณะกรรมการในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน) 

โรงเรียนและภาคีเครือขายรวมกันประชุมวางแผนเพื่อใหขอมูลและรวมวางแผน สงเสริม สนับสนุน ปองกันความปลอดภัยในโรงเรียน  

 

ภาคีเครือขายรวมประเมิน/ชื่นชม ใหขวัญกำลังใจการดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนไดรับเกียรติจากผูนำองคกร ภาคีเครือขาย ผูนำชุมชนและผูปกครอง ในการจัดกิจกรรมตางๆในโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ  

 

ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานดานความปลอดภัยในโรงเรียน 
โดยมีการหารือรวมกันในการใหความรูเกี่ยวกับการเตรียมพรอมรับภัยตาง ๆ  



  ๔๗ 

 

 “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” ประจำป7 ๒๕๖๗ โรงเรียนบ=านหนองเอ่ียนดง “ราษฎรCสงเคราะหC” สพป.มุกดาหาร 

        
 
 
 

 
 

 
 

 

           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

๑๐. คลิปวิดีโอไม]เกิน ๑๕ นาที  

 https://youtu.be/6QxrkgFvSDU?si=SSjr9_9MXYkX7tdt  

 

ครูทุกคนไดรับการพัฒนา เพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสราง พัฒนา ทักษะชีวิต 
การคุมครองนักเรียนและการนำนักเรียนที่หลุดจากระบบกลับเขาสูการเรียนรูในระบบดวยวิธีการที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 

 
นักเรียนทีอ่อกนอกระบบทางโรงเรียนบานหนองเอี่ยนดง 

“ราษฎรสงเคราะห” ไดรวมมือกับภาคี 4 
ฝายเขาชวยเหลือนักเรียนโดยการนำรูปแบบ  
(HUG DE LA)๒ Model  โดยใช8เทคนิค ๗ ใจ

มาใชในการขับเคลื่อนการชวยเหลือนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดกลับเ
ขาสูการเรียนรูในระบบ และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

นักเรียนสามารถดูแล ชวยเหลือตนเองไดตามวัย และประสบความสำเร็จไดรับการยอมรับในระดับตาง ๆ 
 
 

นักเรียนมีความปลอดภัยจากการใชสื่อโซเซียล 

 

นักเรียนมีความปลอดภัยจากบุคคล 

ภาพกิจกรรมจากการ
ดำเนินงานตาม
นวัตกรรม 

รางวัลและเกียรติบัตร
จากการดำเนินงาน
ตามนวัตกรรม 


