
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ 
                 ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส 
                 และไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน  
 หนวยรับตรวจราชการ จังหวัดเชียงใหมการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑวิธีการแตงตั้ง 
โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง 
เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปชั่น 

-  การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา 
- การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 

TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
 

 ๒) ปญหาอุปสรรค      
     ยังไมพบปญหาและอุปสรรค 
 ๓) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
     ไมมี 
 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
     อยูระหวางดำเนินการ 
 
ตัวอยาง การดำเนินการของ สพป.เชียงใหม เขต ๑ 
๑.๑) การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา 
         ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) จำนวนครู ในสังกัด ขอยายเขา มายังเขตพ้ืนท่ี/หนวยงาน  จำนวน 44 คน 
2) จำนวนครู ในสังกัด ไดยายเขา  มายังเขตพ้ืนท่ี/หนวยงาน  จำนวน 12 คน 
3) จำนวนบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ขอยายเขา มายังเขตพ้ืนท่ี/หนวยงาน จำนวน 1 คน 
4) จำนวนบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ไดยายเขา มายังเขตพ้ืนท่ี/หนวยงาน  จำนวน 1 คน 
5) จำนวนครู ในสังกัด ขอยายออก  จากเขตพ้ืนท่ี/หนวยงาน จำนวน 50 คน 
6) จำนวนครู ในสังกัด ไดยายออก   จากเขตพ้ืนท่ี/หนวยงาน จำนวน 4 คน 
7) จำนวนบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด บรรจุแตงตั้งใหม  จำนวน 1 คน 

 

  ๑.๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 



    จำนวนครู ท่ียื่นประสงคผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน  จำนวน 1 คู วิชาเอกคอมพิวเตอร 
    -ครูโรงเรียนพุทธิโศภน     สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 1 จำนวน 1 คน 
    -ครูโรงเรียนแมวินสามัคคี สังกัด สพป.เชียงใหม เขต 4 จำนวน 1 คน 
 
 


