
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคญั 

 1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
      รวบรวมหลักเกณฑ์ วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา (ว PA) มีคู่มือการด าเนินการฯ มี Infographic มีคลิป VDO ในการเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการด าเนินการ ข้ันตอนต่าง ๆ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายเพื่อสร้างความเข้าใจ เช่น เว็บไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่ม line ทางโทรศัพท์ / line 
ส่วนตัว  อีกท้ัง ยังร่วมการประชุม เป็นวิทยากร กับเครือข่ายอ าเภอ โรงเรียน ซึ่งได้เชิญไปให้ความรู้ สม่ าเสมอ 
โดยใช้ infographic การบรรยาย กรณีตัวอย่าง ผู้อ านวยการ Amid ของ โรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
   ระบบ DPA เป็นระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

เป็นระบบท่ีครอบคลุมในการประเมินวิทยฐานะ ท้ังผู้รับการประเมิน เจ้าหน้าท่ี ผู้ประเมิน ช่วยลดงานเอกสาร 
(paperless) ลดภาระครูในการเตรียมเอกสารส าหรับการประเมิน ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 
ไม่ต้องเสียเวลาในการส่งเอกสาร ท าให้ผู้ประเมินเห็นสภาพการสอนจริงท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีความโปร่งใสในการประเมิน มี Line official  
ของ ก.ค.ศ. ส าหรับให้เจ้าหน้าท่ีสอบถามหากเกิดปัญหาในระหว่างปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีสามารถจัดท าวาระเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาได้ง่าย และมีข้อมูลท่ีถูกต้อง สามารถเก็บข้อมูล 
และดึงข้อมูลในระบบมาใช้งานในการบริหารงานบุคคลในส่วนอื่นได้อย่างสะดวก 
มีการตรวจสอบข้อมูลการออกค าส่ังให้มี/เล่ือนวิทยฐานะจาก ก.ค.ศ. ท าให้การใช้งานระบบ DPA มีประสิทธิภาพ     

 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. การปรับเกณฑ์ การประเมิน 
วิทยฐานะ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

1. ให้การอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางกา
รศึกษา ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. 
มีคู่มือในการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุ
บัน 

1. เกิดความเข้าใจ 
การรับรู้ท่ีตรงกันและสามารถปฏิ
บัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างถูกต้
อง 
และท าให้การประเมินวิทยฐานะ
มีประสิทธิภาพ 

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 



2. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ย้าย/ 
เปล่ียนแปลง ท าให้เกิดความ 
ไม่ต่อเนื่องในการท างาน 
อาจเกิดการปฏิบัติท่ีไม่ถูกต้อง 

1. 
มีคู่มือในการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุ
บันที่อธิบายข้ันตอน 
การประเมินท่ีละเอียด 
2. มีเว็บไซต์เกี่ยวกับการประเมิน 
วิทยฐานะ 
ท่ีมีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินท้ังหมด 

1. 
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบสามารถป
ฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
น้อย 
ผู้ใช้งานมีความเข้าในในการใช้งา
นระบบ 

 
 1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   1. ความพร้อมของผู้ขอรับการประเมิน มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ และตัวชี้วัด 
ติดตามข่าวสารการแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการต่างๆ อยู่เสมอ เตรียมเอกสาร หลักฐาน 
ไฟล์ดิจิทัลส าหรับการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA อย่างถูกต้อง  
   2. ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ 
สามารถน าเข้าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ไฟล์ดิจิทัลส าหรับการน าข้อมูล 
ตรงตามเอกสารหลักฐาน และข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
   3. ความพร้อมของผู้ประเมิน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด มีความเป็นกลาง 
โปร่งใส และเป็นธรรม สามารถให้ค าแนะน า  ติชม ท่ีชัดเจน ท าให้ผู้ขอรับการประเมินมีความเข้าใจท่ีตรงกันกับ 
ผู้ประเมิน  
   4. ระบบการประเมินท่ีชัดเจน มีหลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด ท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบท 
ในปัจจุบัน ท าให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานระบบ DPA ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
สามารถตรวจสอบการด าเนินการขอมี/เล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA ได้  

 1.4 ข้อเสนอแนะ  
   ไม่ควรปรับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะบ่อยครั้ง เนื่องจากเกิดความสับสน ในทางปฏิบัติ 

  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
การติดตามผลระหว่างการยื่นค าขอในระบบ DPA ซึ่งต้องมีระยะเวลาในการด าเนินการในการ 

ขออนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังเรื่อง ขออนุมัติคุณสมบัติผู้ขอ 
และขออนุมัติผลการประเมินและแต่งต้ังให้มี/เล่ือนวิทยฐานะ 
ซึ่งอาจท าให้ผู้ขอรับการประเมินไม่ทราบว่าด าเนินการในขั้นตอนไหน ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
จึงได้มีระบบการตรวจสอบสถานะด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะของผู้ยื่นค าขอ (DPA Tracking) 
เพื่อให้ทราบว่าอยู่ในขั้นตอนการด าเนินการใด เช่น อยู่ระหว่างน าเข้า อ.ก.ค.ศ. เพื่อขออนุมัติคุณสมบัติ 
(ประชุมครั้งท่ี............ วันท่ี.................................), อยู่ระหว่างการประเมนิ  
(สุ่มกรรมการครั้งแรก เมื่อวันท่ี............................................), แจ้งผลการประเมิน (ประชุมครั้งท่ี.......................... 
วันท่ี.................................) เป็นต้น ท าให้ผู้ยื่นค าขอสามารถตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการได้ 
ลดการสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีเป็นรายบุคคล 
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คู่มือการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ โดยการแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
และได้แจ้งตัวช้ีวัดการประเมิน รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ และวิธีการฯและคู่มือการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง เพื่อให้
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตัวช้ีวัดการ
ประเมิน มีความสอดคล้องกับบริบทและสภาพการปฏิบัติงานจริงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีความชัดเจนในทางปฏิบัติมากยิ่งขึ้น จึงได้ด าเนินการแจ้งการแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ และซักซ้อมความเข้าใจ ให้ทราบและถือปฏิบัติ  

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีไ ด้ยื่นวิทยฐานะผ่านระบบ DPA  

ทราบผลการประเมินได้รวดเร็วขึ้น ท าให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อีกท้ัง เป็นการสร้างขวัญ 
และก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

 

 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลท่ีได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

                ไม่มี                 ไม่มี                ไม่มี 

  
 1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ท า
ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น     
  1.4 ข้อเสนอแนะ  
   - 
  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 



  - 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต  4   

 

นโยบำยกำรตรวจฯ : กำรลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. พัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                    ◆ ขับเคล่ือนการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ขับเคล่ือนการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกต าแหน่ง โดยใช้ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11 จุดเน้น ภายใต้วิสัยทัศน์ขององค์กร “องค์กรคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างคนดี  มีความสุข” โดยมอบ
นโยบายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และครู ผู้สอน จัดท าข้อตกลงการพัฒนางาน โดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เป็นกระบวนการพัฒนางานในการจัดท าประเด็น  ท้าทาย ตาม 
11 จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” และบูรณาการการติดตามความก้าวหน้า/
ความส าเร็จของการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา ตามนโยบายลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก าหนด ตามแนวทาง 6 ล โดยบูรณาการการติดตามข้อมูลของสถานศึกษาของทุกกลุ่มตามขอบข่าย
ภาระงานร่วมกันและใช้ข้อมูลร่วมกัน  

       ◆ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์ วPA  

                  - วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่      เขต 
4  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินวิทยฐานะเช่ียวชาญ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
และจัดท างานวิจัย เพื่อใช้ประกอบการเสนอขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิผล
โดยมี ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    เขต 4  เป็นประธาน
ในพิธีเปิดการอบรม และได้รับเกียรติจาก ดร.ศุภโชค ปิยะสันต์ ผู้อ านวยการโรงเรียน    ห้วยไร่สามัคคี ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และคณะ เป็นวิทยากรให้ความรู้     ณ ห้องประชุมสันป่าตอง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ท้ังนี้ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม
จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด  

                 และส าหรับการอบรมในครั้งนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
มีเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถจัดท าผลงานทางวิชาการ
และงานวิจัย ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อใช้ประกอบการยื่นเสนอขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญได้



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกรายจะมีผลการประเมินตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ครบ 3 รอบการประเมิน (2565 – 2567) โดยการก าหนดให้กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท้ัง 9 เครือข่าย จัดส่งรายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในการท างานวิจัย 
ร่วมเป็นทีมคณะท างาน/พี่เล้ียงของแต่ละกลุ่มเครือข่าย โดยมีคณะศึกษานิเทศก์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ร่วมเป็นทีมคณะท างาน/พี่เล้ียงด้วย  

       ◆ โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          - วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่      เขต 
๔  จัดอบรมครูผู้สอน ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน        เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์    เพื่อให้ครูมี
ความรู้  ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ สามารถจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระดับท่ีคาดหวัง        ตามต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของตนเอง เกิดแรงบันดาลใจและสามารถจัดท าเอกสารผลงานเพื่อเสนอขอมี     หรือเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ 
DPA  ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน                         โดยมี  ดร.ชาญชิต ทัพหมี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4             เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรม 
และได้รับเกียรติจาก ดร.ปาริชาติ เภสัชชา ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๒ เป็นวิทยากรให้ความรู้ และ นายสายัณห์ ค าลือ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ร่วมเป็นวิทยากร ณ ห้องประชุม   สันป่าตอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 โดยมีครูเข้ารับการอบรม  ในครั้งนี้ จ านวน ๑๐๘ คน          

       ผลท่ีได้รับจากการจัดอบรม ท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าเอกสารผลงาน เพื่อ
เสนอขอมีวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน และครูช านาญการพิเศษ       ท่ีเข้ารับ
การอบรม เกิดแรงบันดาลใจท่ีจะจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยการน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม   ไปสังเคราะห์
กระบวนการ/รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของตนเอง เพื่อพัฒนาเป็นผลงานหรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และน าส่งเป็นผลงานเพื่อเสนอขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ในอนาคตได้อย่าง
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต่อไป 

      ◆ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

                  - วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม 2567 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   เขต 
4  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินวิทยฐานะเช่ียวชาญ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และจัดท างานวิจัย 
เพื่อใช้ประกอบการเสนอขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิผล ซึ่งเป็นโครงการท่ี
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาต่อเนื่องจากโครงการอบรมฯ เมื่อวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗       โดยมี ดร.ชาญชิต ทัพ
หมี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรม และ
ได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.มนต์นภัส  มโนการณ์  หัวหน้าภาควิชาพื้นฐานและ          การพัฒนาการศึกษา อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และคณะเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
และนายสายัณห์ ค าลือ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ร่วมเป็น
วิทยากร ณ ห้องประชุมสันป่าตอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  



       ผลท่ีได้รับจากการจัดอบรม ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน
ทางวิชาการร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เกิดเครือข่ายทางวิชาการในการบริหารสถานศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าผลงานวิจัยเพื่อใช้ในการเสนอขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อ าน วยการ
เช่ียวชาญ หรือรองผู้อ านวยการเช่ียวชาญ ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

     ◆ การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิ จิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal)  

                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ส่งเสริมสนับสนุน       การ
ใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) โดยทีมศึกษานิเทศก์ได้ให้
ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจในการจัดท าผลงานเพื่อยื่นเสนอขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ โดยก าหนด     เป็น
แผนการด าเนินงานในการออกนิเทศและติดตามการด าเนินงานของทุกโรงเรียน และกลุ่มบริหารงานบุคคลได้
ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีแรงบันดาลใจในการจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอมีหรือ
เล่ือน วิทยฐานะผ่านระบบ DPA จัดต้ังกลุ่มไลน์โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งท าหน้าท่ี Admin          และครูท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้ช่วย Admin ในการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ทุกโรงเรียนเข้าร่วม      กลุ่มไลน์ เพื่อใช้
เป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสนทนาเสริมความรู้ความเข้าใจ การแจ้งข้อมูลข่าวสาร       ความเคล่ือนไหว การ
ถาม-ตอบ (Q&A) ประเด็นข้อสงสัย หรือปัญหาในการใช้งานในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ในทุก
ประเด็น รวมถึงการติดตามงาน ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถจัดท าข้อมูลและยื่นเอกสารหลักฐานของครูผ่านระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  

      โดยผลการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะโดยใช้ระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

ท่ี รายการ จ านวน (ราย) 
1 ผู้ยื่นค าขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 273 
2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

     - วิทยฐานะช านาญการ         ๑๕๔  ราย 
     - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ    ๘๖  ราย 

๒๔๐ 
 

3 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     - วิทยฐานะช านาญการ             ๖  ราย 

๑๖ 
 

 

ท่ี รายการ จ านวน (ราย) 
      - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ      ๙  ราย 

     - วิทยฐานะเช่ียวชาญ  จ านวน 1 ราย (ผู้อ านวยการสถานศึกษา) 
 

4 อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
     - วิทยฐานะช านาญการ              ๑  ราย 
     - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ     ๑๐  ราย 
     - วิทยฐานะเช่ียวชาญ                ๓  ราย 
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5 อยู่ระหว่างน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีฯ ให้ความเห็นชอบแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินฯ (วิทยฐานะช านาญการและช านาญการพิเศษ) 
     - วิทยฐานะช านาญการ              ๑  ราย 
     - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ       ๒  ราย 

3 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๐ สิงหาคม 2567                                                                                     
2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 



          ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีประสิทธิภาพในการใช้งาน ช่วยลดเอกสารและลดงบประมาณใน
การยื่นค าขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังเป็นเครื่องมือช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

          1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลท่ีได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. การออกรายงานเพื่อใช้แนบระเบียบวาระ
การประชุมเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 
ข้อมูลบางรายการมีความคลาดเคล่ือนกับ
ข้อเท็จจริง เช่น คุณสมบัติด้านผลการประเมิน 
PA 

ก .ค .ศ .  ควรปรับปรุ ง
โ ป ร แ ก ร ม แ ล ะ
รายละเอียดให้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

การด าเนินงานในระบบจะมี
ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ  มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. รู ป แ บ บ ตั ว ห นั ง สื อ ใ น ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการขนาดค่อนข้าง
เล็ก และในรายท่ีคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ
หลายหน้า/รายการ การส่ังพิมพ์ตัวหนังสือจะ
ออกมาซ้อนกัน 

 
1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

           ๑) ผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ความส าคัญและก าหนดเป็นนโยบายในการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน เพื่อลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           ๒) ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ให้ความส าคัญในการ
ขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง  ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ และมีแรงบันดาลใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอรับการประเมินให้มีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ 
 1.4 ข้อเสนอแนะ  
                         ส านักงาน ก.ค.ศ. ควรพัฒนาระบบฯ ให้มีความสะดวกในการใช้งานมากยิ่งขึ้น และสามารถ
เช่ือมโยงขอ้มูลเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลได้อย่างครอบคลุมทุกภาระงาน 
 1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน ให้
มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์และรูปแบบวิธีการ รวมท้ังมอบหมายกลุ่มบริหารงานบุคคลให้
ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการจัดท าและจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม



ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและรูปแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และจัดท าข้อมูลครูท่ีจะมี
คุณสมบัติครบถ้วนในการยื่นค าขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะได้ในแต่ละภาคเรียน เพื่อกระตุ้นให้เกิดขวัญก าลังใจและ
เกิดการพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีส่งผลต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 

 

 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจและ
ได้มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ PA) ในหลากหลายช่องทาง เช่น ส านักงาน ก.ค.ศ.การประชุมช้ีแจ้งเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยตนเองจากส่ือออนไลน์ต่าง ๆ เช่น youtube  

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาคู่มือการใช้งานระบบส าหรับ
ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้ดูแลระบบ DPA ของ
สถานศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ ในการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ และการอัปโหลด
ไพล์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการขอมีวิทยฐานะได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลท่ีได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  ความเข้าใจหลัก เกณฑ์การ
ประเมินในช่วงระยะเวลาเปล่ียน
ผ่าน ไม่ศึกษาหลักเกณฑ์ในเรื่อง
คุณสมบัติ การนับระยะเวลา และ
เอกสารหลักฐานประกอบในการขอ
มีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาศึกษา
หลักเกณฑ์การขอมีหรือขอเล่ือน
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว9  
และให้ค าปรึกษาแนะค า ท าความ
เช้าใจให้กับข้าราชการครูท่ีขอมี
หรือขอเล่ือนวิทยฐานะในช่วง
ระยะเวลาเปล่ียนผ่าน 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ียื่นค าขอมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลา
เปล่ียนผ่าน สามารถยื่นค าขอได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

2. กรอบเวลาในการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงเป็นปีงบประมาณ แต่การ
ปฏิบัติงานจริงของโรงเรียนเป็น        
ปีการศึกษา 
 

2. ปฏิบัติตามคู่มือหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะ ว PA 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ียื่นค าขอมีผล
การประเมินวิทยฐานะผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

  
 1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 



   -  ลดความซ้ าซ้อนของการประเมิน  
   -  ใช้ระบบออนไลน์ มีความรวดเร็ว ไม่ต้องรอผลเป็นปี เพราะสามารถส่งได้ทุกภาคเรียน 
  1.4 ข้อเสนอแนะ  

 -  การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ PA) 
มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารและขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดความชัดเจน สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและไปในทิศทางเดียวกัน เป็นการลดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ควรช้ีแจง ท าความเข้าใจท้ังนโยบาย แนวปฏิบัติต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความชัดเจน เพื่อ
ลดความตระหนกและความวิตกกังวล และสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………ไม่มี....………………………………………………………………………… 
 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นโยบำยกำรลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 ๑.๑ พัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 ๑) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม  ดังนี้ 

 ๑.๑) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ว PA) 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูสู่การเป็นครูมืออาชีพ และให้มีฐานการเรียนรู้ เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน  

   โดยการถ่ายทอดประสบการณ์จากข้าราชการครูท่ีผ่านการขอมีวิทยฐานะและขอเล่ือน      
วิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีการแสดงตัวอย่างการจัดท าแผนการเรียนรู้และเล่า
ประสบการณ์วิธีการจัดการเรียนการสอน การน าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดท าวิดีทัศน์แรงบันดาล
ใจ และเทคนิคการถ่ายคลิปวิดีโอการสอน พร้อมท้ังการให้ความรู้และทักษะด้านดิจิทัลท่ีจ าเป็น ส าหรับการยื่นขอ
มีขอเล่ือนวิทยฐานะ ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังกล่าว 

  
 



  
 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงประจ าปีงบประมาณ โดยให้

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการประเมินผลงานเชิงประจักษ์และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 ๑.๒) กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 

- ในปีงบประมาณ ปี 2567 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงใหม่ ส่งเสริมให้ด าเนินการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกราย เสนอข้อตกลงการพัฒนางานประจ าปีงบประมาณ และติดตาม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบในการขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะ จ านวน 8 ครั้ง       
ได้แก่ ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ราย ซึ่งสถานศึกษาได้ด าเนินการยื่นขอมีและขอเล่ือนผ่านระบบประเมิน   
วิ ทยฐานะ ดิ จิ ทั ล  ( ร ะบบ  DPA : Digital Performance Appraisal) และ ผ่ านการประ เมิ น วิ ทยฐานะ                      
ครูช านาญการพิเศษแล้ว จ านวน 1 ราย  

 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
1. ตัวอย่าง ค าแนะน า วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยมีน้อย ท าให้เป็นอุปสรรคในการจัดหาวิทยากรท่ีจะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
แนะน าวิธีการประเมินวิทยฐานะส าหรับ ครู สกร. และส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพได้ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอุปสรรคถ่ายท าคลิปการเรียนการสอน เนื่องจาก
นักศึกษา กลุ่มเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 50 ประกอบอาชีพระหว่างศึกษา ท าให้มีข้อจ ากัดเรื่องเวลาในการเข้า
เรียนในห้องเรียนโดยพร้อมเพรียงกัน 

3. นวัตกรรมและเทคนิคการสอนของครู สกร. ท่ีมีวิธีการค่อนข้างน้อย ท าให้เกิดความเข้าใจผิด 
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่   

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ก.ค.ศ. ควรจัดอบรมให้ความรู้และแนวทางการประเมิน ส าหรับครู และผู้บริหาร สกร. เป็นการ

เฉพาะโดยวิทยากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีจะน าพาให้ครูสกร.ด าเนินการตามระบบ
และขั้นของการ ว.PA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถย่ืนค าขอได้ทันเวลา 

 
 
 
 
 



หน่วยงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
 การรวบรวมและจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการในการวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทาง โดย
จัดท าคู่มือการประเมินวิทยฐานะ(Manual) ท่ีสรุปข้ันตอนและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของการประเมินวิทยฐานะ (ว PA) 
อย่างชัดเจน และสามารถน าไปปฏิบัติได้ง่ายโดยเน้นการเช่ือมโยงกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน พร้อมท้ังตัวอย่างการ
ประเมินท่ีประสบความส าเร็จ โดยการจัดท า Infographic ท่ีเข้าใจง่าย เพื่อส่ือสารหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
วิทยฐานะในรูปแบบกราฟิกท่ีดึงดูดและเข้าใจง่าย และมีการส่ือสารข้อมูลผ่านหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ หน้า
ประชาสัมพันธ์ Line และส่ือสังคมออนไลน์ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
ค าแนะน าได้ง่ายขึ้น และมีการติดตามประเมินผลการรับรู้ มีการติดตามและประเมินผลการสร้างความรับรู้และ
ความเข้าใจของครูและบุคลากร เพื่อปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น อักท้ังมีการ  ส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการประชุมเป็นเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินวิทยฐานะของตนเอง และใช้กรณีตัวอย่างท่ีประสบ
ความส าเร็จในการประเมินวิทยฐานะ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และขั้นตอน
อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะจากผู้บริหารโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนาเพื่อลดภาระการจัดการ
เอกสารในการประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นระบบท่ีครอบคลุมกระบวนการประเมิน
ท้ังหมด ต้ังแต่ผู้รับการประเมิน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ไปจนถึงผู้ประเมิน ท าให้การประเมินมีความรวดเร็วและ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 โดยระบบ DPA ช่วยลดภาระในการจัดเตรียมเอกสารท่ีเคยเป็นงานหนักของครูและบุคลากร   โดย
น ากระบวนการท่ีเคยต้องท าในรูปแบบเอกสารกระดาษมาเปล่ียนเป็นรูปแบบดิจิทัล ท าให้เกิดกระบวนการท่ี  ไร้
กระดาษ (Paperless) ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเอกสาร รวมถึงลดความซับซ้อนในขั้นตอน
การด าเนินการ 

 ผู้ประเมินสามารถเห็นสภาพการสอนจริงของครูท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ได้ทันทีจาก
ข้อมูลในระบบ ท าให้การประเมินมีความโปร่งใสและแม่นย ามากขึ้น นอกจากนี้ยังมี  Line official ของ ก.ค.ศ. 
ส าหรับให้เจ้าหน้าท่ีสอบถามและแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงาน ระบบ DPA ยังช่วยให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถจัดท าวาระเสนอผู้บังคับบัญชาได้อย่างรวดเร็วและมีความถูกต้อง เนื่องจากข้อมูลท้ังหมดถูกเก็บและดึง
ออกมาใช้ได้ง่าย ท าให้กระบวนการบริหารงานบุคคลในส่วนอื่นๆ ขององค์กรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 



 

 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลท่ีได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.การปรับเกณฑ์การ
ประเมิน วิทยฐานะท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 

- ให้การอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อท าความเข้าใจในเกณฑ์
และวิธีการท่ีเปล่ียนแปลง 

- เจ้าหน้าท่ีและครูสามารถ
รับรู้และปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการใหม่ได้
อย่างถูกต้อง 

- จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น เว็บไซต์ และส่ือออนไลน์ 

- การประเมินวิทยฐานะมี
ความแม่นย าและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ลด
ความสับสนและข้อผิดพลาด 

2.การใช้งานระบบ DPA ท่ี
ยังไม่คุ้นเคย 

- จัดท าวิดีโอสอนการใช้งานระบบ 
DPA ให้แก่ผู้ใช้งาน พร้อมตัวอย่าง
การใช้งานท่ีชัดเจน 

- ผู้ใช้งานระบบ DPA มีความ
มั่นใจในการใช้งานและลด
ข้อผิดพลาด 

- เปิดช่องทางให้สอบถามผ่าน Line 
official ของ ก.ค.ศ. เพื่อให้
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาได้ทันที 

- ประสิทธิภาพในการประเมิน
วิทยฐานะเพิ่มขึ้น ท าให้
กระบวนการประเมินเป็นไป
อย่างราบรื่น 

  
1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

   1. ความพร้อมและความตระหนักของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ขอรับการประเมินต้องมีความรู้
เกี่ยวกับเกณฑ์และกระบวนการประเมิน รวมถึงการติดตามข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขหรือเพิ่มเติม
ระเบียบอย่างสม่ าเสมอ การจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และไฟล์ดิจิทัลให้ครบถ้วนและถูกต้องก่อนส่งเข้าสู่ระบบ 
DPA เป็นส่ิงส าคัญ เพื่อให้กระบวนการด าเนินไปอย่างราบรื่น 
   2. ความช านาญของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินการประเมินควรมีความช านาญใน
การใช้งานระบบ DPA และมีความเข้าใจในเกณฑ์และขั้นตอนต่าง ๆ สามารถป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบได้อย่างถูกต้อง
แม่นย า และท าการตรวจสอบเอกสารและไฟล์ดิจิทัลเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลท้ังหมดมีความถูกต้องและทันสมัยอยู่
เสมอ 
   3. ความเช่ียวชาญของผู้ประเมิน ผู้ประเมินควรมีความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซึ้งเกี่ยวกับเกณฑ์และ
ตัวชี้วัดการประเมิน รวมถึงมีความเป็นกลางและโปร่งใสในการประเมิน โดยสามารถให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าท่ี
ชัดเจนแก่ผู้ขอรับการประเมิน เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานได้ 
   4. ความชัดเจนของระบบการประเมิน ระบบ DPA ควรมีเกณฑ์และตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติตามได้จริง สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน ผู้ใช้งานควรสามารถติดตาม
สถานะและตรวจสอบกระบวนการประเมินได้ด้วยตนเอง ท าให้กระบวนการมีความโปร่งใสและเช่ือถือได้ 
 



 
 1.4 ข้อเสนอแนะ  
 การเปล่ียนแปลงรูปแบบการประเมินวิทยฐานะท่ีบ่อยครั้งสามารถสร้างความสับสนและความไม่
แน่นอนให้กับผู้ขอรับการประเมิน รวมถึงเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง การปรับเปล่ียนเกณฑ์และวิธีการประเมินควร
เกิดขึ้นเมื่อมีความจ าเป็นจริง ๆ และควรให้เวลาท่ีเพียงพอส าหรับการเตรียมความพร้อมและการท าความเข้าใจใน
กระบวนการใหม่ การคงรูปแบบการประเมินท่ีชัดเจนและเสถียรจะช่วยให้ผู้ขอรับการประเมินสามารถเตรียมตัวได้
ดีขึ้น และท าให้การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ลดปัญหาความไม่เข้าใจและข้อผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดขึ้น นอกจากนี้ การเปล่ียนแปลงควรได้รับการส่ือสารอย่างท่ัวถึง เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถปรับตัวได้อย่าง
เหมาะสม 
 
  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                     - ไม่มี -  

 
 


