
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
ไดการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรมใน
หนวยรับตรวจราชการจังหวัดเชียงใหม 

1) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.3 
2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
                           - จัดตัง้สถานีแกหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามคำสั่ง สพฐ. ท่ี 69/2566 ลว. 10 
มกราคม 2566 

1) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประธานกรรมการ 
2) รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
     ท่ีกำกับดูแลกลุมอำนวยการ 
3) ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
4) ผูอำนวยกลุมกฎหมายและคดี    กรรมการ 
5) ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ 
6) ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ    กรรมการและเลขานุการ 

- ประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด 
เชียงใหม จำนวน 1 ครั้ง 

                       - ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 22 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมลานนา สพป.เชียงใหม เขต 1 
โดยนายวรวิทย  ชัยสวัสดิ์ รองผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม ไดมอบหมายใหนายอนุกูล  ศรีสมบัติ ผูอำนวยการ 
สพป.เชียงใหม เขต 1 เปนประธานการประชุม 

 - ประชาสัมพันธการลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

(1) ประชาสัมพันธกลุม/หนวยในสังกัด     
(2) ประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด 

      (3) ประชาสัมพันธขาราชการบำนาญในสังกัด    
(4) ประชาสัมพันธใน Face book ของหนวยงาน 
(5) ประชาสัมพันธในกลุมไลนหนวยงาน     
(6) ประชาสัมพันธในกลุมไลนโรงเรียนในสังกัด 

        -  จัดทำสื่อคลิปวิดีโอการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  



ของ สพป.เชียงใหม เขต 1  

แนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลจากการประชุม สถาบันการเงินตางๆ มีแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ดังนี้ 
(1) สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จำกัด 
     โครงการรวมหนี้จากสถาบันการเงินอ่ืน จะเปดใหสมัครเขารวมโครงการฯ ใน 

วันท่ี 1 เม.ย. 2567 
             (1.1) กรณีมีหนี้สินรวมกันไมเกิน 5.2 ลานบาท 
                 - ขยายงวดการชำระหนี้ให  
                 - ลดดอกเบี้ยให   

 - มีเงินปนผลเฉลี่ยคืนให 
 - ปรับโครงสรางหนี้ใหเปนกรณีพิเศษ 

                 - ชวยรับภาระหนี้ให 40% ของยอดหนี้ กรณีผูค้ำยอมรับสภาพหนี้ของผูกู 
      (1.2) กรณีมีหนี้สินรวมกันเกิน 5.2 ลานบาท 

          สหกรณฯ ขอพิจารณาเปนรายๆ ไป 

(2) สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จำกัด 
           โครงการรวมหนี้ใหสมาชิก ยอดหนี้รวมไมเกิน 4 ลานบาท ดอกเบี้ยรอยละ 6.5 ตอป 

(3) ธนาคารออมสิน 
              (3.1) ธนาคารออมสินมีโครงการรวมกับสหกรณ โดยมีเงินใหกับสหกรณกูเพ่ือการแกหนี้ครู
โดยเฉพาะ 
             (3.2) มาตรการ 4 ไม คือ ไมฟอง ไมยึด ไมขายทอดตลาด ไมฟองลมละลาย โดยจะสิ้นสุด
มาตรการในเดือนมีนาคม 2567  
              (3.3) มาตรการปรับปรุงโครงสรางหนี้ไดถึง 10 ป ดอกเบี้ยลดปที่ 1 ถึงปที่ 3 ลด MLR - 3 
เหลือ 4 บาท 15 สตางค, ปท่ี 4 ถึงปท่ี 10 MLR -2 เหลือ 5 บาท 15 สตางค 

(4) ธนาคารกรุงไทย 
             โครงการใหกู เงินบำเหน็จตกทอด ใหผอนชำระเฉพาะดอกเบี้ยเพียงอยางเดียวเปนเวลา
ยาวนาน โดยยังไมตองชำระเงินตน  

(5) ธนาคารอาคารสงเคราะห 
                  (5.1) กรณีที่เปนลูกหนี้สินเชื่อปกติ มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ย ปรับลดคางวด และขอ
ขยายเวนระยะเวลาการกู  
                  (5.2) กรณีที ่เปนลูกหนี ้ที ่ม ีปญหาในการผอนชำระ มีมาตรการแกไขปญหาหนี ้สิน            
ภาคครัวเรือน ซ่ึงจะมีอยูหลายมาตรการ เชน การปรับลดอัตราดอกเบี้ย แตจะเปนมาตรการระยะสั้น 6 เดือน หรือ 
1 ป  



             (5.3) กรณีเปนลูกคาสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัยของ ธอส. สามารถมาทำ Retention หรือ
เปลี่ยนดอกเบี้ยไดทุก 3 ป ถายังรับราชการอยู อัตราดอกเบี้ยลอยตัว - 2 เปนเวลา 2 ป, ถาเปนขาราชการ
บำนาญ อัตราดอกเบี้ยลอยตัว - 1.5  
 ๒) ปญหาอุปสรรค      
      ยังไมพบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 ๓) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
      ไมมี 
 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
       อยูระหวางดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


