
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เชียงใหม 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
                ๑) หนวยรับตรวจราชการ จังหวัดเชียงใหม ไดมีการการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการ
ประเมิน  วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษามุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสราง
ความเขาใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด และไดมีการยื่นคำรองขอมี หรือเลื่อนวิทยะฐานะของครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด  

๒) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.1 
2.1) การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 หนวยรับตรวจราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมไดมีการ ดำเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการจัดประชุม   โดยไดพิจารณาใหจัดโครงการ
ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยขอตกลงในการพัฒนางาน และมีการพูดคุยใน ในการเขียน
แผน และเทคนิคการสอนใหสอดคลองกับการสอน ซึ่งผูรับผิดชอบจะมีการมอบหมายอีกครั้งหนึ่ง และมอบหมายให
ศึกษานิเทศกเปน ผูแนะนำในการจัดทำแผนการสอนของครูในการยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ สวนทาง
โรงเรียนควรตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและครบถวนกอนยื่นคำขอในระบบ DPA 
  2.2) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

1) แจงหลักเกณฑท่ีเก่ียวของผานหนังสือราชการ 
2) โทรศัพทประสานกับโรงเรียนท่ีมีปญหา 
3) แจงขอมูลในการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
4) สื่อสาร กับครู หรือผูดูแลระบบ ผาน Application Line 
5) จัดทำเอกสารแนะนำการยื่นคำขอผานระบบ DPA. 
6) จัดทำ Flow Chart กระบวนการทำงานในการยืน่คำขอผานระบบ DPA 
7) จัดการประชุม PA  Team เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการยื่นคำขอผานระบบ DPA 

1) ปญหาอุปสรรค 
2) 1)  โรงเรียนในสังกัดบางแหงยังดำเนินการไมเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในการยื่น       

คำขอมี หรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว9/2564) เชน ไมมีการดำเนินการประเมิน PA , คะแนน PA ไม
ถูกตอง, การแตงตั้งกรรมการไมถูกตอง , ไมกรอกขอมูลภาระงานในรายละเอียด PA ตามความ
เปนจริง, การแนบไฟลผลลัพธเกิน      10 หนา, ไฟลแนบไมเปนไฟลประเภท PDF และไฟล
แนบเกิน 6 ภาพตอหนา 



3) 2) คุณภาพของคำขอของครู (คะแนนผลการประเมินวิทยฐานะสวนใหญ เทากับเกณฑหรือ     
พอดเีกณฑ) 

4) 3) ผูอำนวยการโรงเรียน ไมใหความใสใจครู/ระบบ DPA (ยังมีผูที่ไมเขากลุมไลน และไมทราบ      
การแจงขอมูลการดำเนินงาน) ทำใหครูเสียโอกาส    

5) 4. ครูดำเนินการแกไข PA เอง (เสี่ยงกับวินัย) 
6) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 

ควรมีการสรางความเขาใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางทุกตองและชัดเจนตามแนว
ดำเนินการของ กคศ. 

7) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
ตัวอยาง รูปแบบการดำเนินการของ สพป. เชียงใหม เขต ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


