
 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 

    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ประชาสัมพันธ์การย้าย
สับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบจับคู่ -       
ครูคืนถิ่น  : TMS ดังนี้  

1. ประชาสัมพันธ์ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัดทราบ  
2. ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ประชาสัมพันธ์เว๊บไซค์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีเป็นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่
ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
                         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัดได้รับทราบข้อมูลและ
หลักเกณฑ์การย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น  : TMS และมีผู้แจ้งความประสงค์ จ านวน 2 คู่ ได้แก่  
      คู่ที่  1  นางสาวกฤษณา แซ่มือ ครู คศ.1  วุฒิ ค.บ. ภาษาไทย โรงเรียนบ้านแม่ย่อย        
(เจียร-สมศรี วังทองค า)อัตราก าลัง -1 สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 2 ขอย้ายสับเปล่ียนกับ นางปรียาภรณ์  ไชยมงคล 
ครู คศ.1 วุฒิ ศศ.บ.ภาษาไทย โรงเรียนบ้านหลวงใต้ อัตราก าลัง -2 สังกัด สพป.ล าปาง เขต 1 
                        คู่ท่ี 2  นายนิธิโรจน์ ดวงธีระกาญจน์ ครู คศ.1 วุฒิ ค.บ.การประถมศึกษา โรงเรียนบ้านแม่แต  
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ขอย้ายสับเปล่ียนกับ นางชนิดา  ชนุคุณากุล ครู คศ. 3 วุฒิ ค.บ/ศษ.ม.                การ
ประถมศึกษา/การบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยบอน อัตราก าลัง -1 สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3      
                         ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการพิจารณาย้าย (ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567)  
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                      - ไม่มี -  

 2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 



                           1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูได้ทราบอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ข้าราชการครูได้รับทราบและมี
ความเข้าใจในระบบ TMS สามารถเข้าถึงและจัดเตรียมส่ิงท่ีเกี่ยวข้องได้ทันระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด  
  2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ให้ความส าคัญในการด าเนินการ ได้มีการก ากับ ติดตาม
ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการในระบบ TMS เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และปฏิทินท่ีก าหนด  

                 2.4 ข้อเสนอแนะ  
                      - ใม่มี -  

  2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                      - ไม่มี –  



 
 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๓ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
     - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมแบบ
ออนไลน์ ก.ค.ศ. Forum เรื่อง การด าเนินการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ TMS รอบท่ี 2 เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 ท้ังนี้ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าเว็บไซต์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระบบ TMS ซึ่งประกอบไปด้วยหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ 
คู่มือการใช้งานระบบ ท้ังส าหรับเจ้าหน้าท่ีระบบ และส าหรับครู รวมไปถึง Infographic ขั้นตอนต่างๆ  เพื่อให้ครู
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ  ไ ด้ ศึ ก ษ า เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ 
การย้ายสับเปล่ียนฯ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ประชาสัมพันธ์          ให้
ข้าราชการครูในสังกัดได้ทราบโดยท่ัวกันด้วยในหลากหลายช่องทาง เช่น ทางหนังสือราชการ                 ทาง 
Facebook   กลุ่มบริหารงานบุคคล  ทางกลุ่มไลน์ต่างๆ  เป็นต้น  
  - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จ านวน 14 ราย (7 คู่) เป็นการย้ายสับเปล่ียนภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
จ านวน 1 คู่ และการย้ายสับเปล่ียนกับต่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน 6 คู่ ท าให้ข้าราชการครูได้ย้าย
กลับภูมิล าเนาตามความประสงค์ มีความสุขในการท างาน   
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่
ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
      ระบบยังไม่สามารถดูข้อมูลของผู้ประสงค์ยื่นค าร้องขอย้ายสับเปล่ียนมาด ารงต าแหน่ง     ใน
สังกัดได้ท้ังหมด หรือข้อมูลของบุคลากรในสังกัดท่ีมีความประสงค์ยื่นค าร้องขอย้ายสับเปล่ียนไปต่างเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระบบไม่สามารถใช้งานได้จริงตรงตามปฏิทินท่ีก าหนด ท าให้เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบไม่สามารถเข้าไป    ใช้
งานได้            
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบยังไม่เสถียร 1. ควรมีการพัฒนาระบบให้ดีขึ้น 1. การใช้งานระบบท่ีดีขึ้นในรอบ

การย้ายรอบต่อๆ ไป 



2. การใช้ Username ท่ียุ่งยาก 2. ควรมีการจัดการการต้ังค่าการ
ใ ช้ ง าน  Username ท่ี ง่ า ยแ ละ
สะดวกส าหรับเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ 

2. เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบสามารถ
ต้ั ง ค่า  Username ท่ี ใ ช้ ง าน ไ ด้
สะดวกตามต้องการ 

3. ข้าราชการครูและเจ้าหน้าท่ีไม่มี
มี ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ ในระบบ 
เท่าท่ีควร เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่ 

3. ควรมีการจัดอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องระบบ 

3. ข้าราชการครูและเจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ
ได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 
 2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการประชาสัมพันธ์หลากหลาย
ช่องทางท้ังหนังสือราชการ Facebook  กลุ่มไลน์ จึงท าให้ครูในสังกัดมีการย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จ านวน 14 ราย (7 คู่) เป็นการย้ายสับเปล่ียนภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
จ านวน 1 คู่ และการย้ายสับเปล่ียนกับต่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน 6 คู่ ท าให้ข้าราชการครูได้ย้าย
กลับภูมิล าเนาตามความประสงค์ มีความสุขในการท างาน 
  2.4 ข้อเสนอแนะ  
  ระบบควรมีเมนูเฉพาะส าหรับเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ TMS ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อดู
ข้อมูลรายละเอียดการยื่นค าร้องขอย้ายสับเปล่ียนในระบบ TMS ของข้าราชการครูในสังกัดได้ 
  2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๔   - 
นโยบำยกำรตรวจฯ : กำรลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2. พัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งต้ัง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ใน
ภูมิล ำเนำที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนา
หลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. โดยการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย แนวปฏิบัติและประเด็นน่ารู้เกี่ยวกับการ
ย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ข้อก าหนดและเงื่อนไขการย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS รวมท้ัง
คู่มือการใช้งานระบบ TMS ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบโดยท่ัวกัน ผ่านทุก
ช่องทางการส่ือสาร ได้แก่ ระบบรับ-ส่งหนังสือราชการ AMSS++ กลุ่มไลน์สายด่วนผู้บริหาร    กลุ่มไลน์
ประชาสัมพันธ์ และทุกกลุ่มไลน์ท่ีใช้ส าหรับแจ้งข้อมูลข่าวสารทางราชการ น าแจ้งท่ีประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ท่ี
ประชุมทีมบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บอร์ดประชาสัมพันธ์ เฟสบุ๊คส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 หน้าเว๊บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และในทุก
ช่องทางท่ีสามารถส่ือสารได้ถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยท่ัวกัน   



2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  

ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) เป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพ       เป็น
เครื่องมืออ านวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับการด าเนิน          งานย้าย
สับเปล่ียนท่ีสะดวก รวดเร็ว ลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ครูในการจัดท ารูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบการขอย้าย   
  

2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. 1. เมนูการท างานในระบบบาง
รายการ  ไม่มีค าอธิบายการใช้งาน   ใน
คู่มือ 

ควรจัดท า คู่มือ ท่ีมี รายละเอียด
ขั้นตอนในการใช้งานในระบบให้มี
ความละเอียดชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
เพื่อความสะดวกในการใช้งาน  

การใช้งานระบบจับคู่ครูคืน
ถิ่ น  ( TMS) ส า ม า ร ถ
ด าเนินงาน   ได้ง่าย สะดวก  
มากยิ่งขึ้น  2.   ระบบไม่มี เมนูให้กลับไปแก้ไข

รายการได้ เช่น กรณีแนบเอกสารใน
ระบบไม่ครบถ้วนและกดปุ่มยืนยันการ
ท ารายการแล้ว จะไม่สามารถกลับไป
แก้ไขหรือแนบเอกสารเพิ่มเติมได้ 

  

 2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

การประชาสัมพันธ์ในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) มีความชัดเจน ระบบใช้งานได้
สะดวก ครูสามารถย่ืนค าร้องขอย้ายผ่านระบบออนไลน์ได้ ๒๔ ช่ัวโมง 

 
 2.4 ข้อเสนอแนะ  
           ควรเพิ่มขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลของผู้ยื่นค าร้องย้ายให้ครบถ้วนตามข้ันตอนในหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด  
 2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
..................................................................................................-......................................................................... 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๕ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯ 
  1) การแต่ง ต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบั ติหน้ า ท่ี                        
ในภูมิล าเนา 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการย้ายตาม หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทางกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและ



บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนาขอตนเองของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ครั้งท่ี 5/2567 
เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู จ านวน 29 
ราย และอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2567 มี
มติอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู จ านวน 1 ราย  มาด ารงต าแหน่งครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 และจ านวน 30 ราย ย้ายกลับภูมิล าเนาตามท่ีตนเอง
ประสงค์ขอย้าย 
  2) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว 16/๒๕๖๗ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการย้ายตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 16 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปล่ียน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและวิชาเอกท่ี
ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ให้ผู้ท่ีประสงค์ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) โดยมีข้าราชการครู
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ยื่นค าร้องขอย้ายสับเปล่ียน ได้รับการตอบรับการ
ย้ายสับเปล่ียน จ านวน 1 ราย คือนายสุมิตร สมสวย ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านแควมะกอก สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จับคู่กับนางสาวกนกรดา ขจีพนาลี ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านสันต้น
หมื้อ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 อยู่ระหว่างการด าเนินการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 และให้ออกค าส่ังย้ายภายในวันท่ี 4 กันยายน 
2567 ให้ค าส่ังมีผลวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 เข้าปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาแห่งใหม่ท่ีรับย้าย ภายในวันท่ี 31 
ตุลาคม 2567  
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  การย้ ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบั ติ
หน้าท่ีในภูมิล าเนา 
    - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีอัตรา
ว่างท่ีใช้ในการรับย้ายในแต่ละรอบ
จ านวนมาก แต่ด้วยพื้นท่ีส านักงาน
เขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 โดยส่วนใหญ่อยู่ใน
พื้นท่ีสูงจึงท าให้ไม่มีผู้ประสงค์ย้าย 
จึงท าให้โรงเรียนขาดครูผู้สอนตอน

1.จัดให้มีระบบการยื่นค าร้องขอ
ออนไลน์เพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ว โดยไม่ต้องเดินทางเป็น
ระยะทางท่ีไกลเพื่อมาส่งค าร้อง
ขอย้าย สะดวกต่อข้าราชการครู
ผู้ซึ่งปฏิบัติราชการในโรงเรียน
พื้นท่ีสูงยากต่อการเดินทาง 
 

1.หากมีระบบการยื่นค าร้องขอ
ย้ายออนไลน์ดังกล่าวสามารถยื่น
ค าขอไม่ว่าจะอยู่ในพื้นท่ีสูงได้
เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 



เปิดภาคเรียน ในอัตราท่ีโรงเรียนควร
ได้รับ 
   -  ก า ร ส่ ง ค า ร้ อ ง ข อ ย้ า ย ด้ ว ย
ส า นั ก ง าน เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็น
โรงเรียนพื้นท่ีสูงส่วนใหญ่ จึงท าให้
ยากต่อการเดินทาง ปัจจุบันการส่ง
ค าร้องขอย้ายยังคงต้องเดินเอกสาร
มาส่งในเวลาท่ีปฏิทินก าหนด ท าให้
ล าบากต่อการเดินทางหากเอกสารไม่
ค รบตาม ท่ี ส านั ก ง าน เข ต พื้ น ท่ี
การศึกษาอื่นก าหนอต้องกลับไปยัง
โรง เรียน จึงท าให้ ใ ช้ เวลาในการ
เดินทางนาน การส่งเอกสารก็ล่าช้า
ตามไปด้วย 
2. การย้ายย้ายสับเปล่ียนจากระบบ 
TMS 
   - การย้ายสับเปล่ียนจากระบบ 
TMS โดยให้ด าเนินการผ่านระบบ
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
5 เป็นโรงเรียนพื้น ท่ีสูง ส่วนใหญ่          
จึงท าให้การจับคู่ในระบบไม่มีใคร
ข้าราชการครู จับคู่กันได้ สาเหตุ
วิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการ ไม่ตรง
ตามผู้ประสงค์ขอย้าย และไม่มี ผู้
ประสงค์ขอย้ายตามท่ีข้าราชการครู
จับคู่ 
   - เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลระบบ TMS ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ไม่
สามารถเข้าไปดูรายละเอียดของ
ข้าราชการครูในสังกัดท่ียื่นค าร้องขอ
ย้ายสับเปล่ียนในระบบ TMS ได้      

2.  การสับเปล่ียนจากระบบ 
TMS คว ร จัด ให้ เ จ้ าหน้ า ท่ี ดู
รายละเอียดของข้าราชการครูใน
สั ง กั ด ท่ี ยื่ น ค า ร้ อ ง ข อ ย้ า ย
สับเปล่ียนในระบบ TMS  

2. หากเจ้าหน้าท่ีสามารถเข้าไปดู
รายละเอียดของข้าราชการครูใน
สั ง กั ด ท่ี ยื่ น ค า ร้ อ ง ข อ ย้ า ย
สับเปล่ียนในระบบ TMS ไ ด้                       
จะสามารถให้ค าแนะน าส าหรับ
ข้าราชการครูท่ีสอบถามเกี่ยวกับ
การอัพโหลดเอกสารได้ถูกต้อง 

  
  2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 



   - การย้ายแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว โดยไม่ต้องเดินทาง
เป็นระยะทางท่ีไกลเพื่อมาส่งค าร้องขอย้าย สะดวกต่อข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบัติราชการในโรงเรียนพื้นท่ีสูงยากต่อ
การเดินทาง   
  2.4 ข้อเสนอแนะ  
     1. การย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนา ควร
จัดท าการย้ายแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว โดยไม่ต้องเดินทางเป็นระยะทางท่ีไกลเพื่อ
มาส่งค าร้องขอย้าย สะดวกต่อข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบัติราชการในโรงเรียนพื้นท่ีสูงยากต่อการเดินทาง 
     2. ระบบควรมีเมนูส าหรับเจ้าท่ีท่ีดูแลระบบ TMS ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส าหรับดูข้อมูลรายละเอียดการยื่นค าร้องขอย้ายสับเปล่ียนในระบบ TMS ของข้าราชการครูในสังกัดได้ 
   2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………ไม่มี....………………………………………………………………………… 
 
ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดเชียงใหม่ 
๑.๒ พัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งต้ัง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่  
ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น 

  ๑) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งต้ัง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส  
และไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังนี้ 

  ๑.๑) กำรแต่งต้ัง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ 
- การย้ายโดยปกติของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการเขียนค าขอย้ายได้        

ปีละ 2 ครั้ง ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง แต่เนื่องจากโครงสร้างของหน่วยงานยังไม่แล้วเสร็จ จึงได้มีการชะลอ         
การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคคลากรทางการศึกษา จนกว่ามีการประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
  ๑.๒) กำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 

- ยังไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้มีหนังสือ ท่ี ศธ 07007/791 
ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ “ด้วย ส านักงาน ก.ค. ศ. มีมติก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการย้าย
สับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ด าเนินการผ่าน
ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น Teacher Matching System : TMS) ท้ังนี้ ส าหรับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ชะลอการ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัตินี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้” 

 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
1. การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่สามารด าเนินการได้ เนื่องจาก

โครงสร้างของหน่วยงานยังไม่แล้วเสร็จ จึงปัญหาส่งผลกระทบต่อครูและบุคลาการทางการศึกษาท่ีประสงค์จะย้าย
กลับภูมิล าเนา 

2. ข้าราชการครู ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์การเรียนชุมชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ในพื้นท่ีทรงงาน
ตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ในจังหวัดเชียงใหม่ แต่มีเลขท่ีต าแหน่งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดอื่น 
ยังไม่ได้รับการแก้ไข 



๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี- 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 

1. การประชาสัมพันธ์ระบบ TMS การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ของหน่วยงาน, โซเชียลมีเดีย เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบถึงความส าคัญและประโยชน์ของระบบนี้ 
  2. การเผยแพร่ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการย้ายและความโปร่งใส เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการย้ายท่ีชัดเจน รวมถึงการใช้ระบบ TMS ในการจัดการข้อมูลการย้าย เพื่อสร้าง
ความมั่นใจว่าการด าเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใสและปราศจากการทุจริต 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่
ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  

- ยังไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความประสงค์ในการโอนย้าย 
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  - ไม่มี –  
 2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. การท่ีผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ให้การสนับสนุนระบบ TMS และ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้ระบบนี้ จะเป็นปัจจัยส าคัญในการท าให้ระบบมีประสิทธิภาพและได้รับความไว้วางใจ
จากผู้ใช้งาน 

2. การฝึกอบรมและให้ค าแนะน าการใช้งานระบบ การให้ความรู้และการฝึกอบรมครูและบุคลากร
ในการใช้งานระบบ TMS อย่างถูกต้องและเต็มท่ี จะช่วยให้การใช้งานเป็นไปอย่างราบรื่น                     ลด
ข้อผิดพลาดและความสับสนท่ีอาจเกิดขึ้น 
 
  2.4 ข้อเสนอแนะ  
      - ไม่มี -  

 
  2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  - ไม่มี –  

 
 



 


