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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.6 : ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานผูเรียนเรียนรูและมีรายได 
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
   สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูนไดดําเนินการขับเคลื่อนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดรับองคความรู
และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 อาทิ Critical Thinking และ Design Thinking Skills การจัดฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหกับทุกชวงวัย ทุกมิติ อาทิ นักเรียน ผูวางงาน ผูพิการ ผูสูงอายุ 
  
ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 2.6 

2.1) การดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ 
มาตรฐานวิชาชีพตางๆ เพื่อเปนการ Reskill , Upskill 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. สงเสริมใหผูเรียนไดรับองคความรูและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 อาทิ Critical 
Thinking และ Design Thinking Skills  
 2. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิดสรางสรรคใหเปนนวัตกร  
 3. สงเสริมใหผูเรียนเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการเปนผูประกอบการ  
 
  2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่ม
สมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. การจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหกับทุกชวงวัย ทุกมิติ อาทิ นักเรียน ผูวางงาน ผู
พิการ ผูสูงอายุ 
 2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับชางชุมชน เพื่อสรางอาชีพใหม หรือเพิ่มทักษะสูการมีรายได
เสริม  

2) ปญหาอุปสรรค 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 

ชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน สงผลใหบางคนไมสามารถเขารวมฝกอบรมไดเต็มเวลา 
  

3) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 การสรางเครือขายภายนอกที่มีองคความรูทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงมาเปนวิทยากร
  

4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถามี) 
              

********** 
 


