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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.6 : ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานผูเรียนเรียนรูและมีรายได 
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
   สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูนไดดําเนินการขับเคลื่อนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดรับองคความรู
และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 อาทิ Critical Thinking และ Design Thinking Skills การจัดฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหกับทุกชวงวัย ทุกมิติ อาทิ นักเรียน ผูวางงาน ผูพิการ ผูสูงอายุ 
  
ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 2.6 

2.1) การดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ 
มาตรฐานวิชาชีพตางๆ เพื่อเปนการ Reskill , Upskill 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. สงเสริมใหผูเรียนไดรับองคความรูและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 อาทิ Critical 
Thinking และ Design Thinking Skills  
 2. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิดสรางสรรคใหเปนนวัตกร  
 3. สงเสริมใหผูเรียนเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการเปนผูประกอบการ  
 
  2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่ม
สมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. การจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหกับทุกชวงวัย ทุกมิติ อาทิ นักเรียน ผูวางงาน ผู
พิการ ผูสูงอายุ 
 2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับชางชุมชน เพื่อสรางอาชีพใหม หรือเพิ่มทักษะสูการมีรายได
เสริม  

2) ปญหาอุปสรรค 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 

ชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน สงผลใหบางคนไมสามารถเขารวมฝกอบรมไดเต็มเวลา 
  

3) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 การสรางเครือขายภายนอกที่มีองคความรูทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงมาเปนวิทยากร
  

4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถามี) 
              

********** 
 


