
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสําคัญ 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูน มีการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) อยางเปนระบบ โดยมีการสนับสนุนใหครูไดเขารวมการอบรม
เกี่ยวกับการประเมินตาม ว PA สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเขียนขอตกลงการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะได 
 

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.1 
2.1) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ไดดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาวิชาชีพครูที่สอดคลองกับหลักเกณฑ ว.PA การใช ว.PA เปนกลไกขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียน และผูเกี่ยวของ จํานวน 120 คน ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมจามจุรี โดยมี
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ  ดังน้ี 
      1. การนําแนวคิดและเจตนารมณของการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว.PA) 
      2. บทบาทครู ผูบริหารกับความกาวหนาในวิชาชีพตามเกณฑ ว.PA 
      3. เทคนิคการWorkshop เพื่อวิเคราะหประเด็นสําคัญในการใชปรับปรุงขอตกลงในการ
พัฒนางานใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน 
      4. แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนผาน VDO ของคร ู
      5. เทคนิคการประเมินความกาวหนาของ PA ที่ไมเนนเอกสาร 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 1. ไดจัดทําโครงการและกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูคุณภาพผูเรียนดวย PA 
ผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อให
ผูบริหารและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจและนํากระบวนการ PLC สูการปฏิบัติในสถานศึกษาไดชัดเจน
ยิ่งข้ึนสอดคลองกับขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ที่ไดเสนอตอผูบังคับบัญชา อันจะสงผลใหเกิดการบูรณา
การการทํางานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามที่ไดตั้งเปาหมายไวอยางแทจริง  



  2. ใหการสนับสนุนจากฝายบริหาร      ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
ใหความสําคัญโดยเปดโอกาสใหครูไดเรียนรูและพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ มีการกําหนดกรอบเปาหมาย
ทิศทางของโรงเรียนใหชัดเจน สื่อสารเปาหมายปลายทางของโรงเรียนไปยังครูใหชัดเจน 
  3. มีโครงการกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูคุณภาพผูเรียนดวย PA ผาน
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) สังกัดสํานักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 มีผูเขารับการพัฒนา จํานวน 90 คน 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน  
 1. สรางกลุมแกนนํา PA Support Team ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน  
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเขาใจในหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินฯ เพื่อนําไปสูการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน  
 2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 3. บริการใหคําปรึกษาแกคณะครูที่เขามาปรึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผาน
เครือขายเจาหนาที่ DPA โรงเรียนผานชองทางออนไลน (Line Application) หรือทางโทรศัพท  
 ทั้งน้ี  สงผลทําใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่ยื่นคําขอผานระบบ 
DPAทั้งหมด 308 ราย โดยผานการประเมินฯ จํานวน 257 ราย รออนุมัติผลการประเมินฯ 1 ราย ไมผาน
เกณฑการประเมินฯ 17 ราย และอยูระหวางนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ จํานวน 33 ราย 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 สงเสริมใหครูวางแผนเปาหมายใหชัดเจนในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามระดับปฏิบัติ 
การศึกษาหลักเกณฑและวิธีการประเมินตามระดับปฏิบัติที่คาดหวังตามตําแหนงและวิทยฐานะ ไมวาจะเปน
ขอตกลงในการพัฒนางาน ประเด็นทาทาย และระยะเวลาตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขออยางละเอียด ซ่ึงการ
สงผลงานเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ วPA มีสําคัญคือ ครูตองเขาใจบทบาทของตนเอง และผูเรียนอยางถอง
แท ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการและเทคนิคที่หลากหลาย และนําเสนอในรูปแบบ
วิดีทัศนที่สอดคลองกับบริบทของตนเองและเกณฑการพิจารณา 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพนู โดยกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจ มีการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดวยการจัดการอบรมเชิงปฏบัิติการในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหเปนไปตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผานระบบออนไลน เพื่อสรางความเขาใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนแนวทางในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเขียน
ขอตกลงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะได 



 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) อยางเปนระบบ โดยมีการสนับสนุนใหครูไดเขารวมการอบรม
เกี่ยวกับการประเมินตาม ว PA และยังมีการเตรียมความพรอมครูในตําแหนงพนักงานราชการ ครูอัตราจาง ให
มีการฝกทําขอตกลงในการพัฒนางานตามขอตกลง PA และรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการ
พัฒนางานตามขอตกลง PA เพื่อเปนกรอบแนวทางการทํางานของแตละบุคคล 
 
  2.2) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 ไดดําเนินการการประสาน ใหคําแนะนํา ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง โดยมีขอมูล
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยื่นการประเมินวิทยฐานะผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) 
ในชวงระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 15 มีนาคม 2567 สรุปไดดังน้ี  
ที่ ประเด็น จํานวน (คน) 

1 จํานวนผูที่ยื่นคําขอผานระบบ DPA 61 

2 จํานวนผูที่ผานเกณฑการประเมินวิทยฐานะ 42 

3 จํานวนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินวิทยฐานะ 5 

4 จํานวนที่อยูระหวางรอผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 4 

5 จํานวนที่อยูระหวางการนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/หนวยงานตั้งกรรมการฯ 10 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ไดดําเนินการการเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ใหแกหนวยงาน
การศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 
  1. สรางกลุมแกนนํา PA Support Team ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
  2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูบริหาร (Q-Leadership) ที่สอดคลองกับการพัฒนา
งานตามขอตกลง (PA) โดยใชเทคนิคการ PLC (With Growth Mindset) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2 และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  เพื่อ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ และสรางเครือขายในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา แจงให
ศึกษานิเทศก และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา และสายครูผูสอนใน
สังกัด จัดทําขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง ประจําปงบประมาณ 2567 เปนที่เรียบรอย 



และเตรียมพรอมที่จะรับการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง และนําขอมูลเขาสูระบบ DPA และ
สามารถยื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได 
  3. ครูใหความสนใจตอหลักเกณฑมากข้ึน เพราะ “ลด” ความซํ้าซอนของการประเมิน และหัน
มาการจัดการหลักสูตรและการสอนของตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนตามตัวชี้วัด มีการติดตาม
ความกาวหนา   ของนักเรียน อยางตอเน่ือง   
  4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 นําเสนอการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ทันทุกเดือน เพื่อขอความเห็นชอบ 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 1. มีการเสนอแนะแนวปฏิบัติสูสถานศึกษาและมีการแลกเปลี่ยนขอมูลการใชงานระบบฯ ให
ความรูกับเจาหนาที่ (Admin) ที่สถานศึกษาแตงตั้งเปนผูดูแลระบบ DPA เพื่อใหการใชงานเปนไปตามข้ันตอน
ที่ถูกตอง 
 2. มีชองทางออนไลน (Line Application) สําหรับเจาหนาที่ (Admin) ที่สถานศึกษาแตงตั้งเปน
ผูดูแลระบบ DPA ในการแจงขอมูลขาวสารหรือสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในสถานศึกษาเกี่ยวกับการใชงานใน
ระบบ DPA โดยมีเจาหนาที่ PA Support Team ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ให
คําแนะนํา 
 3. มีการสื่อสารแจงขอมูลสภาพปญหาระหวางเขตพื้นที่การศึกษากับผูดูแลระบบ DPA ของ 
 ก.ค.ศ. ผานชองทางออนไลน (Line Application) 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. สงเสริมสนับสนุนการออกแบบการจัดการเรียนรูตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว 
ใหม Performance Appraisal (PA) 
 2. สงเสริมใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
 3. พัฒนาขีดความสามารถเพื่อปรับบทบาทใหเปนครูยุคใหม ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ตําแหนงและมาตรฐานวชิาชีพ 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูนโดยกลุมงานอํานวยการ งานบุคลากรดําเนินการ 
ใหคําแนะนําคุณครูที่มีคุณสมบัติครบถวนใหดําเนินการเตรียมเอกสาร ขอมูลที่ใชยื่นผานระบบการประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เพื่อใหทันระยะเวลาที่กําหนดโดยไมใหเกิด 
ความลาชาจากตัวบุคคล และดําเนินการประเมินผานระบบในลําดับตอไป มีการจัดประชุม ชี้แจง และ 
ใหคําแนะนําครู  เกี่ยวกับคุณสมบัติและการเตรียมความพรอมในการยื่นคําขอผานระบบ Digital 
Performance Appraisal : DPA 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ไดดําเนินการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ 
DPA : Digital Performance Appraisal) ในสถานศึกษา ไดมีบุคลาการที่ยื่นขอมี/เลื่อนวิทยฐานะตาม ว PA 



ในระบบ รวมทั้งสิ้น 7 ราย ไดรับการอนุมัติแลว จํานวน 5 ราย กําลังอยูในระหวางพิจารณา 2 ราย ซ่ึงมีความ
สะดวกและรวดเร็วในการยื่นขอในระบบ ทราบผลรวดเร็ว 
 

3) ปญหาอุปสรรค 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 1. การตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) จากภายนอก ความ
เหมาะสมกับรายวิชา มีภาระคาใชจายที่ทางสถานศึกษาตองรับผิดชอบ และระยะเวลาที่กระชันชิด ถาประเมิน
พรอมๆ กัน 
  2. ระบบ DPA คอนขางมีปญหาบอย ทําใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาระบบ
ยากเปนบางเวลา เกิดปญหาในการยื่นคําขอในระบบ  และการลงขอมูลในระบบคอนขางยุงยากและซับซอนถา
ขาดความละเอียดรอบคอบทําใหเกิดความผิดพลาด   
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
     1. บุคลากรผูปฏิบัติ ยังขาดความรู ความเขาใจ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน ฯ ในบาง
ประเด็น 
     2. เจาหนาที่ DPA โรงเรียน ยังขาดความรู ความเขาใจ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน ฯ 
ในบางประเด็น 
     3. การตรวจสอบขอมูล ของเจาหนาที่ DPA โรงเรียน ตรวจสอบขอมูลไมละเอียด มี
ขอผิดพลาด กดสงมายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง ลําพูน ซ่ึงสงผลใหครูเสียสิทธิ์ในการยื่นครั้งแรก
และตองกดสงคืนใหสถานศึกษาแกไขขอมูลที่ถูกตองและสงกลับคืนมาใหม 
     4. ระบบ DPA มีความซับซอนในการใชงานในบางจุด กรณ ีสงคืนคําขอและสถานศึกษายื่น 
คําขอเขามาใหม โดยไมลบคําขอเดิมทําใหเกิดตารางภาระงานซํ้าซอน 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. มีผูขอยายเขามากกวาตําแหนงวางของวิทยาลัย 
 2. วุฒิการศึกษาหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค ไมตรงกับวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลน และความ
จําเปนของสถานศึกษาปลายทาง 
 3. วิทยาลัยฯขนาดเล็ก ในสังกัด สอจ.ลําพูน ตั้งอยูปลายอําเภอ มีครูที่สนใจกลับมาในถ่ินเดิม
จํานวนนอย 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯขนาดเล็ก ในสังกัด สอจ.ลําพูน สวนใหญที่ยาย
มาปฏิบัติงานเพื่อรอวันยายกลับภูมิลําเนาของตนเอง ตอไป 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวน มีความกังวลเกี่ยวกับการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
ในชวงระยะเปลี่ยนผานวา ควรยื่นหลักเกณฑใดและดําเนินการอยางไร และดวยหลักเกณฑใหมกําหนดใหครู
ตองทําการบันทึกไฟลวิดีทัศนบันทึกการสอน ทําใหครูเกิดความกังวลวา ตองสอนอยางไรใหครบองคประกอบ
ตามตัวชี้วัด ซ่ึงสรางความยุงยากใหกับครูเปนอยางมาก  
 



ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ยังไมมีความ
เสถียร การอัพโหลดไฟลวีดีทัศนใชเวลานาน บางครั้งก็อัพโหลดไฟลไมได 
 

4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหการเสนอแนะใหกับสถานศึกษาบริหารจัดการ การตั้ง
คณะกรรมการประเมินไดมากกวา 1 คณะ และใชทรัพยากรบุคคลใหคุมคาและประหยัดที่สุด ปรับข้ันตอน 
เอกสารเทาที่จําเปนรวมทั้งใหผูบริหารและครูผูสอน ปรับเปลี่ยนเปนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 
และเปลี่ยนโฉมบทบาท ครู ใหเปนครูยุคใหม และพัฒนาเสริมสรางศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมี
ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทกัษะที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. การยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีการยายในชวงการปดภาคเรียนในแตละภาค
เรียน เพือ่ความตอเน่ืองในการจัดการเรียนการสอน 
 2. ควรบรรจุครูโดยคานึงถึงภูมิลําเนาที่อยูในปจจุบัน เพื่อลดปญหาครูยายบอย 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 1.หนวยงานตนสังกัดควรมีการสนับสนุนอุปกรณที่ใชในการบันทึกวีดิโอ เพื่อยื่นคําขอในระบบ 
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)   
 2. ควรมีประชาสัมพันธและใหคําแนะนําคุณครูที่มีคุณสมบัติครบถวนใหดําเนินการเตรียม
เอกสาร ขอมูลที่ใชยื่นผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) 
เพื่อใหทันระยะเวลาที่กําหนด 
  
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ปรับระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ใหมี
ความเสถียรมากข้ึน ใหการอัพโหลดไฟลวีดีทัศนใชเวลานอยลง 
 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถามี) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 - ไมมี – 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ไดดําเนินงานโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสูคุณภาพผูเรียนดวย PA ผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Leaming Community : PLC) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
Season II “School in School” ดําเนินการเพื่อใหผูบริหารและครูผูสอนไดนํางานในหนาที่ที่ปฏิบัติ จัดทํา



บันทึกขอตกลงการพัฒนางาน (PA) ตามที่กคศ.กําหนด โดยมีการพัฒนางานผานกระบวนการชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ    (Professional Learning Community: PLC) ซ่ึงสงผลใหผูบริหารมีการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการ และครูมีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ซ่ึงผลลัพธที่
ไดจะเกิดข้ึนที่ตัวผูเรียน ทําใหผูเรียน   เปนคนไทยที่เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสูคุณภาพผูเรียนดวย PA (Performance Agreement : PA) ผานกระบวนการชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
  เปาหมาย 
   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   1) ผูบริหารทุกโรงเรียน ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยPA ผานกระบวนการชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  จํานวน  68  คน               
    2) ครูผูสอนทุกโรงเรียน ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ผาน
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) จํานวน 90 คน             
    3) ผูบริหารโรงเรียนทุกโรงมีนวัตกรรมการบริหารจากขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดวย PA ผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)           
    4) ครูผูสอนทุกโรงเรียนมีนวัตกรรมจากขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย PA ผาน
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)            
       เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
  สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานระบบออนไลน  
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