
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ 
        ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส 
        และไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน  

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ 
แตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลําเนาที่ตรงกับความ
ประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปชั่น 
  หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดําเนินการการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2564 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ดวนที่สุด   ที่ ศธ 04009/ว 2824  โดยไดดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได  

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.2 
2.1) การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใน 

ภูมิลําเนา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
  สพป.ลําพูน เขต 1 ไดดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได ภายใตองค
คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด มีผล
การพิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 
 1)  ครูตางสังกัด ขอยายเขามายังสพท. จํานวน 63 รายไดรับการพิจารณายาย จํานวน 22 ราย       
                          คิดเปนรอยละ 34.92 
 2)  ครูในสังกัด ขอยายออกสพท. จํานวน 6 ราย ไดรับการพิจารณา 1 ราย  
                          คิดเปนรอยละ 16.67 
 3) บุคลากรทางการศึกษา ขอยายออกจากสพท. 1 ราย ไดรับการพิจาณายาย 1 ราย  
                         คิดเปนรอยละ 100  
  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ไดดําเนินการการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ดังน้ี 
 - หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2564   
 - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด   ที่ ศธ 04009/ว 2824   
ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2566    
               กระบวนการดําเนินการ 
      1) ประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการยาย และปฏิทินการยาย 



  2) รวบรวมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติแยกประเภทคํารองขอยาย 
  3) จัดทําขอมูลรายละเอียดผูขอยายใหงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 2 รวบรวมเพื่อจัดทําวาระการประชุม 
  4) นําเสนอขอมูลรายละเอียดการยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน
บริหารสถานศึกษาในสังกัดตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เพื่อขออนุมัติสงคํารอง      
ขอยายไปตางเขตพื้นที่การศึกษา 
  5) จัดสงคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา  
ไปตางเขตพื้นที่การศึกษา 
  6) รวบรวมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหาร
สถานศึกษาจากตางเขตพื้นที่การศึกษาและจัดทําขอมูลรายละเอียดการยาย 
  7) สงบัญชีรายละเอียดขอมูลการยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน
บริหารสถานศึกษาในเขตและตางเขตพื้นที่การศึกษาไปยังโรงเรียนในสังกัดที่มีตําแหนงวางสําหรับรับยายเพื่อ
ขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
  8) จัดเตรียมทําขอมูลคาคะแนนการยายภายในเขตและตางเขตพื้นที่การศึกษาตามรายละเอียด
การประเมินศักยภาพ ของผูบริหารสถานศึกษาสายประถมศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณายายกรณีปกติ 
สังกัด สพป.ลําพูน เขต 2 
 9) แตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน
บริหารสถานศึกษา  และประชุมคณะกรรมการฯรวมทั้งจัดบัญชีทํารายละเอียดตัวชี้วัด คาคะแนน การยาย        
เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
  10) เสนอขออนุมัติยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหาร
สถานศึกษาตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  
  11) ตรวจสอบขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาผูที่รับ
ยายใหเปนปจจุบันสงไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังกวัด เพื่อเสนอใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั่งยาย
และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา 
  12) แจงคําสั่งหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  13) กรณีรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาจาก       
ตางเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการทําหนังสือสงตัวไปยังโรงเรียนที่รับยายและรายงานการรับรายงานตัวไปยัง     
สพป.สังกัดเดิม 
 ผลการดําเนินงาน 
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 ครั้ง    จํานวน 5 ราย 
 1) ยายไปตางเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  1  ราย 
  2) ยายภายในเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  4  ราย  
                  
  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน โดยดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ดังน้ี 
 1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่  10  กรกฎาคม 2566 



  2. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว7467      
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566         
  กระบวนการดําเนินการ 
    1) ประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการยายและปฏิทินการยื่นคํารองขอยายตามที่ สพฐ.กําหนด 
              2) รวบรวมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตรวจสอบ
คุณสมบัติแยกประเภทคํารองขอยาย 
              3) จัดสงคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปตางเขตพื้นที่การศึกษา 
  4) สงบัญชีรายละเอียดขอมูลการยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตและ
ตางเขตพื้นที่การศึกษาไปยังโรงเรียนในสังกัดที่มีตําแหนงวางสําหรับรับยายเพื่อขอความเห็นคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  5) จัดทําขอมูลตามองคประกอบการยาย ตามที่ ก.ค.ศ กําหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ.
กําหนด 
  6). แตงตั้งคณะทํางานตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด คาคะแนนการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
              7) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายละเอียดกอนนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
              8) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 พิจารณาอนุมัติการยาย 
              9) กรณีรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากตางเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการทํา
หนังสือสงตัวไปยังโรงเรียนที่รับยายและรายงานการรับรายงานตัวไปยัง สพป.สังกัดเดิม 
  ผลการดําเนินงาน 
  ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครู จํานวน  1 ครั้ง จํานวน 35 ราย 
 1. ยายไปตางเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  10  ราย 
  2. ยายภายในเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  8  ราย 
  3. รับยายจากตางเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน  17  ราย 
  การยาย/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)          
โดยดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ดังน้ี 
  1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552                    
เรื่อง การจัดกลุมตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) 
  2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
ยายขาราชการ    พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2)    
  3. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว2664 ลงวันที่       
22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การยาย การเปลี่ยนตําแหนงและการโอนขาราชการ เพื่อบรรจุแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
  กระบวนการดําเนินการ 



                     1) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ลําพูนเพื่อขออนุมตินํา
ตําแหนงวางมาดําเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน กําหนดปฏิทินการดําเนินการ และประชาสัมพันธประกาศ
การยื่นคํารองขอยาย/โอนตามปฏิทินที่กําหนด 
 2) รวบรวมคํารองขอยาย/โอนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสังกัด 
ตรวจสอบคุณสมบัติแยกประเภทคํารองขอยาย/โอน 
 3) ประกาศรายชื่อผูเขารับการสมัครคัดเลือกเพื่อยาย/โอนจัดทําขอมูลรายละเอียด หลักเกณฑ 
ตัวชี้วัด คาคะแนน การยาย/โอน 
 4) แตงตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการคัดเลือก 
 5) ดําเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน 
    6) เสนอขออนุมัติยาย/โอนและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2       
    7) ประกาศรายชื่อผูไดรับการยาย/โอน 
    8) กรณีรับยาย/โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นจากตางเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการ
รายงานการ รับรายงานตัวไปยัง สพป.สังกัดเดิม 
             ผลการดําเนินงาน 
  รับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาราย นางสาวจุรีรัตน ปนสกุล นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มาดํารง
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ
ปฏิบัติการ ตําแหนงเลขที่ อ 43 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีมติรับยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู มาดํารงตําแหนงสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลําปาง ลําพูน จํานวน 73 ราย คณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครู และอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน เนนการพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปชั่น โดยเรียง
คะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ตามองคประกอบ  การยาย ที่ ก.ค.ศ. กําหนด จากมากไปหานอย และดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธิการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 มีการเขียนยายตามรอบการยายในแตละป 2 ครั้ง และพิจารณาตามเอกสารหลักฐานที่ย่ืนผาน
ระบบการยาย และนําสง สอจ.  เพื่อทําการประเมินคะแนน ประกอบการยายและมีการขอมติคณะกรรม
สถานศึกษาเพื่อพิจารณาการยาย 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 

 1.1 สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งปลูกฝงผูที่  ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินได
อยางมีประสิทธิภาพ 



                    1.2 ประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวม

หน้ีเปนกอนเดยีวเพื่อลดภาระการผอนชําระหน้ีจากหลายที่ โดยลดดอกเบ้ียใหถูกลง ระยะเวลาผอนชําระยาว

ข้ึนสามารถชําระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินผอนชําระรายงวดได 

  1.3 ประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อบรรเทาและลดภาระหน้ีสินที่มีอยูเดิมน้ัน เพื่อ

แกไขปญหาดังกลาวและเปนขอมูลเปนทางเลือกสําหรับบุคลากรในการบรรเทาและลดภาระหน้ีสินที่มีอยูเดิม  

 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ไดมีบุคลากรที่มีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลําเนา ตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตาม
องคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงไดรับการพิจารณาจาก อ.ก.ค.ศ สํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ดวยความโปรงใส 
 
 
  2.2) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 ผลการยายสับเปลี่ยน ผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (TMS) สายงานสอน จํานวน 1 คู 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 กระบวนการดําเนินการ 
  1) ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหดําเนินการผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching 
System : TMS) และปฏิทินการยายตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 5  มกราคม 
2567 
  2) ตรวจสอบขอยายสับเปลี่ยนจัดสงในระบบ TMS ที่ https:/www.tms.otepc.go.th 
  ผลการดําเนินงาน 
  มีผูขอยายสับเปลี่ยนไดเลือกจับคูยายสับเปลี่ยนในระบบ TMS จํานวน 4 ราย แตไมไดรับการ
ตอบรับจากผูที่ตนไดขอยายสับเปลี่ยนดวย ระบบ TMS   
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีมติรับยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู จับคูครูคืนถ่ิน มาดํารงตําแหนงสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน จํานวน 4 ราย คณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครู และอ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน เนนการพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปชั่น และ
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธิการที ่ก.ค.ศ. กําหนด 
 



3) ปญหาอุปสรรค 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 -ไมมี- 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 1 ความไมเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑ ตางๆที่ใชในการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเน่ืองจากมีการเปลี่ยนหลักเกณฑบอยๆ  
  2 ขาราชการครูไมศึกษาระเบียบ และเกณฑการยายใหละเอียดกอนการยื่นคํารองขอยาย ทําให
การสงคํารองขอยายมีเอกสารไมถูกตองมีความคลาดเคลื่อน ไมครบตามองคประกอบการใหคะแนน 
  3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไมเขาใจการดําเนินการผานระบบ TMS ซ่ึงเปน
ระบบใหม 
  4 วิชาเอกของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคํารองขอยายไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาเอกที่กําหนดใหมีในสถานศึกษา ตามตําแหนงวางที่มี 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 วันที่มีผลใหยายมีผลหลังวันที่ 1 เมษายน และหลังวันที่ 1 ตุลาคม อัตราเงินเดือนในคําสั่งยาย
ขาราชการครู ยังไมเปนปจจุบัน ณ วันที่ดําเนินการ ยังไมทราบผลการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน และ
วันที่ 1 ตุลาคม ทําใหอัตราเงินเดือนคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง ทําใหเพิ่มภาระในการปฏิบัติงานที่จะตอง
แกไขคําสั่งยายในภายหลัง 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. มีผูขอยายเขามากกวาตําแหนงวางของวิทยาลัย 
 2. วุฒิการศึกษาหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค ไมตรงกับวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลน และความ
จําเปนของสถานศึกษาปลายทาง 
 3. วิทยาลัยฯขนาดเล็ก ในสังกัด สอจ.ลําพูน ตั้งอยูปลายอําเภอ มีครูที่สนใจกลับมาในถ่ินเดิม
จํานวนนอย 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯขนาดเล็ก ในสังกัด สอจ.ลําพูน สวนใหญที่ยาย
มาปฏิบัติงานเพื่อรอวันยายกลับภูมิลําเนาของตนเอง ตอไป 
 

4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 ควรสรางความเขาใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหชัดเจน 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 1. วันที่มีผลใหยายควรกอนวันที่ 1 เมษายน และกอน 1 ตุลาคม เพื่อใหอัตราเงินเดือนในคําสั่ง
ยาย ตรงกบัขอเท็จจริง ไมตองแกไขคําสั่งยายในภายหลัง                                                               
 2. ผูมีอํานาจลงนามสั่งแตงตั้ง ควรใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนผูลงนามสั่ง
แตงตั้งของขาราชการครู ทุกอันดับ เพื่อความรวดเร็วในการดําเนินการ 
 



สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. การยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีการยายในชวงการปดภาคเรียนในแตละภาค
เรียน เพือ่ความตอเน่ืองในการจัดการเรียนการสอน 
 2. ควรบรรจุครูโดยคํานึงถึงภูมิลําเนาที่อยูในปจจุบัน เพื่อลดปญหาครูยายบอย 
 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถามี) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 4.1 จัดทําคูมือการดําเนินการ หลักเกณฑเกี่ยวกับการยาย ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 LINE FACEBOOK  
  4.2 จัดประชุมทําความเขาใจผานเว็บและการประชุมทางวิดีโอออนไลน 
  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
     สํานักงาน ก.ค.ศ. มีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืน
ถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีระบบ
ฐานขอมูลยายครู เพื่อใชสําหรับการบันทึกขอมูลบุคคลและคะแนนการประเมินตามองคประกอบการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(การยายกรณีปกติ) 
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