
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการแกไขปญหาหน้ีสินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดําเนินการการสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานขอมูล และ
จัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการ
แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีการจัดตั้งศูนยสถานีแกหน้ีสินครูประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อบูรณาการในการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาสัมพันธครู 
บุคลากรทางการศึกษา และบํานาญในสังกัด ลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยมีการจัดกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามสภาพทางการเงินรายบุคคล เพื่อใชเปนขอมูลในการดําเนินงานแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สงผลใหการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนเปนไปตามข้ันตอน 
สถาบันการเงินมีการประนอมหน้ีสินครูดวยวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพการเงินของบุคลากร 
 
ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.3 

2.1) การดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 1) ประชาสัมพันธคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบํานาญในสังกัด ลงทะเบียนเขารวมโครงการ
แกไขปญหา  หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 
https://debtclinic.obec.go.th  สามารถ ลงทะเบียนได 5 รอบ ดังน้ี 

รอบที่ 1  วันที ่25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 
รอบที่ 2  วันที ่20-29 กุมภาพันธ และ 1-5 มีนาคม 2567 
รอบที่ 3  วันที ่21-30 เมษายน  2567 
รอบที่ 4  วันที ่21-30 มิถุนายน 2567 
รอบที่ 5  วันที ่21-30 สิงหาคม 2567 

                 2) ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนของครู บุคลากรทางการศึกษา และบํานาญในสังกัด ที่สนใจ 
เขารวมโครงการ และรับเขาระบบ 
                 3) ดําเนินการประสานครู บุคลากรทางการศกึษา และบํานาญที่ลงทะเบียนรายบุคคล  
เพื่อไดขอมูลที่ถูกตอง 
                 4) รับมอบนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและประชุมคณะกรรมการ
แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อหาแนวทางแกไขโดยใชสหกรณออมทรัพยครูลาํพูน จาํกดั 
เปนฐาน 



  5) ดาํเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครู บุคลากรทางการศึกษา และบํานาญ ในแตละราย 
รายงานผลการดําเนินงานเปนรายสัปดาห รายเดอืน และกรณีแกไขสําเร็จรายบุคคล 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต 2 ไดดาํเนินการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ
แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เพื่อ 
  - ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ และงานเลขานุการของคณะกรรมการแกไขปญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - รับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน เกี่ยวกับการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสงตอขอมูลแกคณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อแกไขปญหา 
   - เปนศูนยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อบูรณาการในการแกไขปญหาหน้ีสินครู       
และบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
   - รวบรวมผลกาํกับตดิตามการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - รวบรวมผลการดําเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อรายงานตอ
คณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษา สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 2 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ระดับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา (สถานีแกหน้ีครู) เพื่อใหการดาํเนินการแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คลองตวั และเปนระบบ 
  3. ประชาสัมพันธเชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางทัว่ถึง เพื่อสมัครลงทะเบียน       
เขารวมโครงการดวยความสมัครใจ พรอมกรอกขอมูลใหครบถวน ผานโปรแกรมระบบออนไลน ระบบแกหน้ี 
สพฐ. (debt obec) “โครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการ
การศกึษา ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” ตามปฏิทินการรับลงทะเบียน รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 
2566 ถึง วันที่ 5 มกราคม 2567  
  4. ประชาสัมพันธการหักเงินเดือน เงินบํานาญใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการหักเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ เพื่อชาํระหน้ีเงินกูใหแกสวัสดิการภายในสวนราชการ
และสหกรณ พ.ศ. 2551 อยางเครงครัดและใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบอยางละเอียดรอบคอบกอนที่จะ
รับรองใหผูใตบังคับบัญชากูยืมเงินทุกครั้ง 
  5. ประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ระดับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาลาํพูน เขต 2 (สถานีแกหน้ีครู) ของขาราชการครทูี่ลงทะเบียน    
เขารวม “โครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พื้นฐานกระทรวงศกึษาธกิาร” รอบที่ 1 มีผูลงทะเบียนเขารวม จํานวน 5 ราย ประกอบดวย ขาราชการ
บํานาญ จํานวน   4 ราย และขาราชการปกต ิจาํนวน 1 ราย 
  6. ประสานสหกรณออมทรัพยครูลําพูน จาํกัด เพือ่ชวยเหลือขาราชการบํานาญที่เปนสมาชิก
สหกรณออมทรพัยครลูําพูน ที่เขารวมโครงการ จาํนวน 4 ราย โดยมีความคาดหวังวาสหกรณออมทรัพยครู



ลําพูน จาํกดั จะใหความอนุเคราะหในการประนอมหน้ีสินครูดวยวธิีการทีเ่หมาะสมกับสภาพการเงนิของ
บุคลากร      จํานวน 4 ราย โดยใชขอมูลหน้ีสินสําหรับการลงทะเบียนในเดือนธันวาคม 2566 
  7. ประสานสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด เพื่อขอเปลี่ยนแปลงสงเงินงวดชําระ
หน้ี เปนระยะเวลา 12 เดือน เพื่อใหมีความสามารถในการรวมหน้ีกับสถาบันการเงินอื่น และมีเงินเดือน
คงเหลือสุทธิหลังจากหักชําระหน้ีประจําเดือนแลวไมนอยกวา รอยละ 30 
  8. รายงานความกาวหนาในการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกวันที ่5   
ของเดือนใหกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัลําพนู 
  9. รายงานการแกไขปญหาหน้ีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทกุวันที ่5 ของเดือน ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
  10. ประชาสัมพันธเชิญชวนครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางทั่วถึง เพือ่สมัครลงทะเบียน
เขารวมโครงการดวยความสมัครใจ พรอมกรอกขอมูลใหครบถวน ผานโปรแกรมออนไลนระบบแกหน้ี สพฐ.                                                                                                                                                   
(debt obec) “โครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ”แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด รวมถึงขาราชการ
บํานาญ ตามปฏิทินการรบัลงทะเบียน  รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 20 – 29 กมุภาพันธ 2567 มีผูลงทะเบียน 
จํานวน 5 คน ประกอบดวย ขาราชการบํานาญ จํานวน 1 ราย และขาราชการปกติ จํานวน 4 ราย  
  
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 1. ประชาสัมพันธการลงทะเบียนแกไขหน้ีสินครู ตามรอบระยะเวลาที่สํานักงานคณะกรรมการ-
การศกึษาข้ันพื้นฐานกาํหนด  
 2. ประกาศจัดตั้งศูนยสถานีแกหน้ีสินครู ประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาลําปาง 
ลําพูน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการสถานีแกหน้ีครู 
 4. ทําหนังสือแจงใหลูกหน้ีแตละรอบ เขามา พบปะหารือ และสรุปความตองการวาประสงคจะ
รวมหน้ีไปยังสถาบันการเงินใด 
 5. ทําหนังสือแจงสถาบันการเงินของลูกหน้ีตามความประสงค 
 6. รวมหารือการแกไขหน้ีสินครู รวมกับสถาบันการเงิน  และลูกหน้ีพรอมคูสมรส 
 7. เดือนมกราคม 2667 แกไขหน้ีสินครูไดจํานวน 1 ราย ขาราชการครบํูานาญ โดยรวมหน้ีได
ทั้งหมด ณ สหกรณออมทรัพยครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดลาํปาง จาํกัด 
 
สํานักงานอาชวีศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. มีการสอบทานการออกแบบใบรับรองการจายเงินเดือนและเงินอื่น ๆ ซ่ึงหากจะนําไปเปน
หลักฐานการขอกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน ตองมีลายเซ็นตของผูอํานวยการวิทยาลัยหรือผูรับมอบอํานาจ
พรอมทั้งประทับตราวิทยาลัยฯ ทุกครั้ง 
 2. ใหขอมูลนโยบายใหม ๆ ที่สงผลดีตอครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินชีวิตดวยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ดําเนินการควบคุมยอดหน้ีไมใหเกินความสามารถในการชําระหน้ี จะตองมีเงินเดือนสุทธิ
หลังจากหักชําระหน้ีแลวไมนอยกวา อตัรารอยละ ๓๐ 



 5. มีการประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหา หน้ีสินขาราชการครู 
ประจํา 
 
สํานักงานสงเสริมการเรยีนรูจังหวัดลาํพูน 
 1. สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งปลูกฝงผูที่  ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                 2. ประสานการจดัการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรไีฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหน้ี
เปนกอนเดียวเพื่อลดภาระการผอนชําระหน้ีจากหลายที่ โดยลดดอกเบ้ียใหถูกลง ระยะเวลาผอนชาํระยาวข้ึน
สามารถชาํระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินผอนชําระรายงวดได 
 3. ประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เปนประจําทุกป โดยมวีัตถุประสงคเพื่อบรรเทาและลดภาระหน้ีสินที่มีอยูเดิมน้ัน เพื่อแกไข
ปญหาดังกลาวและเปนขอมูลเปนทางเลือกสําหรับบุคลากรในการบรรเทาและลดภาระหน้ีสินที่มีอยูเดิม  
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลาํพูน ไดมีการดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจา
ชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยการประชาสัมพันธการใหกูยมืเงิน
หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู และสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมใหความรูและทักษะ
ทางการเงิน 
 2.2) การสํารวจสภาพหน้ี จัดทาํฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการบํานาญในสังกัด สนใจลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ รอบที่ 1 
และรอบที่ 2 ดังน้ี 
ท่ี กลุมส ี คร ู บํานาญ รวม การดําเนินงานแกไข 

1 

 

 

 

 

เหลือง  มีหน้ีสิน และ

เงินเดือนคงเหลือ

มากกวา 30%) 

2 - 2 1. ควบคุมการออกหนังสือรับรองใหกู  

2. สงเสริมใหความรูในเรื่องการเสริมสรางวินัยและ

การวางแผนทางการเงิน สงเสริมใหเขารับการ

อบรมหลักสูตร ครรูุนใหม หัวใจพอเพียง และ

หลักสูตร ครูไทย  ยุคใหม เขาใจการเงิน 

2 สีแดง 
เงินคงเหลือนอยกวา 
30% แตไมถูกฟอง
ดําเนินคดีเรื่องหน้ีสิน   

3 12 15 1. การรวมหน้ีจากสถาบันเงินกู ไดแก ธนาคาร
ออมสิน และธนาคารกรงุไทย รวมไวที่สหกรณ 
ออมทรัพยครูลําพูน จาํนวน 1 ราย (บํานาญ 1 
ราย) ทาํใหมีเงินคงเหลือมากกวา 30% 



2. การปรับโครงสรางหน้ีของสหกรณออมทรัพยครู
ลําพูน จาํกดั กรณีวงเงินกูรวมกันไมเกิน 
6,500,000 บาท จํานวน 2 ราย (บํานาญ 2 
ราย)  ทําใหมีเงินคงเหลือมากกวา 30% 

      
3 สีแดง 

ถูกฟองดําเนินคดีเรื่อง
หน้ีสินทุกกรณี   

1 7 8 ประสานสหกรณออมทรพัยครูลาํพูน จํากดั 
ดําเนินการใหการชวยเหลือในเบ้ืองตนครู 1 ราย 
บํานาญ 1 ราย 

 รวม 6 19 25  
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ไดดําเนินการประชาสัมพันธการเขา
รวม “โครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดวยความสมัครใจผานโปรแกรม
ออนไลนของ สพฐ. ตามปฏิทินที่กําหนดไว จํานวน 5 รอบ ไดแก 
    รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 
    รอบที่ 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ 2567 
     รอบที่ 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 
     รอบที่ 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 
    รอบที่ 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 
    2. ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูสมัครใจลงทะเบียน ดังน้ี 
    - ผูลงทะเบียน รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 25 ธันวาคม 2566 - 5 มกราคม 2567 มี
ขาราชการครู เขารวมลงทะเบียน จํานวน 5 ราย ไดแก ขาราชการบํานาญ จํานวน 4 ราย และขาราชการ
ปกติ จํานวน  1 ราย  
       ทั้งน้ี ผูลงทะเบียนซ่ึงเปนขาราชการปกติ อยูระหวางการประสานสหกรณออมทรัพย
พนักงานเทศบาล จํากัด เพื่อขอเปลี่ยนแปลงการสงเงินงวดชําระหน้ีดวยการขอลดจํานวนเงินงวดลง ใน
ระยะเวลา 12 เดือน เพื่อใหมีความสามารถในการรวมหน้ีกับสถาบันการเงินอื่นและมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากชําระหน้ีประจําเดือนแลวไมนอยกวา รอยละ 30 
       สําหรับขาราชการบํานาญ จํานวน 4 ราย ไดประสานไปยังสหกรณออมทรัพยครูลําพูน 
จํากัด เพื่อชวยเหลือขาราชการบํานาญที่เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูลําพูน โดยมีความคาดหวังวา
สหกรณออมทรัพยครูลําพูน จํากัด จะใหความอนุเคราะหในการประนอมหน้ีสินครูดวยวิธีการที่เหมาะสมกับ
สภาพการเงินของบุคลากรทั้ง 4 ราย  
    - ผูลงทะเบียน รอบที่ 2 ระหวางวันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ 2567 มีขาราชการครูเขา
รวมลงทะเบียน จํานวน 5 ราย ไดแก ขาราชการบํานาญ จํานวน 1 ราย และขาราชการปกติ จํานวน 4 ราย 
    3. การจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  



        การจัดกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามสภาพทางการเงินรายบุคคล เพื่อใชเปน
ขอมูลในการดําเนินงานแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา แบงเปน 3 กลุมสี ไดแก สีแดง สี
เหลืองและสีเขียว โดยใชโปรแกรมออนไลนของ สพฐ. ดังน้ี 
     1. กลุมสีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเงินคงเหลือ นอยกวา 30% 
หรือ   ทั้งสองกรณี 
     2. กลุมสีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้ีสินและมีเงินคงเหลือ      
มากกวา 30% 
     3. กลุมสีเขียว หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมมีหน้ีสิน 
     สําหรับการจัดกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ไดดําเนินการจัดกลุม ดังน้ี 
  1. จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียน รอบที่ 1 จําแนกตาม
กลุมสี 

- กลุมสีแดง ที่ยังไมถูกฟอง จํานวน 5 คน 

2. จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียน รอบที่ 2 จําแนกตาม

กลุมสี 

- กลุมสีแดง ที่ยังไมถูกฟอง จํานวน 5 คน      

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

 การจัดทําขอมูล  โดยใชฐานขอมูล ในระบบ DEBT  OBEC https://debtclinic.obec.go.th/admin_dashboard    
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนฐานในการจัดเก็บขอมูล  

 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 

https://debtclinic.obec.go.th/admin_dashboard


 จากการตรวจสอบวิทยาลัยฯ ไดจัดทําฐานขอมูลหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแยกตามสถานบันการเงิน ดังน้ี 

1. สหกรณออมทรัพยครูลําพูน  76 ราย   
2. สหกรณออมทรัพยครูสุโขทัย    1 ราย   
3. สหกรณออมทรัพยครูเชียงราย    1 ราย  
4. สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทวงศึกษาธิการเชียงใหม  2 ราย      
5. ธนาคารกรุงไทย   12 ราย 
6. ธนาคารออมสิน   3 ราย 
7. ธนาคารอาคารสงเคราะห    22   ราย 
8 .ธนาคารอิสลาม    2 ราย 
 

สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 

  สํารวจสภาพหน้ีและจัดกลุมครูตามภาระหน้ีสิน สีแดง ,สีเหลือง และ สีเขียว และมีมาตรการที่
แตกตางกันในแตละกลุม และใหมีการติดตามผลการดําเนินการอยางใกลชิด 

  โดยแบงเปนกลุมสีแดง หรือ กลุมวิกฤต คือ ผูที่เหลือเงินเดือนไมถึงรอยละ 30 หลังจากหักการ
ชําระหน้ี และกําลังถูกฟองรองดําเนินคดี ขอใหทุกเขตพื้นที่ เรงชวยเหลือเจรจากับเจาหน้ีเพื่อชะลอการ
ดําเนินการทางกฎหมายและหาแนวทางบริหารจัดการหน้ีตอไป 

  สวนกลุมสีเหลือง คือ กลุมที่เหลือเงินเดือนไมถึง รอยละ 30 มีแนวโนมจะเปนหน้ีวิกฤต ใหมีการ
ปรับโครงสรางหน้ี ควบคุมยอดหน้ี และกลุมสีเขียว คือกลุมครูที่มีหน้ีเล็กนอย ถึงไมมีหน้ีสิน 

  จากการสํารวจบุคลากร มีจํานวนทั้งหมด 120 คน แบงเปนกลุมสีเขียว จํานวน 107 คน และ 
กลุมสีเหลือง จํานวน 13 คน 
 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ไดดําเนินการการสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานขอมูล 
และจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนขอมูลและแนวทางใน
การแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 
 ปญหาอุปสรรค 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 1.  ครู และบํานาญ ที่มียอดหน้ีสินรวมมากกวา 6,500,000 บาท ไมมีสถาบันการเงินที่จะรับ
รวมหน้ี 
 2.  สถาบันการเงินในจังหวัดไมมีอํานาจในการลดดอกเบ้ีย 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 



 จากผูลงทะเบียนรอบที่ 1 จํานวน 9 ราย สามารถแกไขหน้ีไดเพียง 1 ราย เน่ืองจากสภาพ
หน้ีสินของครูแตละคน มีจํานวนมาก  เกินกวาจะรวมหน้ี  และนําหน้ีเขาระบบ พรอมกับหักเงินเดือนใหเหลือ
ไมนอยกวารอยละ 30 ซ่ีงสวนใหญ ไมสามารถดําเนินการได  
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 ยังมีจํานวนผูที่ไดรับเงินเดือนสุทธิหลังหักชําระหน้ีแลวนอยกวา อัตรารอยละ ๓๐ แตอยูใน
สัดสวนที่นอยมาก 
  
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน  
 1.ขาราชการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนหน่ึง มีภาระหน้ีสินที่ไมสามารถหัก
ชําระเพิ่มเติมได และเกินความสามารถในการชําระหน้ี เมื่อตรวจสอบแลวพบวามีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหัก
ชําระหน้ีนอยกวารอยละ 30 
     2. ขอจํากัดแนวปฏิบัติการดําเนินการตามระเบียบ กระทรวง ศึกษาธิการวาดวยการหัก 
เงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ เพื่อชําระหน้ีเงินกู ใหแกสวัสดิการภายใน สวนราชการและสหกรณ
พ.ศ. 2551 กําหนดไววาใหมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระหน้ีไมนอยกวารอยละ 30  
 

2) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 รัฐบาลควรมีมาตรการใหสถาบันการเงินลดดอกเบ้ียเงินกู เพื่อชวยเหลือลูกหน้ีสามารถปรับ
โครงสรางหน้ีสามารถลดภาระการชําระหน้ีได 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 นโยบายของรัฐบาล ที่สั่งการลงมา ควรจะมีเงินงบประมาณ เขามาสนับสนุน ในเรื่องดังกลาว 
เพื่อแกไขปญหาไดอีกระดับหน่ึง เพราะบางรายมีหน้ีสินมาก จนสถาบันการเงิน ไมสามารถจะแกไขใหได 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. ควรมีการจัดอบรมใหความรู เสริมสรางวินัยและการวางแผนทางดานการเงิน  
 2. ควรมีการจัดอบรมแนวทางการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 การตัดเงินเดือนเพื่อชําระหน้ี ควบคุมยอดหน้ีไมใหเกินความ สามารถในการชําระหน้ี ตรวจสอบ   
ขอมูลรายการหัก ณ ที่จาย และใหมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระหน้ีไมนอยกวารอยละ 30 (ควรปรับลด       
ขอ จํากัดน้ีในกลุมผูที่ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ เพื่อใหการกูยืม/มีความเปนไปไดมากยิ่งข้ึน) ปรับ
โครงสรางกับสถาบันการเงิน 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
  

3) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถามี) 



สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 -ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 เนนการลงมือปฏิบัติจริง เขาถึง รายบุคคล และสถาบันการเงินทุกแหง บนพื้นฐานความคิด  
“เอาใจเขาใสใจเรา” 
 
 
 
 

********** 
 


