
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการแกไขปญหาหน้ีสินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดําเนินการการสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานขอมูล และ
จัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการ
แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีการจัดตั้งศูนยสถานีแกหน้ีสินครูประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อบูรณาการในการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาสัมพันธครู 
บุคลากรทางการศึกษา และบํานาญในสังกัด ลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยมีการจัดกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามสภาพทางการเงินรายบุคคล เพื่อใชเปนขอมูลในการดําเนินงานแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สงผลใหการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนเปนไปตามข้ันตอน 
สถาบันการเงินมีการประนอมหน้ีสินครูดวยวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพการเงินของบุคลากร 
 
ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.3 

2.1) การดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 1) ประชาสัมพันธคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบํานาญในสังกัด ลงทะเบียนเขารวมโครงการ
แกไขปญหา  หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 
https://debtclinic.obec.go.th  สามารถ ลงทะเบียนได 5 รอบ ดังน้ี 

รอบที่ 1  วันที ่25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 
รอบที่ 2  วันที ่20-29 กุมภาพันธ และ 1-5 มีนาคม 2567 
รอบที่ 3  วันที ่21-30 เมษายน  2567 
รอบที่ 4  วันที ่21-30 มิถุนายน 2567 
รอบที่ 5  วันที ่21-30 สิงหาคม 2567 

                 2) ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนของครู บุคลากรทางการศึกษา และบํานาญในสังกัด ที่สนใจ 
เขารวมโครงการ และรับเขาระบบ 
                 3) ดําเนินการประสานครู บุคลากรทางการศกึษา และบํานาญที่ลงทะเบียนรายบุคคล  
เพื่อไดขอมูลที่ถูกตอง 
                 4) รับมอบนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและประชุมคณะกรรมการ
แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อหาแนวทางแกไขโดยใชสหกรณออมทรัพยครูลาํพูน จาํกดั 
เปนฐาน 



  5) ดาํเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครู บุคลากรทางการศึกษา และบํานาญ ในแตละราย 
รายงานผลการดําเนินงานเปนรายสัปดาห รายเดอืน และกรณีแกไขสําเร็จรายบุคคล 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต 2 ไดดาํเนินการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ
แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เพื่อ 
  - ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ และงานเลขานุการของคณะกรรมการแกไขปญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - รับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน เกี่ยวกับการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสงตอขอมูลแกคณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อแกไขปญหา 
   - เปนศูนยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อบูรณาการในการแกไขปญหาหน้ีสินครู       
และบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
   - รวบรวมผลกาํกับตดิตามการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - รวบรวมผลการดําเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อรายงานตอ
คณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษา สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 2 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ระดับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา (สถานีแกหน้ีครู) เพื่อใหการดาํเนินการแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คลองตวั และเปนระบบ 
  3. ประชาสัมพันธเชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางทัว่ถึง เพื่อสมัครลงทะเบียน       
เขารวมโครงการดวยความสมัครใจ พรอมกรอกขอมูลใหครบถวน ผานโปรแกรมระบบออนไลน ระบบแกหน้ี 
สพฐ. (debt obec) “โครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการ
การศกึษา ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” ตามปฏิทินการรับลงทะเบียน รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 
2566 ถึง วันที่ 5 มกราคม 2567  
  4. ประชาสัมพันธการหักเงินเดือน เงินบํานาญใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการหักเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ เพื่อชาํระหน้ีเงินกูใหแกสวัสดิการภายในสวนราชการ
และสหกรณ พ.ศ. 2551 อยางเครงครัดและใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบอยางละเอียดรอบคอบกอนที่จะ
รับรองใหผูใตบังคับบัญชากูยืมเงินทุกครั้ง 
  5. ประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ระดับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาลาํพูน เขต 2 (สถานีแกหน้ีครู) ของขาราชการครทูี่ลงทะเบียน    
เขารวม “โครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พื้นฐานกระทรวงศกึษาธกิาร” รอบที่ 1 มีผูลงทะเบียนเขารวม จํานวน 5 ราย ประกอบดวย ขาราชการ
บํานาญ จํานวน   4 ราย และขาราชการปกต ิจาํนวน 1 ราย 
  6. ประสานสหกรณออมทรัพยครูลําพูน จาํกัด เพือ่ชวยเหลือขาราชการบํานาญที่เปนสมาชิก
สหกรณออมทรพัยครลูําพูน ที่เขารวมโครงการ จาํนวน 4 ราย โดยมีความคาดหวังวาสหกรณออมทรัพยครู



ลําพูน จาํกดั จะใหความอนุเคราะหในการประนอมหน้ีสินครูดวยวธิีการทีเ่หมาะสมกับสภาพการเงนิของ
บุคลากร      จํานวน 4 ราย โดยใชขอมูลหน้ีสินสําหรับการลงทะเบียนในเดือนธันวาคม 2566 
  7. ประสานสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด เพื่อขอเปลี่ยนแปลงสงเงินงวดชําระ
หน้ี เปนระยะเวลา 12 เดือน เพื่อใหมีความสามารถในการรวมหน้ีกับสถาบันการเงินอื่น และมีเงินเดือน
คงเหลือสุทธิหลังจากหักชําระหน้ีประจําเดือนแลวไมนอยกวา รอยละ 30 
  8. รายงานความกาวหนาในการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกวันที ่5   
ของเดือนใหกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัลําพนู 
  9. รายงานการแกไขปญหาหน้ีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทกุวันที ่5 ของเดือน ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
  10. ประชาสัมพันธเชิญชวนครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางทั่วถึง เพือ่สมัครลงทะเบียน
เขารวมโครงการดวยความสมัครใจ พรอมกรอกขอมูลใหครบถวน ผานโปรแกรมออนไลนระบบแกหน้ี สพฐ.                                                                                                                                                   
(debt obec) “โครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ”แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด รวมถึงขาราชการ
บํานาญ ตามปฏิทินการรบัลงทะเบียน  รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 20 – 29 กมุภาพันธ 2567 มีผูลงทะเบียน 
จํานวน 5 คน ประกอบดวย ขาราชการบํานาญ จํานวน 1 ราย และขาราชการปกติ จํานวน 4 ราย  
  
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 1. ประชาสัมพันธการลงทะเบียนแกไขหน้ีสินครู ตามรอบระยะเวลาที่สํานักงานคณะกรรมการ-
การศกึษาข้ันพื้นฐานกาํหนด  
 2. ประกาศจัดตั้งศูนยสถานีแกหน้ีสินครู ประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาลําปาง 
ลําพูน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการสถานีแกหน้ีครู 
 4. ทําหนังสือแจงใหลูกหน้ีแตละรอบ เขามา พบปะหารือ และสรุปความตองการวาประสงคจะ
รวมหน้ีไปยังสถาบันการเงินใด 
 5. ทําหนังสือแจงสถาบันการเงินของลูกหน้ีตามความประสงค 
 6. รวมหารือการแกไขหน้ีสินครู รวมกับสถาบันการเงิน  และลูกหน้ีพรอมคูสมรส 
 7. เดือนมกราคม 2667 แกไขหน้ีสินครูไดจํานวน 1 ราย ขาราชการครบํูานาญ โดยรวมหน้ีได
ทั้งหมด ณ สหกรณออมทรัพยครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดลาํปาง จาํกัด 
 
สํานักงานอาชวีศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. มีการสอบทานการออกแบบใบรับรองการจายเงินเดือนและเงินอื่น ๆ ซ่ึงหากจะนําไปเปน
หลักฐานการขอกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน ตองมีลายเซ็นตของผูอํานวยการวิทยาลัยหรือผูรับมอบอํานาจ
พรอมทั้งประทับตราวิทยาลัยฯ ทุกครั้ง 
 2. ใหขอมูลนโยบายใหม ๆ ที่สงผลดีตอครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินชีวิตดวยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ดําเนินการควบคุมยอดหน้ีไมใหเกินความสามารถในการชําระหน้ี จะตองมีเงินเดือนสุทธิ
หลังจากหักชําระหน้ีแลวไมนอยกวา อตัรารอยละ ๓๐ 



 5. มีการประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหา หน้ีสินขาราชการครู 
ประจํา 
 
สํานักงานสงเสริมการเรยีนรูจังหวัดลาํพูน 
 1. สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งปลูกฝงผูที่  ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                 2. ประสานการจดัการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรไีฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหน้ี
เปนกอนเดียวเพื่อลดภาระการผอนชําระหน้ีจากหลายที่ โดยลดดอกเบ้ียใหถูกลง ระยะเวลาผอนชาํระยาวข้ึน
สามารถชาํระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินผอนชําระรายงวดได 
 3. ประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เปนประจําทุกป โดยมวีัตถุประสงคเพื่อบรรเทาและลดภาระหน้ีสินที่มีอยูเดิมน้ัน เพื่อแกไข
ปญหาดังกลาวและเปนขอมูลเปนทางเลือกสําหรับบุคลากรในการบรรเทาและลดภาระหน้ีสินที่มีอยูเดิม  
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลาํพูน ไดมีการดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจา
ชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยการประชาสัมพันธการใหกูยมืเงิน
หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู และสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมใหความรูและทักษะ
ทางการเงิน 
 2.2) การสํารวจสภาพหน้ี จัดทาํฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการบํานาญในสังกัด สนใจลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ รอบที่ 1 
และรอบที่ 2 ดังน้ี 
ท่ี กลุมส ี คร ู บํานาญ รวม การดําเนินงานแกไข 

1 

 

 

 

 

เหลือง  มีหน้ีสิน และ

เงินเดือนคงเหลือ

มากกวา 30%) 

2 - 2 1. ควบคุมการออกหนังสือรับรองใหกู  

2. สงเสริมใหความรูในเรื่องการเสริมสรางวินัยและ

การวางแผนทางการเงิน สงเสริมใหเขารับการ

อบรมหลักสูตร ครรูุนใหม หัวใจพอเพียง และ

หลักสูตร ครูไทย  ยุคใหม เขาใจการเงิน 

2 สีแดง 
เงินคงเหลือนอยกวา 
30% แตไมถูกฟอง
ดําเนินคดีเรื่องหน้ีสิน   

3 12 15 1. การรวมหน้ีจากสถาบันเงินกู ไดแก ธนาคาร
ออมสิน และธนาคารกรงุไทย รวมไวที่สหกรณ 
ออมทรัพยครูลําพูน จาํนวน 1 ราย (บํานาญ 1 
ราย) ทาํใหมีเงินคงเหลือมากกวา 30% 



2. การปรับโครงสรางหน้ีของสหกรณออมทรัพยครู
ลําพูน จาํกดั กรณีวงเงินกูรวมกันไมเกิน 
6,500,000 บาท จํานวน 2 ราย (บํานาญ 2 
ราย)  ทําใหมีเงินคงเหลือมากกวา 30% 

      
3 สีแดง 

ถูกฟองดําเนินคดีเรื่อง
หน้ีสินทุกกรณี   

1 7 8 ประสานสหกรณออมทรพัยครูลาํพูน จํากดั 
ดําเนินการใหการชวยเหลือในเบ้ืองตนครู 1 ราย 
บํานาญ 1 ราย 

 รวม 6 19 25  
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ไดดําเนินการประชาสัมพันธการเขา
รวม “โครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดวยความสมัครใจผานโปรแกรม
ออนไลนของ สพฐ. ตามปฏิทินที่กําหนดไว จํานวน 5 รอบ ไดแก 
    รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 
    รอบที่ 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ 2567 
     รอบที่ 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 
     รอบที่ 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 
    รอบที่ 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 
    2. ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูสมัครใจลงทะเบียน ดังน้ี 
    - ผูลงทะเบียน รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 25 ธันวาคม 2566 - 5 มกราคม 2567 มี
ขาราชการครู เขารวมลงทะเบียน จํานวน 5 ราย ไดแก ขาราชการบํานาญ จํานวน 4 ราย และขาราชการ
ปกติ จํานวน  1 ราย  
       ทั้งน้ี ผูลงทะเบียนซ่ึงเปนขาราชการปกติ อยูระหวางการประสานสหกรณออมทรัพย
พนักงานเทศบาล จํากัด เพื่อขอเปลี่ยนแปลงการสงเงินงวดชําระหน้ีดวยการขอลดจํานวนเงินงวดลง ใน
ระยะเวลา 12 เดือน เพื่อใหมีความสามารถในการรวมหน้ีกับสถาบันการเงินอื่นและมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากชําระหน้ีประจําเดือนแลวไมนอยกวา รอยละ 30 
       สําหรับขาราชการบํานาญ จํานวน 4 ราย ไดประสานไปยังสหกรณออมทรัพยครูลําพูน 
จํากัด เพื่อชวยเหลือขาราชการบํานาญที่เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูลําพูน โดยมีความคาดหวังวา
สหกรณออมทรัพยครูลําพูน จํากัด จะใหความอนุเคราะหในการประนอมหน้ีสินครูดวยวิธีการที่เหมาะสมกับ
สภาพการเงินของบุคลากรทั้ง 4 ราย  
    - ผูลงทะเบียน รอบที่ 2 ระหวางวันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ 2567 มีขาราชการครูเขา
รวมลงทะเบียน จํานวน 5 ราย ไดแก ขาราชการบํานาญ จํานวน 1 ราย และขาราชการปกติ จํานวน 4 ราย 
    3. การจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  



        การจัดกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามสภาพทางการเงินรายบุคคล เพื่อใชเปน
ขอมูลในการดําเนินงานแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา แบงเปน 3 กลุมสี ไดแก สีแดง สี
เหลืองและสีเขียว โดยใชโปรแกรมออนไลนของ สพฐ. ดังน้ี 
     1. กลุมสีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเงินคงเหลือ นอยกวา 30% 
หรือ   ทั้งสองกรณี 
     2. กลุมสีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้ีสินและมีเงินคงเหลือ      
มากกวา 30% 
     3. กลุมสีเขียว หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมมีหน้ีสิน 
     สําหรับการจัดกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ไดดําเนินการจัดกลุม ดังน้ี 
  1. จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียน รอบที่ 1 จําแนกตาม
กลุมสี 

- กลุมสีแดง ที่ยังไมถูกฟอง จํานวน 5 คน 

2. จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียน รอบที่ 2 จําแนกตาม

กลุมสี 

- กลุมสีแดง ที่ยังไมถูกฟอง จํานวน 5 คน      

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

 การจัดทําขอมูล  โดยใชฐานขอมูล ในระบบ DEBT  OBEC https://debtclinic.obec.go.th/admin_dashboard    
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนฐานในการจัดเก็บขอมูล  

 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 

https://debtclinic.obec.go.th/admin_dashboard


 จากการตรวจสอบวิทยาลัยฯ ไดจัดทําฐานขอมูลหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแยกตามสถานบันการเงิน ดังน้ี 

1. สหกรณออมทรัพยครูลําพูน  76 ราย   
2. สหกรณออมทรัพยครูสุโขทัย    1 ราย   
3. สหกรณออมทรัพยครูเชียงราย    1 ราย  
4. สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทวงศึกษาธิการเชียงใหม  2 ราย      
5. ธนาคารกรุงไทย   12 ราย 
6. ธนาคารออมสิน   3 ราย 
7. ธนาคารอาคารสงเคราะห    22   ราย 
8 .ธนาคารอิสลาม    2 ราย 
 

สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 

  สํารวจสภาพหน้ีและจัดกลุมครูตามภาระหน้ีสิน สีแดง ,สีเหลือง และ สีเขียว และมีมาตรการที่
แตกตางกันในแตละกลุม และใหมีการติดตามผลการดําเนินการอยางใกลชิด 

  โดยแบงเปนกลุมสีแดง หรือ กลุมวิกฤต คือ ผูที่เหลือเงินเดือนไมถึงรอยละ 30 หลังจากหักการ
ชําระหน้ี และกําลังถูกฟองรองดําเนินคดี ขอใหทุกเขตพื้นที่ เรงชวยเหลือเจรจากับเจาหน้ีเพื่อชะลอการ
ดําเนินการทางกฎหมายและหาแนวทางบริหารจัดการหน้ีตอไป 

  สวนกลุมสีเหลือง คือ กลุมที่เหลือเงินเดือนไมถึง รอยละ 30 มีแนวโนมจะเปนหน้ีวิกฤต ใหมีการ
ปรับโครงสรางหน้ี ควบคุมยอดหน้ี และกลุมสีเขียว คือกลุมครูที่มีหน้ีเล็กนอย ถึงไมมีหน้ีสิน 

  จากการสํารวจบุคลากร มีจํานวนทั้งหมด 120 คน แบงเปนกลุมสีเขียว จํานวน 107 คน และ 
กลุมสีเหลือง จํานวน 13 คน 
 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ไดดําเนินการการสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานขอมูล 
และจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนขอมูลและแนวทางใน
การแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 
 ปญหาอุปสรรค 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 1.  ครู และบํานาญ ที่มียอดหน้ีสินรวมมากกวา 6,500,000 บาท ไมมีสถาบันการเงินที่จะรับ
รวมหน้ี 
 2.  สถาบันการเงินในจังหวัดไมมีอํานาจในการลดดอกเบ้ีย 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 



 จากผูลงทะเบียนรอบที่ 1 จํานวน 9 ราย สามารถแกไขหน้ีไดเพียง 1 ราย เน่ืองจากสภาพ
หน้ีสินของครูแตละคน มีจํานวนมาก  เกินกวาจะรวมหน้ี  และนําหน้ีเขาระบบ พรอมกับหักเงินเดือนใหเหลือ
ไมนอยกวารอยละ 30 ซ่ีงสวนใหญ ไมสามารถดําเนินการได  
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 ยังมีจํานวนผูที่ไดรับเงินเดือนสุทธิหลังหักชําระหน้ีแลวนอยกวา อัตรารอยละ ๓๐ แตอยูใน
สัดสวนที่นอยมาก 
  
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน  
 1.ขาราชการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนหน่ึง มีภาระหน้ีสินที่ไมสามารถหัก
ชําระเพิ่มเติมได และเกินความสามารถในการชําระหน้ี เมื่อตรวจสอบแลวพบวามีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหัก
ชําระหน้ีนอยกวารอยละ 30 
     2. ขอจํากัดแนวปฏิบัติการดําเนินการตามระเบียบ กระทรวง ศึกษาธิการวาดวยการหัก 
เงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ เพื่อชําระหน้ีเงินกู ใหแกสวัสดิการภายใน สวนราชการและสหกรณ
พ.ศ. 2551 กําหนดไววาใหมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระหน้ีไมนอยกวารอยละ 30  
 

2) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 รัฐบาลควรมีมาตรการใหสถาบันการเงินลดดอกเบ้ียเงินกู เพื่อชวยเหลือลูกหน้ีสามารถปรับ
โครงสรางหน้ีสามารถลดภาระการชําระหน้ีได 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 นโยบายของรัฐบาล ที่สั่งการลงมา ควรจะมีเงินงบประมาณ เขามาสนับสนุน ในเรื่องดังกลาว 
เพื่อแกไขปญหาไดอีกระดับหน่ึง เพราะบางรายมีหน้ีสินมาก จนสถาบันการเงิน ไมสามารถจะแกไขใหได 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 1. ควรมีการจัดอบรมใหความรู เสริมสรางวินัยและการวางแผนทางดานการเงิน  
 2. ควรมีการจัดอบรมแนวทางการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 การตัดเงินเดือนเพื่อชําระหน้ี ควบคุมยอดหน้ีไมใหเกินความ สามารถในการชําระหน้ี ตรวจสอบ   
ขอมูลรายการหัก ณ ที่จาย และใหมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระหน้ีไมนอยกวารอยละ 30 (ควรปรับลด       
ขอ จํากัดน้ีในกลุมผูที่ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ เพื่อใหการกูยืม/มีความเปนไปไดมากยิ่งข้ึน) ปรับ
โครงสรางกับสถาบันการเงิน 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
  

3) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถามี) 



สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 -ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 เนนการลงมือปฏิบัติจริง เขาถึง รายบุคคล และสถาบันการเงินทุกแหง บนพื้นฐานความคิด  
“เอาใจเขาใสใจเรา” 
 
 
 
 

********** 
 


