
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดาํเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปนตอการดาํรงชีวติ ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของ
ผูเรียนและไดขับเคลื่อนการพัฒนาฯ ผานโครงการ/กิจกรรม มีดาํเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
Coaching และ เปาหมายชีวิตอยางเปนรูปธรรม และรวมกับภาคีเครือขายในการใหคําปรึกษา แนะนํา และ
ประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานดานการศึกษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ 
และสงเสริมความประพฤติเด็ก สงผลใหผูเรียนไดรับความดูแล ชวยเหลืออยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 2.3 

2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 1) ไดขับเคลื่อนการพัฒนาฯ ผานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เชน 
โครงการ“พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู” โครงการ “การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  
สูหองเรียนสรางสุข (Happiness Classroom) โครงการ“การพัฒนาการเรียนการสอนผานการเรียนรูเชิงรุก  
(Active learning)” เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
             2) สงเสริมใหมีการจดัการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับกรอบหลักสตูรทองถ่ิน 
และตามบริบทของสถานศึกษา นําไปสูกระบวนการจดัการเรียนรู ตามมาตรฐานหองเรียนสรางสุข 
(Happiness Classroom) 
             3) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเน่ือง 
และครอบคลุมทุกสถานศึกษา สงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู (Active Learning) บูรณาการตามโครงการ
ตางๆ ดวยการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู สูหองเรียนสรางสุข (Happiness 
Classroom) 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ ไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน ดังน้ี 



 ๑. จัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูคุณภาพผูเรียน บนวิถีใหมในศตวรรษที่ ๒๑ 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา       ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดวยระบบออนไลน  
  ๒. ดําเนินการอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดวยระบบออนไลน ใหกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ ๒๒ มมีนาคม ๒๕๖๗ เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาที่เอื้อตอสมรรถนะผูเรียน ยืดหยุนตามบริบทและตามความตองการของผูเรียน โดยมีผูเขารับการ
อบรม                 จํานวนทั้งสิ้น ๖๗๓ คน 

 ๓. โรงเรียนในสังกัดดําเนินการประเมินการใชหลักสูตร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

  ๔. จัดทําคูมือการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 1. สรางความตระหนักใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ถึงความสําคัญของการ
สงเสริมใหนักเรียนคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ โดยนําเขาที่ประชุมผูบริหาร
โรงเรียนฯ 
 2. จัดอบรมทบทวนและเพิ่มความรู ทักษะในการดําเนินการระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน
(Coaching)  
 3. นิเทศ ติดตาม สนับสนุนครูผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนดําเนินงาน 
 4. สรุปผลการดําเนินงาน/รายงาน/วางแผนในการปรับปรุงในปงบประมาณตอไป 



 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 พัฒนาหลักสูตรสงเสริมทักษะชีวิต การคนหาตนเอง การตั้งเปาหมาย และการวางแผนอนาคต
เน้ือหาหลักสูตรครอบคลุม การรูจักตนเอง การคนหาความสนใจและความถนัด ทักษะ การตัดสินใจ การ
วางแผนการศึกษาและอาชีพ ทักษะการเผชิญปญหา และการจดัการจัดการความเครยีด 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูนไดสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอ
ความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 คณะครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการประชุมวิพากษ และประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ของศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัดลําพูน ปการศึกษา ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) และมีการประชุมจัดทํา/ แกไขหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ป
การศึกษา ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) ทุกๆ ป เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและจําเปนตอการ
ดํารงชีวิตตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียนแตละบุคคล 
 
  2.2) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 ไดขับเคลื่อนการพัฒนาฯ ผานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เชน 
โครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของนักเรียน โดยการพัฒนาครูแนะแนวประจําโรงเรียนใหมีความรู 3 ขอบขาย 5 บริการของการแนะแนว 
สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา(โรงเรียนขยายโอกาทางการศึกษา) มีกิจกรรมที่วางแผนในการดําเนินการในไตรมาสที่ 2 – 4  
เชน 
        1. ประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูมและการดูแลสุขภาพกายและจิต
นักเรียนดวยสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม (School Health Here) ผานระบบ VDO Conference  
        2. แตงตั้งและประชุมคณะทํางานในการจัดทําแนวทางการจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาระบบการ
แนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ของสพท.  
        3. จัดอบรม ประชมุเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ครูแนะแนวประจําโรงเรียน ใหมีความรู 3 
ขอบขาย 5 บริการของการแนะแนว และสามารถนําไปขยายผลใหแกครูในโรงเรียนใหเปนครูแนะแนวได 



                 4. การประกวดผลงาน นวัตกรรมของโรงเรียน่ีมีผลการปฏบัิติงานแนะแนวที่เปนเลิศ (Best 
Practice)    
 
                     
 
 
 
 
 
     
                 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 1.2.1) พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได  
   - โครงการการฝกอบรมครูประจําชั้นเพื่อเปนนักจิตวิทยาประจําสถานศกึษา  

   วัตถุประสงค 
   1. เพื่อใหครูนักจิตวิทยามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจิตวิทยา และทักษะ
การวิเคราะหและการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน  
  2. เพื่อใหครูนักจิตวิทยามีคุณลักษณะที่ดีในการใหคําปรึกษา ปรับทุกข สรางสุข และ
พัฒนาอารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็กนักเรียน  
  3. เพื่อใหครูนักจิตวิทยามีเทคนิคการคุมครองชวยเหลือเด็กนักเรียนในภาวะวิกฤต ิ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  1. ครูนักจิตวิทยามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจิตวิทยา และทักษะการ
วิเคราะหและการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน  
  2. ครูนักจิตวิทยามีคุณลักษณะที่ดีในการแนะแนวและใหคําปรึกษา ปรับทุกข สราง
สุข  และพัฒนาอารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็กนักเรียน  
  3. ครูนักจิตวทิยามีเทคนิคการคุมครองชวยเหลอืเด็กนักเรียนในภาวะวกิฤติ 
  4. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี รวมทั้งการสื่อสารที่ดี และการมีสวนรวมของนักเรียน
อยางเหมาะสม 
 5. นักเรียนสามารถขอรับการชวยเหลือไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
  1.2.2) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero โดยมีโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เขารวมทั้งหมด 78 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 
100 
  1.2.3) มกีิจกรรมงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพภายในโรงเรียน  
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ดําเนินการจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน 
(Coaching) โดยการจัดทํากิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางความเขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา 



ประจําป 2567 และกําหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิ บัติการ การอบรมเพื่อนที่ปรึกษา (YOUTH 
COUNSELOR : YC)  สําหรับครูแนะแนว ประจําป 2567 โดยมีจุดประสงคเพื่อใหการดําเนินงานสรางความ
เขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาเปนไปอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพพรอมทั้งเพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เขารวมการอบรมการสรางความเขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษามีทักษะและแนวทางใน
การแนะแนวที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบขาย 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
  ดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน Coaching และ เปาหมายชีวิตอยางเปนรูปธรรม 
มีการพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรม ติดตามและประเมินผล คาดหวังวาผลลัพธที่ได จะชวยใหนักเรียนมีทักษะ
ชีวิต การคนหาตนเอง การตั้งเปาหมาย และการวางแผนอนาคต และสามารถบรรล ุเปาหมายในชีวิตได 
 
2. ประสานความรวมมือกับเครือขายสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกันให
สอดคลองกับสมรรถนะที่สําคัญทั้ง Soft Skill และ Hard Skill 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 

     สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนในรูปแบบเอกสาร ไดแก แบบสัมภาษณผูเรียนรายบุคคล  
แบบติดตามผูสําเร็จการศึกษา และในรูปแบบออนไลน อีกทั้งยังมีการปฐม นิเทศนักศึกษาใหม เพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 คณะครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการประชุมวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) รวมกับผูปกครอง ครูการศึกษาพิเศษ และนักสหวิชาชีพ (นักกิจกรรมบําบัด และนัก
กายภาพบําบัด) เพื่อวางแผน เตรียมความพรอม เปลี่ยนผาน และสงตอผูเรียนไปยังโรงเรียนเรียนรวมใกลบาน
ผูเรียน โรงเรียนเฉพาะความพิการ หรอืสถานประกอบการอื่นๆ และชุมชน 
  2.3) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 ไดขับเคลื่อนการพัฒนาฯ ผานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เชน 
โครงการ การจัดการเรียนรู STEAM Education สูการพัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค “โคมแสนดวง” เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 
Learning สรางสรรคนวัตกรรม (Co-creatin)  โดยใชการจัดการเรียนรู STEM Education ในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  เชน มีนวัตกรรมหรือผลงาน หรือโครงงานที่เกิด
จากการเรียนรู มีคุณลักษณะสําคัญ 4 ดาน ไดแก (1) ทักษะพื้นฐานการเปนผูประกอบการหรือทําธุรกิจ “คิด
เปน ทําได ขายเปน” (2) มีคุณธรรม สูความสําเร็จของการเปนผูประกอบการ (3) มีความคิดสรางสรรคใช
นวัตกรรมสรางผลงานขายไดเชิงพาณิชย และ (4) รูจัดจดทรัพยสินทางปญญาของตนและไมละเมิดทรัพยสิน
ทางปญญาของผูอื่น มีกิจกรรมที่วางแผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 2 – 4 ดังน้ี 



  1. จัดอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู STEM Education สูการพัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม 
นําสูนําสูเศรษฐกิจสราง” โคมแสนดวง”  
  2. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ทางกลุมไลน fb google Classroom และลงพื้นที่ตาม
สถานศึกษา ดวยรูปแบบ “KstemSci”  
  3. การนําเสนอผลงาน Best Practice และแลกเปลี่ยนเรียนรู  
  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลําปางลําพูน วิเคราะหนโยบายและจุดเนนปงบประมาณ 
2567 ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกัน บูรณาการตอยอดการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning สูการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู และ Soft Power ภายใตโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถี บูรณาการ
การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ดําเนินการโดยใชสหวิทยาเขตเปนฐาน ดังน้ี 

     1. จัดอบรมพัฒนาครูผูสอนทุกคนเพื่อยกระดับวิชาการสูมาตรฐานวิชาชีพ ตอยอดกิจกรรม 
การเรียนรูเชิงรุก สูนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
  2. สรางเครือขายครูกลุมสาระการเรียนรู  
  3. สงเสริมใหครูผูสอนใชแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู ดวยสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) เพื่อสรางนวัตกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทจริงของตนเอง 
  4. จัดทําสารสนเทศแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถี ดวยเทคโนโบยีสารสนเทศดิจิดัล  
  5. ตอยอดการใชแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถี คนหา Soft Power ที่เปนอัตลักษณทองถ่ินใน
บริบทของสหวิทยาเขต และสถานศึกษา 
  6. การนิเทศติดตามและประเมินผลดําเนินการโดยแตงตั้งทีมคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผล ชี้แนะ สงเสริมและสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในระดับชั้นเรียน โรงเรียนและสหวิทยาเขต 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 จัดอบรมครูและสงเสริมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ STEM Education การปฏิบัติจริง และ 
Soft skillsจัดกิจกรรม Coaching กลุมและรายบุคคลสําหรับนักเรียน เนนการสงเสริมใหใฝเรียนรู STEM 
Education พัฒนาทักษะการปฏิบัติจริง และ Soft Skill  
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 จัดการเรียนการสอบในรูปแบบ Active Learning โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ
กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM ควบคูในการ
จดัการเรียนการสอนสอดแทรก การเรียนรูใหเขากับวิชาตาง ๆ โดยเนนเน้ือหาสาขา   วิชา กับชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพได ใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิด แสดงความคิดเห็น ทักษะการทํางานกลุมทักษะการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเริ่มตนการสรางนวัตกรรมของตนเองได 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 

 คณะครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวการศึกษาวอลดอรฟสําหรับเด็กพิเศษ ที่เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามธรรมชาติของความเปน



มนุษย บนพื้นฐานความดี ความงาม และความจริง ตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ ของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน โดยมีการจัดกิจกรรมตามหนวยการ
จัดประสบการณการเรียนรู ที่มีการบูรณาการทักษะการดํารงชีวิต รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของคนลําพูน ใหผูเรียนไดฝกการสอนตามกระบวนการใหบริการทางการศึกษาพิเศษ โดยใชเทคนิค 
วิธีการที่มีความหลากหลาย ประกอบดวย การสอนแบบ 3R (การสอนซํ้า ย้ํา ทวน) การสอนเชิงพฤติกรรม ที่
ประกอบดวย เหตุการณที่เกิดกอนหนาและสภาพสถานการณ (Antecedents and Setting conditions) 
การวางแผนการสอนเฉพาะบุคคล การประเมินรางวัลและการใหรางวัล การกระตุนเตือน การวิเคราะหงาน 
การตะลอมกลอมเกลา (Shaping) และการเลียนแบบ การสอนในสถานการณธรรมชาติ / สถานการณจริง 
การใชสื่อทางสายตา/ PECS และประยุกตใชโปรแกรม TEACCH ฯลฯ เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มตามศักยภาพตามความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 
 
  2.4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของ
ผูเรียน 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 รวมกับสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
เชน อปท. ชุมชน รพ.สต. ในการดูแลนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพจิต เชน การใหการชวยเหลือนักเรียนที่ไม
มาเรียนมากกวา 15 วัน โดยใหทางโรงเรียน และนักจิตวิทยาประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมกับ
ผูใหญบานติดตามสาเหตุของการไมมาเรียน พบวา เด็กมีภาวะซึมเศรา แยกตัว บกพรองทางการเรียน ใน
เบ้ืองตนไดประสานโรงพยาบาลใหความชวยเหลือนักเรียนไดรับการวินิจฉัยดานสุขภาพจิต พบแพทย เพื่อดูแล
สุขภาพของเด็กนักเรียนใหเปนปกติ และสามารถกลับเขามาเรียนตามปกติได   
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 รวมเปนคณะกรรมการคุมครองเด็ก
จังหวัดลําพูน เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานดาน
การศึกษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก รวมทั้งสิ้น 27 หนวยงาน/
วิชาชีพ 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
  1. ประชุมวางแผนการแกไขปญหาสุขภาพจิตเด็กในจังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน รวมกับ 
ภาคีเครือขายโดยการรวมกันพัฒนาแนวทางรูปแบบที่สามารถชวยเหลือนักเรียนไดอยางเปนระบบและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2. การดําเนินงานใชงานระบบ School Health Hero และระบบ Obeccare สพม.ลําปาง 
ลําพูน ไดประสานขอความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่อยูในกลุมที่ตองไดรับการชวยเหลือ โดย
ประสานภาคีเครือขาย อาทิ  
      2.1 กรมสุขภาพจิตที่ 1 จังหวัดเชียงใหม  
       2.2 โรงพยาบาลในจังหวัดลําปาง และลําพูน 
       2.3 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประจําจังหวัด 
      2.4 บานพักเด็กและครอบครัวประจําจังหวัด 
       2.5 สํานักงานอัยการจังหวัด  
       2.6 สํานักงานตําตรวจภาคเหนือ 
  3. จัดการอบรมทบทวน และพัฒนาทักษะในการใหคําปรึกษานักเรียนโดยประสานขอความ
รวมมือ กรมสุขภาพจิตเปนผูใหความรู เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีทักษะและกระบวนการใหการ
ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
  4. ติดตาม สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดในการประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิต
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสังกัด 



 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 จัดอบรมครูและสงเสริมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ STEM Education การปฏิบัติจริง และ 
Soft skillsจัดกิจกรรม Coaching กลุมและรายบุคคลสําหรับนักเรียน เนนการสงเสริมใหใฝเรียนรู STEM 
Education พัฒนาทักษะการปฏิบัติจริง และ Soft Skill  
  
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 

 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการทํางาน
รวมกันทั้งผูปกครองเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ครูการศึกษาพิเศษ ทีมนักสหวิชาชีพ (นักกิจกรรมบําบัด 
และนักกายภาพบัด) ที่เปนบุคลากรของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน โดยไดมกีารทํางานประสาน
ความรวมกันกับหนวยงานราชการ/ เอกชน โดยมีการแนะนําผูปกครองใหพาผูเรียนที่มีปญหาทางสุขภาพจิตไป
ขอรับคําปรึกษา กับทางทีมแพทยที่โรงพยาบาลลําพูน  
 

2) ปญหาอุปสรรค 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 

1. ครูแนะแนวมีภาระงานมาก  
2. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมราบรื่น  
3. ผูเรียนไมเขาใจความสําคัญของการแนะแนวการเรียน Coaching และเปาหมายชีวิต  
4. ผูเรียนไมกลาเปดเผยปญหาสุขภาพจิต  

              5. ผูเรียนขาดทักษะการจัดการกับปญหาสุขภาพจิต 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ยังไมมีบุคลากรที่จะมาพัฒนา สงเสริม และฟนฟูทาง
สุขภาพจิต 
 

3) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
 

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 ควรพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ : ควรมีระบบติดตามผลอยาง เปน
รูปธรรม เก็บขอมูล วิเคราะหผล และนําผลมาพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม และระบบการแนะแนวใหมี 
ประสิทธิภาพ 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ควรมีการสรรหาครูเอกจิตวิทยา (คลินิค) เพื่อมารวม
กันพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีปญหาทางสุขภาพจิตตอไป 
 

4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถามี) 
            - ไมมี - 

********** 


