
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดาํเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปนตอการดาํรงชีวติ ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของ
ผูเรียนและไดขับเคลื่อนการพัฒนาฯ ผานโครงการ/กิจกรรม มีดาํเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
Coaching และ เปาหมายชีวิตอยางเปนรูปธรรม และรวมกับภาคีเครือขายในการใหคําปรึกษา แนะนํา และ
ประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานดานการศึกษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ 
และสงเสริมความประพฤติเด็ก สงผลใหผูเรียนไดรับความดูแล ชวยเหลืออยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 2.3 

2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 1) ไดขับเคลื่อนการพัฒนาฯ ผานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เชน 
โครงการ“พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู” โครงการ “การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  
สูหองเรียนสรางสุข (Happiness Classroom) โครงการ“การพัฒนาการเรียนการสอนผานการเรียนรูเชิงรุก  
(Active learning)” เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
             2) สงเสริมใหมีการจดัการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับกรอบหลักสตูรทองถ่ิน 
และตามบริบทของสถานศึกษา นําไปสูกระบวนการจดัการเรียนรู ตามมาตรฐานหองเรียนสรางสุข 
(Happiness Classroom) 
             3) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเน่ือง 
และครอบคลุมทุกสถานศึกษา สงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู (Active Learning) บูรณาการตามโครงการ
ตางๆ ดวยการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู สูหองเรียนสรางสุข (Happiness 
Classroom) 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ ไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน ดังน้ี 



 ๑. จัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูคุณภาพผูเรียน บนวิถีใหมในศตวรรษที่ ๒๑ 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา       ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดวยระบบออนไลน  
  ๒. ดําเนินการอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดวยระบบออนไลน ใหกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ ๒๒ มมีนาคม ๒๕๖๗ เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาที่เอื้อตอสมรรถนะผูเรียน ยืดหยุนตามบริบทและตามความตองการของผูเรียน โดยมีผูเขารับการ
อบรม                 จํานวนทั้งสิ้น ๖๗๓ คน 

 ๓. โรงเรียนในสังกัดดําเนินการประเมินการใชหลักสูตร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

  ๔. จัดทําคูมือการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 1. สรางความตระหนักใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ถึงความสําคัญของการ
สงเสริมใหนักเรียนคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ โดยนําเขาที่ประชุมผูบริหาร
โรงเรียนฯ 
 2. จัดอบรมทบทวนและเพิ่มความรู ทักษะในการดําเนินการระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน
(Coaching)  
 3. นิเทศ ติดตาม สนับสนุนครูผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนดําเนินงาน 
 4. สรุปผลการดําเนินงาน/รายงาน/วางแผนในการปรับปรุงในปงบประมาณตอไป 



 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 พัฒนาหลักสูตรสงเสริมทักษะชีวิต การคนหาตนเอง การตั้งเปาหมาย และการวางแผนอนาคต
เน้ือหาหลักสูตรครอบคลุม การรูจักตนเอง การคนหาความสนใจและความถนัด ทักษะ การตัดสินใจ การ
วางแผนการศึกษาและอาชีพ ทักษะการเผชิญปญหา และการจดัการจัดการความเครยีด 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูนไดสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอ
ความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 คณะครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการประชุมวิพากษ และประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ของศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัดลําพูน ปการศึกษา ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) และมีการประชุมจัดทํา/ แกไขหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ป
การศึกษา ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) ทุกๆ ป เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและจําเปนตอการ
ดํารงชีวิตตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียนแตละบุคคล 
 
  2.2) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 ไดขับเคลื่อนการพัฒนาฯ ผานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เชน 
โครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของนักเรียน โดยการพัฒนาครูแนะแนวประจําโรงเรียนใหมีความรู 3 ขอบขาย 5 บริการของการแนะแนว 
สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา(โรงเรียนขยายโอกาทางการศึกษา) มีกิจกรรมที่วางแผนในการดําเนินการในไตรมาสที่ 2 – 4  
เชน 
        1. ประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูมและการดูแลสุขภาพกายและจิต
นักเรียนดวยสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม (School Health Here) ผานระบบ VDO Conference  
        2. แตงตั้งและประชุมคณะทํางานในการจัดทําแนวทางการจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาระบบการ
แนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ของสพท.  
        3. จัดอบรม ประชมุเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ครูแนะแนวประจําโรงเรียน ใหมีความรู 3 
ขอบขาย 5 บริการของการแนะแนว และสามารถนําไปขยายผลใหแกครูในโรงเรียนใหเปนครูแนะแนวได 



                 4. การประกวดผลงาน นวัตกรรมของโรงเรียน่ีมีผลการปฏบัิติงานแนะแนวที่เปนเลิศ (Best 
Practice)    
 
                     
 
 
 
 
 
     
                 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
 1.2.1) พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได  
   - โครงการการฝกอบรมครูประจําชั้นเพื่อเปนนักจิตวิทยาประจําสถานศกึษา  

   วัตถุประสงค 
   1. เพื่อใหครูนักจิตวิทยามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจิตวิทยา และทักษะ
การวิเคราะหและการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน  
  2. เพื่อใหครูนักจิตวิทยามีคุณลักษณะที่ดีในการใหคําปรึกษา ปรับทุกข สรางสุข และ
พัฒนาอารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็กนักเรียน  
  3. เพื่อใหครูนักจิตวิทยามีเทคนิคการคุมครองชวยเหลือเด็กนักเรียนในภาวะวิกฤต ิ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  1. ครูนักจิตวิทยามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจิตวิทยา และทักษะการ
วิเคราะหและการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน  
  2. ครูนักจิตวิทยามีคุณลักษณะที่ดีในการแนะแนวและใหคําปรึกษา ปรับทุกข สราง
สุข  และพัฒนาอารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็กนักเรียน  
  3. ครูนักจิตวทิยามีเทคนิคการคุมครองชวยเหลอืเด็กนักเรียนในภาวะวกิฤติ 
  4. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี รวมทั้งการสื่อสารที่ดี และการมีสวนรวมของนักเรียน
อยางเหมาะสม 
 5. นักเรียนสามารถขอรับการชวยเหลือไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
  1.2.2) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero โดยมีโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เขารวมทั้งหมด 78 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 
100 
  1.2.3) มกีิจกรรมงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพภายในโรงเรียน  
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ดําเนินการจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน 
(Coaching) โดยการจัดทํากิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางความเขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา 



ประจําป 2567 และกําหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิ บัติการ การอบรมเพื่อนที่ปรึกษา (YOUTH 
COUNSELOR : YC)  สําหรับครูแนะแนว ประจําป 2567 โดยมีจุดประสงคเพื่อใหการดําเนินงานสรางความ
เขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาเปนไปอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพพรอมทั้งเพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เขารวมการอบรมการสรางความเขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษามีทักษะและแนวทางใน
การแนะแนวที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบขาย 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
  ดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน Coaching และ เปาหมายชีวิตอยางเปนรูปธรรม 
มีการพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรม ติดตามและประเมินผล คาดหวังวาผลลัพธที่ได จะชวยใหนักเรียนมีทักษะ
ชีวิต การคนหาตนเอง การตั้งเปาหมาย และการวางแผนอนาคต และสามารถบรรล ุเปาหมายในชีวิตได 
 
2. ประสานความรวมมือกับเครือขายสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกันให
สอดคลองกับสมรรถนะที่สําคัญทั้ง Soft Skill และ Hard Skill 
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 

     สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนในรูปแบบเอกสาร ไดแก แบบสัมภาษณผูเรียนรายบุคคล  
แบบติดตามผูสําเร็จการศึกษา และในรูปแบบออนไลน อีกทั้งยังมีการปฐม นิเทศนักศึกษาใหม เพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 คณะครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการประชุมวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) รวมกับผูปกครอง ครูการศึกษาพิเศษ และนักสหวิชาชีพ (นักกิจกรรมบําบัด และนัก
กายภาพบําบัด) เพื่อวางแผน เตรียมความพรอม เปลี่ยนผาน และสงตอผูเรียนไปยังโรงเรียนเรียนรวมใกลบาน
ผูเรียน โรงเรียนเฉพาะความพิการ หรอืสถานประกอบการอื่นๆ และชุมชน 
  2.3) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 ไดขับเคลื่อนการพัฒนาฯ ผานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เชน 
โครงการ การจัดการเรียนรู STEAM Education สูการพัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค “โคมแสนดวง” เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 
Learning สรางสรรคนวัตกรรม (Co-creatin)  โดยใชการจัดการเรียนรู STEM Education ในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  เชน มีนวัตกรรมหรือผลงาน หรือโครงงานที่เกิด
จากการเรียนรู มีคุณลักษณะสําคัญ 4 ดาน ไดแก (1) ทักษะพื้นฐานการเปนผูประกอบการหรือทําธุรกิจ “คิด
เปน ทําได ขายเปน” (2) มีคุณธรรม สูความสําเร็จของการเปนผูประกอบการ (3) มีความคิดสรางสรรคใช
นวัตกรรมสรางผลงานขายไดเชิงพาณิชย และ (4) รูจัดจดทรัพยสินทางปญญาของตนและไมละเมิดทรัพยสิน
ทางปญญาของผูอื่น มีกิจกรรมที่วางแผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 2 – 4 ดังน้ี 



  1. จัดอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู STEM Education สูการพัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม 
นําสูนําสูเศรษฐกิจสราง” โคมแสนดวง”  
  2. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ทางกลุมไลน fb google Classroom และลงพื้นที่ตาม
สถานศึกษา ดวยรูปแบบ “KstemSci”  
  3. การนําเสนอผลงาน Best Practice และแลกเปลี่ยนเรียนรู  
  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลําปางลําพูน วิเคราะหนโยบายและจุดเนนปงบประมาณ 
2567 ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกัน บูรณาการตอยอดการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning สูการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู และ Soft Power ภายใตโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถี บูรณาการ
การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ดําเนินการโดยใชสหวิทยาเขตเปนฐาน ดังน้ี 

     1. จัดอบรมพัฒนาครูผูสอนทุกคนเพื่อยกระดับวิชาการสูมาตรฐานวิชาชีพ ตอยอดกิจกรรม 
การเรียนรูเชิงรุก สูนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
  2. สรางเครือขายครูกลุมสาระการเรียนรู  
  3. สงเสริมใหครูผูสอนใชแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู ดวยสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) เพื่อสรางนวัตกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทจริงของตนเอง 
  4. จัดทําสารสนเทศแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถี ดวยเทคโนโบยีสารสนเทศดิจิดัล  
  5. ตอยอดการใชแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถี คนหา Soft Power ที่เปนอัตลักษณทองถ่ินใน
บริบทของสหวิทยาเขต และสถานศึกษา 
  6. การนิเทศติดตามและประเมินผลดําเนินการโดยแตงตั้งทีมคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผล ชี้แนะ สงเสริมและสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูอัตลักษณวิถีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในระดับชั้นเรียน โรงเรียนและสหวิทยาเขต 
 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 จัดอบรมครูและสงเสริมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ STEM Education การปฏิบัติจริง และ 
Soft skillsจัดกิจกรรม Coaching กลุมและรายบุคคลสําหรับนักเรียน เนนการสงเสริมใหใฝเรียนรู STEM 
Education พัฒนาทักษะการปฏิบัติจริง และ Soft Skill  
 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลําพูน 
 จัดการเรียนการสอบในรูปแบบ Active Learning โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ
กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM ควบคูในการ
จดัการเรียนการสอนสอดแทรก การเรียนรูใหเขากับวิชาตาง ๆ โดยเนนเน้ือหาสาขา   วิชา กับชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพได ใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิด แสดงความคิดเห็น ทักษะการทํางานกลุมทักษะการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเริ่มตนการสรางนวัตกรรมของตนเองได 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 

 คณะครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวการศึกษาวอลดอรฟสําหรับเด็กพิเศษ ที่เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามธรรมชาติของความเปน



มนุษย บนพื้นฐานความดี ความงาม และความจริง ตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ ของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน โดยมีการจัดกิจกรรมตามหนวยการ
จัดประสบการณการเรียนรู ที่มีการบูรณาการทักษะการดํารงชีวิต รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของคนลําพูน ใหผูเรียนไดฝกการสอนตามกระบวนการใหบริการทางการศึกษาพิเศษ โดยใชเทคนิค 
วิธีการที่มีความหลากหลาย ประกอบดวย การสอนแบบ 3R (การสอนซํ้า ย้ํา ทวน) การสอนเชิงพฤติกรรม ที่
ประกอบดวย เหตุการณที่เกิดกอนหนาและสภาพสถานการณ (Antecedents and Setting conditions) 
การวางแผนการสอนเฉพาะบุคคล การประเมินรางวัลและการใหรางวัล การกระตุนเตือน การวิเคราะหงาน 
การตะลอมกลอมเกลา (Shaping) และการเลียนแบบ การสอนในสถานการณธรรมชาติ / สถานการณจริง 
การใชสื่อทางสายตา/ PECS และประยุกตใชโปรแกรม TEACCH ฯลฯ เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มตามศักยภาพตามความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 
 
  2.4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของ
ผูเรียน 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 รวมกับสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
เชน อปท. ชุมชน รพ.สต. ในการดูแลนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพจิต เชน การใหการชวยเหลือนักเรียนที่ไม
มาเรียนมากกวา 15 วัน โดยใหทางโรงเรียน และนักจิตวิทยาประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมกับ
ผูใหญบานติดตามสาเหตุของการไมมาเรียน พบวา เด็กมีภาวะซึมเศรา แยกตัว บกพรองทางการเรียน ใน
เบ้ืองตนไดประสานโรงพยาบาลใหความชวยเหลือนักเรียนไดรับการวินิจฉัยดานสุขภาพจิต พบแพทย เพื่อดูแล
สุขภาพของเด็กนักเรียนใหเปนปกติ และสามารถกลับเขามาเรียนตามปกติได   
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 รวมเปนคณะกรรมการคุมครองเด็ก
จังหวัดลําพูน เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานดาน
การศึกษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก รวมทั้งสิ้น 27 หนวยงาน/
วิชาชีพ 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
  1. ประชุมวางแผนการแกไขปญหาสุขภาพจิตเด็กในจังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน รวมกับ 
ภาคีเครือขายโดยการรวมกันพัฒนาแนวทางรูปแบบที่สามารถชวยเหลือนักเรียนไดอยางเปนระบบและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2. การดําเนินงานใชงานระบบ School Health Hero และระบบ Obeccare สพม.ลําปาง 
ลําพูน ไดประสานขอความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่อยูในกลุมที่ตองไดรับการชวยเหลือ โดย
ประสานภาคีเครือขาย อาทิ  
      2.1 กรมสุขภาพจิตที่ 1 จังหวัดเชียงใหม  
       2.2 โรงพยาบาลในจังหวัดลําปาง และลําพูน 
       2.3 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประจําจังหวัด 
      2.4 บานพักเด็กและครอบครัวประจําจังหวัด 
       2.5 สํานักงานอัยการจังหวัด  
       2.6 สํานักงานตําตรวจภาคเหนือ 
  3. จัดการอบรมทบทวน และพัฒนาทักษะในการใหคําปรึกษานักเรียนโดยประสานขอความ
รวมมือ กรมสุขภาพจิตเปนผูใหความรู เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีทักษะและกระบวนการใหการ
ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
  4. ติดตาม สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดในการประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิต
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสังกัด 



 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 จัดอบรมครูและสงเสริมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ STEM Education การปฏิบัติจริง และ 
Soft skillsจัดกิจกรรม Coaching กลุมและรายบุคคลสําหรับนักเรียน เนนการสงเสริมใหใฝเรียนรู STEM 
Education พัฒนาทักษะการปฏิบัติจริง และ Soft Skill  
  
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 

 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการทํางาน
รวมกันทั้งผูปกครองเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ครูการศึกษาพิเศษ ทีมนักสหวิชาชีพ (นักกิจกรรมบําบัด 
และนักกายภาพบัด) ที่เปนบุคลากรของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน โดยไดมกีารทํางานประสาน
ความรวมกันกับหนวยงานราชการ/ เอกชน โดยมีการแนะนําผูปกครองใหพาผูเรียนที่มีปญหาทางสุขภาพจิตไป
ขอรับคําปรึกษา กับทางทีมแพทยที่โรงพยาบาลลําพูน  
 

2) ปญหาอุปสรรค 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 

1. ครูแนะแนวมีภาระงานมาก  
2. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมราบรื่น  
3. ผูเรียนไมเขาใจความสําคัญของการแนะแนวการเรียน Coaching และเปาหมายชีวิต  
4. ผูเรียนไมกลาเปดเผยปญหาสุขภาพจิต  

              5. ผูเรียนขาดทักษะการจัดการกับปญหาสุขภาพจิต 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ยังไมมีบุคลากรที่จะมาพัฒนา สงเสริม และฟนฟูทาง
สุขภาพจิต 
 

3) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
 

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
 ควรพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ : ควรมีระบบติดตามผลอยาง เปน
รูปธรรม เก็บขอมูล วิเคราะหผล และนําผลมาพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม และระบบการแนะแนวใหมี 
ประสิทธิภาพ 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําพูน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ควรมีการสรรหาครูเอกจิตวิทยา (คลินิค) เพื่อมารวม
กันพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีปญหาทางสุขภาพจิตตอไป 
 

4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถามี) 
            - ไมมี - 

********** 


