
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานผูเรียนเรียนรูและมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูน ได สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาทักษะ
อาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อใหมี
ความรู ความสามารถ และทักษะในการนําไปประยุกตใชสาํหรบัการประกอบอาชีพ การเปนผูประกอบการ 
สามารถทาํงานรวมกับผูอืน่ได รวมถึงสามารถนําไปใชในการหารายไดระหวางเรียนได สงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียน  

 
10.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  

จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายไดระหวางเรียน 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดดําเนินการการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน ผานกระบวนการ Re  5 Steps  ดังน้ี 

  ข้ันตอนท่ี 1 การทบทวนและจัดกลุม Re1 : Review & Classifies  ทบทวนผลการดําเนินงาน
และวิเคราะหสภาพปจจบัุน ปญหาการดําเนินการในปงบประมาณที่ผานมาใหสอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจาํปงบประมาณ 2567 – 2568 แลวจัดกลุม
สถานศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาใหเหมาะสมตรงตามสภาพจริง ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนดาน
ทักษะอาชีพ คัดกรองจัดประเภทเปนรายโรงเรียน ดวยวธิีการดังน้ี 
   1. สํารวจขอมูลความรวมมือของสถานศึกษาในสังกัดที่ไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู  
การฝกประสบการณ ดานทักษะอาชีพ รวมกับสถาบันทางการศึกษา/หนวยงาน/องคกร ตาง ๆ   
  2. วิเคราะหขอมูลจํานวนนักเรียนออกกลางคัน สาเหตุที่ออกกลางคัน และทางเลือกของเด็ก
นักเรียนหลังออกจากระบบการศึกษา 
  3. จัดประชุม (Group Interview) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ผูใหขอมูล ไดแก ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ 
การพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทําของผูเรียน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาจาก 44 โรงเรียน  
ผูแทนบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน (ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก 
บุคลากรกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา)  
   ผลการวิเคราะหจัดประเภทสถานศึกษาจากผลการดําเนินงานที่ผานมาออกเปน 2 กลุม ไดแก  
กลุมทั่วไป และกลุมตนแบบ 

  ข้ันตอนท่ี 2 ปรับเปลี่ยนและกําหนดเปาหมายในการพัฒนา Re2 : Re-construct to Goal   



  ศึกษาขอมูลองคกรที่ประสบความสําเร็จเปนตนแบบในการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทํา  
ทั้งระดับเขตพื้นที่ และระดับสถานศึกษา โดยการนํามาประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทของจังหวัดลําปาง
และจังหวัดลําพูน  และกําหนดเปาหมายสําคัญของการพัฒนา  คือ การเชื่อมโยงทุกโอกาสเพื่อใหผูเรียนไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได  
  ข้ันตอนท่ี 3 การดําเนินงานดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย Re3 : Real various Activities    
  เมื่อมีเปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจนแลว สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน  
ใหสถานศึกษาในสังกัดทกุแหงจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการอบรมใหความรู การฝกประสบการณ 
การศกึษาจากแหลงเรียนรู การเขาถึงการฝกงาน การสอนงาน และการแนะแนวอาชีพ เพือ่ใหการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทาํ โดยใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของรวมกันออกแบบกิจกรรม
ใหสอดคลองกับสภาพบริบทของตนเอง ประสานความรวมมือกับภาคีเครอืขาย บันทึกความเขาใจ (MOU) 
เพื่อรับการสนับสนุน ดานทรัพยากร องคความรู และดานบุคลากรจากสถาบันการอาชีวศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐ องคกร ชุมชน ทองถ่ิน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเสริมสรางทกัษะข้ัน
พื้นฐานที่สามารถนําไปปรับใชไดกับงานทุกประเภท ไปจนถึงทักษะทางวชิาชีพ และทักษะเชิงเทคนิค  

  ข้ันตอนท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุน Re4 : Recommend & Support   
  โดยสงเสริม สนับสนุน จดัเวทีการเสนอผลผลิตทางดานอาชีพ แสดงความสามารถ และศักยภาพ
ของโรงเรียนและผูเรียน สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู การมีทักษะใหกลายเปนการมีรายได สงเสริม สนับสนุน 
ใหสถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือที่เขมแข็ง กํากับตดิตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการที่แตงตั้ง 
จากพื้นทีก่ารศึกษา ศึกษานิเทศก เครือขายการดาํเนินการในกระบวนการนิเทศภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อสรางขวัญกําลังใจ  แนะนํา สนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาใหสถานศึกษายกระดับ
เปนกลุมตนแบบ สะทอนผลการจดัการเรียนรู มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู มนีวัตกรรมการจดัการเรียนรูที่ประสบ
ความสําเรจ็ หรือผลงานที่เปนแบบอยางได 

  ข้ันตอนท่ี 5 การรายงาน สะทอนผล  Re5 : Report to BP. & Reflex   
  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนนําเสนอผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ เผยแพรประชาสัมพันธ ขยาย
ผล สรางเครือขาย สูการพัฒนาอยางตอเน่ือง ใหการชื่นชม ยกยอง และใหรางวัลเพื่อสรางขวัญกาํลังใจในการ
พัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป (กําลังดําเนินการ) 
 
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให
ผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดทํา MOU กับหนวยงานและสถานประกอบการในจังหวัดลําปางและจังหวัด
ลําพูน รวมทั้งเครือขายตาง ๆ ในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและสั่งสมประสบการณเพื่อ
คนพบอาชีพและมีแนวทางในการประกอบอาชีพไดตรงตามความถนัดและความตองการของตนเอง  ดังน้ี 
  จังหวัดลําพูน MOU  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนจักรคาํคณาทร จังหวัดลาํพูน 
มีหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทกัษะอาชพี จํานวน 4  หนวยงาน ไดแก     
   1. มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนาเชียงใหม   
   2. วิทยาลัยสารพัดชางลําพูน 
   3. วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง  



   4. สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
  จังหวัดลําปาง MOU  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย  
 มีหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะอาชีพจํานวน 4 หนวยงาน ไดแก 
   1. มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนาลําปาง   
   2. วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง 
   3. วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง  
   4. สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง  
 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ไดแสวงหาเครือขายความรวมมือกับ
สถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดลําพูนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียมรูทักษะอาชพี ใหนักเรียนมีความรูในการคนพบ
ตัวเองวา   มีความถนัดและความสามารถในดานใด เพื่อนํามาเปนขอมูลในการกาํหนดเสนทางการศกึษาตอและ
การมีงานทํา และไดรวมมือกับสํานักงานจัดหาจังหวัดลําพูน  ดําเนินโครงการ “เพิ่มทกัษะดานอาชีพของนักเรียน
ครอบครัวยากจน ที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ" เพื่อผลักดันเขาสูตลาดแรงงาน 
 

3) การจัดเก็บขอมูลจํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายไดระหวาง
เรียน จบแลวมีงานทํา 
 

สังกัด 

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับ 
การพัฒนาดานการ
สรางทักษะอาชีพ 

(คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับ                     
การพัฒนาดานการสรางทักษะ
อาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

(คน) 

จํานวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาดานการ
สรางทักษะอาชีพ เรียนจบแลวมีงานทํา 

(คน) 
(กลุมเปาหมาย ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา                    
ช้ัน ม.6, ปวช.  และ ปวส. ปการศึกษา 

2566) 
สพป.... 9,526 200  
สพม... 965 351  
ศกศ. 46 -  
สกร. 550 125  
สอจ. 3 1,668 1007 
สช. - - - 
รวม 11,090 2,344 - 
  
 
 
 
 
 
 
 



 10.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1.นักเรียนนักศึกษาบางคนยังไมไม
มี เ ป าหมายชั ด เจน ในการ เป น
ผูประกอบการ 

1.สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนใช
สื่อ และนําสื่อตาง ๆในดานอาชีพ 
ก า ร เ ป น ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่
หลากหลายใหนักเรียน นักศึกษา
รูจักและคนหาตัวเอง 

1. นักเรียน นักศึกษา มีจุดมง
หมายและการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต 

2.สถานประกอบการอาจไมมีความ
เขาใจการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภ า คี  ร ว ม ไป ถึ ง ก า ร ส นับส นุน
ทรัพยากรใหกบัสถานศึกษา 

2.ดํ า เ นินการประชุ มและจั ด
กิจกรรมสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

2.ความรวมมือที่ดีระหวางสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา 

3.ผู เรียนยังขาดทักษะพื้นฐานที่
จํ า เป นตอการฝ กงานหรื อการ
ทํางานในบางทักษะ 

3.จัดฝกอบรมและการฝกทักษะ
พื้นฐานกอนการฝกงานใหกับ
ผูเรียน 

3.ผูเรียนมีทักษะจําเปนตอการ
ฝกงานเพิ่มข้ึนและมีโอกาสในการ
ห า ง า น ทํ า ห ลั ง จ า ก สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

  
  10.4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

1. ดานนโยบาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดกําหนดจุดเนน 
ที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทํา โดยเชื่อมโยงทุกโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและสั่งสม
ประสบการณในการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
  2. ดานบุคลากร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดสงเสริมให
บุคลากรในสังกดัไดรับการพัฒนา ทั้งความรูและประสบการณ เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะอาชีพ
และการมีงานทาํ ไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง ไดสงเสริมสรางขวัญกาํลังใจ แนะนํา สนับสนุนใหเกิดการปรับปรุง
และพัฒนาใหสถานศึกษายกระดับเปนกลุมตนแบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่
ประสบความสําเร็จ หรือผลงานที่เปนแบบอยางได ในงานมธัยมเดย  ในวนัที่ 13 กันยายน  2567 ณ 
โรงเรียนลําปางกัลยาณ ี
  3. ดานเครือขาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีเครือขายที่
สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทํา โดยไดทํา MOU กับหนวยงานและ
สถานประกอบการ ในการสนับสนุนทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสมสําหรับผูเรียน 
  10.5 ขอเสนอแนะ  

  1. พัฒนาขอตกลงความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการใหมีความชัดเจน 
  2. การสรางเครือขายภายนอกที่มีองคความรูทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงมาเปน

วิทยากรใหกับผูเรียนมากข้ึน  
  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 
                                - 
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