
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานผูเรียนเรียนรูและมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูน ได สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาทักษะ
อาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อใหมี
ความรู ความสามารถ และทักษะในการนําไปประยุกตใชสาํหรบัการประกอบอาชีพ การเปนผูประกอบการ 
สามารถทาํงานรวมกับผูอืน่ได รวมถึงสามารถนําไปใชในการหารายไดระหวางเรียนได สงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียน  

 
10.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  

จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายไดระหวางเรียน 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดดําเนินการการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน ผานกระบวนการ Re  5 Steps  ดังน้ี 

  ข้ันตอนท่ี 1 การทบทวนและจัดกลุม Re1 : Review & Classifies  ทบทวนผลการดําเนินงาน
และวิเคราะหสภาพปจจบัุน ปญหาการดําเนินการในปงบประมาณที่ผานมาใหสอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจาํปงบประมาณ 2567 – 2568 แลวจัดกลุม
สถานศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาใหเหมาะสมตรงตามสภาพจริง ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนดาน
ทักษะอาชีพ คัดกรองจัดประเภทเปนรายโรงเรียน ดวยวธิีการดังน้ี 
   1. สํารวจขอมูลความรวมมือของสถานศึกษาในสังกัดที่ไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู  
การฝกประสบการณ ดานทักษะอาชีพ รวมกับสถาบันทางการศึกษา/หนวยงาน/องคกร ตาง ๆ   
  2. วิเคราะหขอมูลจํานวนนักเรียนออกกลางคัน สาเหตุที่ออกกลางคัน และทางเลือกของเด็ก
นักเรียนหลังออกจากระบบการศึกษา 
  3. จัดประชุม (Group Interview) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ผูใหขอมูล ไดแก ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ 
การพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทําของผูเรียน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาจาก 44 โรงเรียน  
ผูแทนบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน (ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก 
บุคลากรกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา)  
   ผลการวิเคราะหจัดประเภทสถานศึกษาจากผลการดําเนินงานที่ผานมาออกเปน 2 กลุม ไดแก  
กลุมทั่วไป และกลุมตนแบบ 

  ข้ันตอนท่ี 2 ปรับเปลี่ยนและกําหนดเปาหมายในการพัฒนา Re2 : Re-construct to Goal   



  ศึกษาขอมูลองคกรที่ประสบความสําเร็จเปนตนแบบในการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทํา  
ทั้งระดับเขตพื้นที่ และระดับสถานศึกษา โดยการนํามาประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทของจังหวัดลําปาง
และจังหวัดลําพูน  และกําหนดเปาหมายสําคัญของการพัฒนา  คือ การเชื่อมโยงทุกโอกาสเพื่อใหผูเรียนไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได  
  ข้ันตอนท่ี 3 การดําเนินงานดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย Re3 : Real various Activities    
  เมื่อมีเปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจนแลว สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน  
ใหสถานศึกษาในสังกัดทกุแหงจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการอบรมใหความรู การฝกประสบการณ 
การศกึษาจากแหลงเรียนรู การเขาถึงการฝกงาน การสอนงาน และการแนะแนวอาชีพ เพือ่ใหการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทาํ โดยใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของรวมกันออกแบบกิจกรรม
ใหสอดคลองกับสภาพบริบทของตนเอง ประสานความรวมมือกับภาคีเครอืขาย บันทึกความเขาใจ (MOU) 
เพื่อรับการสนับสนุน ดานทรัพยากร องคความรู และดานบุคลากรจากสถาบันการอาชีวศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐ องคกร ชุมชน ทองถ่ิน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเสริมสรางทกัษะข้ัน
พื้นฐานที่สามารถนําไปปรับใชไดกับงานทุกประเภท ไปจนถึงทักษะทางวชิาชีพ และทักษะเชิงเทคนิค  

  ข้ันตอนท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุน Re4 : Recommend & Support   
  โดยสงเสริม สนับสนุน จดัเวทีการเสนอผลผลิตทางดานอาชีพ แสดงความสามารถ และศักยภาพ
ของโรงเรียนและผูเรียน สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู การมีทักษะใหกลายเปนการมีรายได สงเสริม สนับสนุน 
ใหสถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือที่เขมแข็ง กํากับตดิตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการที่แตงตั้ง 
จากพื้นทีก่ารศึกษา ศึกษานิเทศก เครือขายการดาํเนินการในกระบวนการนิเทศภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อสรางขวัญกําลังใจ  แนะนํา สนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาใหสถานศึกษายกระดับ
เปนกลุมตนแบบ สะทอนผลการจดัการเรียนรู มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู มนีวัตกรรมการจดัการเรียนรูที่ประสบ
ความสําเรจ็ หรือผลงานที่เปนแบบอยางได 

  ข้ันตอนท่ี 5 การรายงาน สะทอนผล  Re5 : Report to BP. & Reflex   
  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนนําเสนอผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ เผยแพรประชาสัมพันธ ขยาย
ผล สรางเครือขาย สูการพัฒนาอยางตอเน่ือง ใหการชื่นชม ยกยอง และใหรางวัลเพื่อสรางขวัญกาํลังใจในการ
พัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป (กําลังดําเนินการ) 
 
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให
ผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดทํา MOU กับหนวยงานและสถานประกอบการในจังหวัดลําปางและจังหวัด
ลําพูน รวมทั้งเครือขายตาง ๆ ในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและสั่งสมประสบการณเพื่อ
คนพบอาชีพและมีแนวทางในการประกอบอาชีพไดตรงตามความถนัดและความตองการของตนเอง  ดังน้ี 
  จังหวัดลําพูน MOU  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนจักรคาํคณาทร จังหวัดลาํพูน 
มีหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทกัษะอาชพี จํานวน 4  หนวยงาน ไดแก     
   1. มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนาเชียงใหม   
   2. วิทยาลัยสารพัดชางลําพูน 
   3. วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง  



   4. สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดลําพูน 
  จังหวัดลําปาง MOU  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย  
 มีหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะอาชีพจํานวน 4 หนวยงาน ไดแก 
   1. มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนาลําปาง   
   2. วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง 
   3. วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง  
   4. สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง  
 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ไดแสวงหาเครือขายความรวมมือกับ
สถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดลําพูนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียมรูทักษะอาชพี ใหนักเรียนมีความรูในการคนพบ
ตัวเองวา   มีความถนัดและความสามารถในดานใด เพื่อนํามาเปนขอมูลในการกาํหนดเสนทางการศกึษาตอและ
การมีงานทํา และไดรวมมือกับสํานักงานจัดหาจังหวัดลําพูน  ดําเนินโครงการ “เพิ่มทกัษะดานอาชีพของนักเรียน
ครอบครัวยากจน ที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ" เพื่อผลักดันเขาสูตลาดแรงงาน 
 

3) การจัดเก็บขอมูลจํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายไดระหวาง
เรียน จบแลวมีงานทํา 
 

สังกัด 

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับ 
การพัฒนาดานการ
สรางทักษะอาชีพ 

(คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับ                     
การพัฒนาดานการสรางทักษะ
อาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

(คน) 

จํานวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาดานการ
สรางทักษะอาชีพ เรียนจบแลวมีงานทํา 

(คน) 
(กลุมเปาหมาย ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา                    
ช้ัน ม.6, ปวช.  และ ปวส. ปการศึกษา 

2566) 
สพป.... 9,526 200  
สพม... 965 351  
ศกศ. 46 -  
สกร. 550 125  
สอจ. 3 1,668 1007 
สช. - - - 
รวม 11,090 2,344 - 
  
 
 
 
 
 
 
 



 10.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1.นักเรียนนักศึกษาบางคนยังไมไม
มี เ ป าหมายชั ด เจน ในการ เป น
ผูประกอบการ 

1.สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนใช
สื่อ และนําสื่อตาง ๆในดานอาชีพ 
ก า ร เ ป น ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่
หลากหลายใหนักเรียน นักศึกษา
รูจักและคนหาตัวเอง 

1. นักเรียน นักศึกษา มีจุดมง
หมายและการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต 

2.สถานประกอบการอาจไมมีความ
เขาใจการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภ า คี  ร ว ม ไป ถึ ง ก า ร ส นับส นุน
ทรัพยากรใหกบัสถานศึกษา 

2.ดํ า เ นินการประชุ มและจั ด
กิจกรรมสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

2.ความรวมมือที่ดีระหวางสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา 

3.ผู เรียนยังขาดทักษะพื้นฐานที่
จํ า เป นตอการฝ กงานหรื อการ
ทํางานในบางทักษะ 

3.จัดฝกอบรมและการฝกทักษะ
พื้นฐานกอนการฝกงานใหกับ
ผูเรียน 

3.ผูเรียนมีทักษะจําเปนตอการ
ฝกงานเพิ่มข้ึนและมีโอกาสในการ
ห า ง า น ทํ า ห ลั ง จ า ก สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

  
  10.4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

1. ดานนโยบาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดกําหนดจุดเนน 
ที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทํา โดยเชื่อมโยงทุกโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและสั่งสม
ประสบการณในการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
  2. ดานบุคลากร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดสงเสริมให
บุคลากรในสังกดัไดรับการพัฒนา ทั้งความรูและประสบการณ เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะอาชีพ
และการมีงานทาํ ไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง ไดสงเสริมสรางขวัญกาํลังใจ แนะนํา สนับสนุนใหเกิดการปรับปรุง
และพัฒนาใหสถานศึกษายกระดับเปนกลุมตนแบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่
ประสบความสําเร็จ หรือผลงานที่เปนแบบอยางได ในงานมธัยมเดย  ในวนัที่ 13 กันยายน  2567 ณ 
โรงเรียนลําปางกัลยาณ ี
  3. ดานเครือขาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีเครือขายที่
สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทํา โดยไดทํา MOU กับหนวยงานและ
สถานประกอบการ ในการสนับสนุนทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสมสําหรับผูเรียน 
  10.5 ขอเสนอแนะ  

  1. พัฒนาขอตกลงความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการใหมีความชัดเจน 
  2. การสรางเครือขายภายนอกที่มีองคความรูทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงมาเปน

วิทยากรใหกับผูเรียนมากข้ึน  
  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 
                                - 
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