
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.1 การวเิคราะหสถานการณในพืน้ที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดจัดทําโครงการและ
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูคุณภาพผูเรียนดวย PA ผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ใหสถานศึกษา เพื่อใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรู 
ความเขาใจและนํากระบวนการ PLC สูการปฏิบัติในสถานศึกษาไดชัดเจนยิ่งข้ึนสอดคลองกับขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ที่ไดเสนอตอผูบังคับบัญชา อันจะสงผลใหเกิดการบูรณาการการทํางานที่มุงเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนตามที่ไดตั้งเปาหมายไวอยางแทจริง 
 1.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดสรางการรับร ู
ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) เปน 3 ข้ันตอน 
ดังน้ี 
 1. ข้ันที่ 1 ทบทวนแลวจัดกลุมปญหา (Re1) โดยวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา แบงกลุมครู 
สํารวจความตองการ และจัดทํารายชื่อกลุมเปาหมาย 
 2. ข้ันที่ 2 ปรับกระบวนการและกําหนดเปาหมาย (Re2) โดยศึกษาผลการดําเนินงานในปที่ผาน
มา สังเคราะหรูปแบบ/วิธีการที่ดี วางแผนการดําเนินงาน และกําหนดปฏิทนิการนิเทศติดตาม 
 3. ข้ันที่ 3 ดําเนินการแกปญหาดวยกิจกรรมที่หลากหลาย (Re3) เชน จัดประชุมอบรม สราง
เครือขาย สงเสริมการสรางนวัตกรรมการเรียนรู เปนตน 
 ข้ันตอนที่ 4 (R4) 

1. สงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบ DPA ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
2. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบการเรียนรู 
3. ใหคําแนะนําแนวทางปฏิบัติในการใชระบบ DPA  
4. จัดชองทางออนไลนใหคําปรึกษาเรื่องการใชงานระบบ DPA 
5. สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลปญหาการใชงานระบบ DPA กับ ก.ค.ศ. 

 ข้ันตอนที่ 5 (R5) 
1. สงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบ DPA ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด   
2. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบการเรียนรู 



3. ใหคําแนะนําแนวทางปฏิบัติในการใชระบบ DPA 
4. จัดชองทางออนไลนใหคําปรึกษาเรื่องการใชงานระบบ DPA    

                5. สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลปญหาการใชงานระบบ DPA กับ ก.ค.ศ. 
 

2) ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
1. ความสะดวกและรวดเร็ว ลดข้ันตอนและระยะเวลาในการประเมิน สามารถเขาถึงและใชงานได

ทุกที่ทุกเวลาผานอินเทอรเน็ตลดการใชกระดาษ ประหยัดทรัพยากรและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. ความถูกตองและแมนยํา ระบบอัตโนมัติชวยลดขอผิดพลาดจากการปอนขอมูลดวยมือมีการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบเรียลไทม 
3. ความโปรงใสและตรวจสอบไดผูเกี่ยวของสามารถติดตามสถานการณประเมินไดตลอดเวลา       

มีระบบบันทึกการดําเนินการทุกข้ันตอน 
4. การจัดเก็บและเขาถึงขอมูลจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ งายตอการคนหาและอางอิงรองรับ

การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบอื่น ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
5. การวิเคราะหและรายงานผล สามารถประมวลผลและสรางรายงานไดอยางรวดเร็วมีเครื่องมือ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อการพัฒนาระบบการศึกษา 
6. การพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง  รองรับการอัพเดทและเพิ่มฟเจอรใหมๆ ไดงายสามารถ

ปรับเปลีย่นตามนโยบายและแนวทางการประเมินที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

 1.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางสวน มีความกังวลเกี่ยวกับการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
และดวยหลักเกณฑใหมกําหนดให
ครูตองทําการบันทึกไฟลวิดีทัศน
บันทึกการสอน ทําใหครูเกิดความ
กังวลวา ตองสอนอยางไรใหครบ
องคประกอบตามตัวชี้วัด  

1.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
การพัฒนาข าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : 
PA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

1.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู มี
ความรู ความเขาใจในหลักการ 
รูปแบบ ข้ันตอน วิธีการและแนว
ปฏิบัติตลอดจนสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ครบถวน 

2. ระบบ DPA มีความซับซอน 
ในการใชงานในบางจดุ กรณีสงคืน 
คําขอและสถานศึกษายื่นคําขอ 
เขามาใหม โดยไมลบคําขอเดิม 
ทําใหเกิดตารางภาระงานซํ้าซอน 

2. จัดทําคูมือ ระบบ DPA และ
เสนอขอมูลที่นาเชื่อถือวาควรมี
การแกไขระบบไปยังหนวยงานตน
สั ง กั ด  ร ะ บ บ  DPA 
 

3. ผูดูแลระบบ DPA สามารถ 
ใช ง าน เปน ไปตาม ข้ันตอนที่
ถูกตอง 

3 .  ความ เส ถี ยรของสัญญาณ
อินเตอรเน็ตตางกันตามบริบทพื้นที่ 
ในการอับโหลดขอมูลเขาสูระบบ 

3. นิเทศ ติดตาม ใหคําปรึกษาครู
เพื่อวางแผนการสงผลงาน ในกรณี 
โรงเรียนที่ประสบปญหาเรื่อง
สัญญาณอินเตอรเน็ต 

3. ครูสงผลงานไดทันกําหนด 



4. โรงเรียนในสังกัดบางแหงไมมี
สัญญาณ internet ที่เสถียร  

4 .  ค ว ร จั ด ตั้ ง ศู น ย ใ ห ค ว า ม
ช ว ย เ ห ลื อ ภ า ย ใ น เ ค รื อ ข า ย
สถานศึกษาในดานการอัพโหลด
คลิปการสอน 

4. ครูและผูบริหารสถานศึกษา
สามารถยื่นแบบคําขอวิทยฐานะ
ไดอยางครบถวน สมบูรณ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .ระบบล มหรื อช า ในช ว งที่ มี
ผูใชงานจํานวนมาก 

5.เพิ่มประสิทธิภาพเซิรฟเวอร
และระบบรองรับการใชงาน 

5.ลดระยะเวลาในกระบวนการ
ประเมินวิทยฐานะ 

6.ปญหาการเชื่อมตออินเทอรเน็ต
ในบางพื้นที ่

6.จัดทําแผนสํารองกรณีระบบลม 6.เพิ่มความโปรงใสและความ
นาเชื่อถือของระบบประเมิน 

7.ครูขาดทกัษะดานเทคโนโลยี 7.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอยาง
ตอเน่ือง 

7 .ครูมีแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองและผลงานอยางตอเน่ือง 

8.ครูยังไมเขาใจในกระบวนการ
เทาที่ควร 

8.ใหมีการอบรมสรางความเขาใจ
ใหแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8 . ค รู มี ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
กระบวนการมากยิ่งข้ึน 

9.ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ยังขาดความเขาใจหลักเกณฑและ
วิ ธี ก า รประ เมิ นตํ า แหน ง และ     
วิทยฐานะ (วPA) 

9 .จั ด โ ค ร ง ก า ร อบรมพัฒนา
บุคลากร เพื่อสรางความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะ (วPA)      
สูการปฏิบัติจริง  

9.ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีความเขาใจหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและ     
วิทยฐานะ (วPA) เพิ่มมากข้ึน 

  

 1.4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สามารถปรับเปลี่ยน
คิดคนวิธีการสอนรูปแบบใหมๆ สงผลใหไดรับวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
 2. การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสายงานใหมีความรู ความเขาใจในการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
  3. การใหคําปรึกษาและชวยเหลือตรวจสอบความถูกตองในการยื่นแบบคําขอมีหรือขอเลื่อน 
วิทยฐานะผานระบบ DPA 
  4. การสนับสนุนของผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการสถานศึกษา และคณะครูใน
สถานศึกษา   
 5. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญและสนับสนุนอยางจริงจัง 

6. มีวิสัยทัศนชัดเจนในการนําระบบดิจิทัลมาใชในการพัฒนาวิชาชีพครู 
7. จัดอบรมและพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง 
8. มีชองทางการสื่อสารที่หลากหลายและทั่วถึง 
9. มีการอบรมและสรางสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และการ 

กําหนดประเด็นทาทายใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. การวางแผนที่ดี มีการจัดทําแผนงานของโครงการลวงหนา หรือ มีการนําเครื่องมือ Plan,  



Do,Check, Act มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการดานคุณภาพของโครงการเพื่อใหบรรลุผล การทํา
แผนงานโครงการควรจะมีการทําใหตรงกับมาตรฐานการวางแผนที่ดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ 
 1.5 ขอเสนอแนะ  
   1. ควรจัดทําคูมือหรือคําแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการข้ันตอนการใชงานในระบบ DPA ให
งายข้ึน เพื่อความสะดวกตอการใชงาน 
   2.ควรมีการดําเนินการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูเกี่ยวกับการจัดทํานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูของขาราชการครูแตละรายบุคคล แตละรายวิชา ใหสามารถนําไปใช
เพื่อใหมีวิทยฐานะตามมาตรฐานตําแหนง 
       3.ปรับปรุงระบบใหรองรับการใชงานบนอุปกรณมือถือ (Mobile Application) 

4. การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
5. การสรางความรวมมือ ประสานความรวมมือกับภาคเอกชนดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา 

ระบบ 
6. ใชสื่อสังคมออนไลนในการเผยแพรขอมูลและตอบคําถาม  
7. สรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และการกําหนดประเด็น 

ทาทายใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 
   -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


