
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.1 การวเิคราะหสถานการณในพืน้ที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดจัดทําโครงการและ
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูคุณภาพผูเรียนดวย PA ผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ใหสถานศึกษา เพื่อใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรู 
ความเขาใจและนํากระบวนการ PLC สูการปฏิบัติในสถานศึกษาไดชัดเจนยิ่งข้ึนสอดคลองกับขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ที่ไดเสนอตอผูบังคับบัญชา อันจะสงผลใหเกิดการบูรณาการการทํางานที่มุงเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนตามที่ไดตั้งเปาหมายไวอยางแทจริง 
 1.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดสรางการรับร ู
ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) เปน 3 ข้ันตอน 
ดังน้ี 
 1. ข้ันที่ 1 ทบทวนแลวจัดกลุมปญหา (Re1) โดยวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา แบงกลุมครู 
สํารวจความตองการ และจัดทํารายชื่อกลุมเปาหมาย 
 2. ข้ันที่ 2 ปรับกระบวนการและกําหนดเปาหมาย (Re2) โดยศึกษาผลการดําเนินงานในปที่ผาน
มา สังเคราะหรูปแบบ/วิธีการที่ดี วางแผนการดําเนินงาน และกําหนดปฏิทนิการนิเทศติดตาม 
 3. ข้ันที่ 3 ดําเนินการแกปญหาดวยกิจกรรมที่หลากหลาย (Re3) เชน จัดประชุมอบรม สราง
เครือขาย สงเสริมการสรางนวัตกรรมการเรียนรู เปนตน 
 ข้ันตอนที่ 4 (R4) 

1. สงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบ DPA ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
2. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบการเรียนรู 
3. ใหคําแนะนําแนวทางปฏิบัติในการใชระบบ DPA  
4. จัดชองทางออนไลนใหคําปรึกษาเรื่องการใชงานระบบ DPA 
5. สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลปญหาการใชงานระบบ DPA กับ ก.ค.ศ. 

 ข้ันตอนที่ 5 (R5) 
1. สงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบ DPA ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด   
2. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบการเรียนรู 



3. ใหคําแนะนําแนวทางปฏิบัติในการใชระบบ DPA 
4. จัดชองทางออนไลนใหคําปรึกษาเรื่องการใชงานระบบ DPA    

                5. สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลปญหาการใชงานระบบ DPA กับ ก.ค.ศ. 
 

2) ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
1. ความสะดวกและรวดเร็ว ลดข้ันตอนและระยะเวลาในการประเมิน สามารถเขาถึงและใชงานได

ทุกที่ทุกเวลาผานอินเทอรเน็ตลดการใชกระดาษ ประหยัดทรัพยากรและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. ความถูกตองและแมนยํา ระบบอัตโนมัติชวยลดขอผิดพลาดจากการปอนขอมูลดวยมือมีการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบเรียลไทม 
3. ความโปรงใสและตรวจสอบไดผูเกี่ยวของสามารถติดตามสถานการณประเมินไดตลอดเวลา       

มีระบบบันทึกการดําเนินการทุกข้ันตอน 
4. การจัดเก็บและเขาถึงขอมูลจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ งายตอการคนหาและอางอิงรองรับ

การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบอื่น ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
5. การวิเคราะหและรายงานผล สามารถประมวลผลและสรางรายงานไดอยางรวดเร็วมีเครื่องมือ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อการพัฒนาระบบการศึกษา 
6. การพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง  รองรับการอัพเดทและเพิ่มฟเจอรใหมๆ ไดงายสามารถ

ปรับเปลีย่นตามนโยบายและแนวทางการประเมินที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

 1.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางสวน มีความกังวลเกี่ยวกับการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
และดวยหลักเกณฑใหมกําหนดให
ครูตองทําการบันทึกไฟลวิดีทัศน
บันทึกการสอน ทําใหครูเกิดความ
กังวลวา ตองสอนอยางไรใหครบ
องคประกอบตามตัวชี้วัด  

1.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
การพัฒนาข าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : 
PA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

1.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู มี
ความรู ความเขาใจในหลักการ 
รูปแบบ ข้ันตอน วิธีการและแนว
ปฏิบัติตลอดจนสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ครบถวน 

2. ระบบ DPA มีความซับซอน 
ในการใชงานในบางจดุ กรณีสงคืน 
คําขอและสถานศึกษายื่นคําขอ 
เขามาใหม โดยไมลบคําขอเดิม 
ทําใหเกิดตารางภาระงานซํ้าซอน 

2. จัดทําคูมือ ระบบ DPA และ
เสนอขอมูลที่นาเชื่อถือวาควรมี
การแกไขระบบไปยังหนวยงานตน
สั ง กั ด  ร ะ บ บ  DPA 
 

3. ผูดูแลระบบ DPA สามารถ 
ใช ง าน เปน ไปตาม ข้ันตอนที่
ถูกตอง 

3 .  ความ เส ถี ยรของสัญญาณ
อินเตอรเน็ตตางกันตามบริบทพื้นที่ 
ในการอับโหลดขอมูลเขาสูระบบ 

3. นิเทศ ติดตาม ใหคําปรึกษาครู
เพื่อวางแผนการสงผลงาน ในกรณี 
โรงเรียนที่ประสบปญหาเรื่อง
สัญญาณอินเตอรเน็ต 

3. ครูสงผลงานไดทันกําหนด 



4. โรงเรียนในสังกัดบางแหงไมมี
สัญญาณ internet ที่เสถียร  

4 .  ค ว ร จั ด ตั้ ง ศู น ย ใ ห ค ว า ม
ช ว ย เ ห ลื อ ภ า ย ใ น เ ค รื อ ข า ย
สถานศึกษาในดานการอัพโหลด
คลิปการสอน 

4. ครูและผูบริหารสถานศึกษา
สามารถยื่นแบบคําขอวิทยฐานะ
ไดอยางครบถวน สมบูรณ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .ระบบล มหรื อช า ในช ว งที่ มี
ผูใชงานจํานวนมาก 

5.เพิ่มประสิทธิภาพเซิรฟเวอร
และระบบรองรับการใชงาน 

5.ลดระยะเวลาในกระบวนการ
ประเมินวิทยฐานะ 

6.ปญหาการเชื่อมตออินเทอรเน็ต
ในบางพื้นที ่

6.จัดทําแผนสํารองกรณีระบบลม 6.เพิ่มความโปรงใสและความ
นาเชื่อถือของระบบประเมิน 

7.ครูขาดทกัษะดานเทคโนโลยี 7.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอยาง
ตอเน่ือง 

7 .ครูมีแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองและผลงานอยางตอเน่ือง 

8.ครูยังไมเขาใจในกระบวนการ
เทาที่ควร 

8.ใหมีการอบรมสรางความเขาใจ
ใหแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8 . ค รู มี ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
กระบวนการมากยิ่งข้ึน 

9.ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ยังขาดความเขาใจหลักเกณฑและ
วิ ธี ก า รประ เมิ นตํ า แหน ง และ     
วิทยฐานะ (วPA) 

9 .จั ด โ ค ร ง ก า ร อบรมพัฒนา
บุคลากร เพื่อสรางความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะ (วPA)      
สูการปฏิบัติจริง  

9.ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีความเขาใจหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและ     
วิทยฐานะ (วPA) เพิ่มมากข้ึน 

  

 1.4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สามารถปรับเปลี่ยน
คิดคนวิธีการสอนรูปแบบใหมๆ สงผลใหไดรับวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
 2. การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสายงานใหมีความรู ความเขาใจในการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
  3. การใหคําปรึกษาและชวยเหลือตรวจสอบความถูกตองในการยื่นแบบคําขอมีหรือขอเลื่อน 
วิทยฐานะผานระบบ DPA 
  4. การสนับสนุนของผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการสถานศึกษา และคณะครูใน
สถานศึกษา   
 5. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญและสนับสนุนอยางจริงจัง 

6. มีวิสัยทัศนชัดเจนในการนําระบบดิจิทัลมาใชในการพัฒนาวิชาชีพครู 
7. จัดอบรมและพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง 
8. มีชองทางการสื่อสารที่หลากหลายและทั่วถึง 
9. มีการอบรมและสรางสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และการ 

กําหนดประเด็นทาทายใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. การวางแผนที่ดี มีการจัดทําแผนงานของโครงการลวงหนา หรือ มีการนําเครื่องมือ Plan,  



Do,Check, Act มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการดานคุณภาพของโครงการเพื่อใหบรรลุผล การทํา
แผนงานโครงการควรจะมีการทําใหตรงกับมาตรฐานการวางแผนที่ดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ 
 1.5 ขอเสนอแนะ  
   1. ควรจัดทําคูมือหรือคําแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการข้ันตอนการใชงานในระบบ DPA ให
งายข้ึน เพื่อความสะดวกตอการใชงาน 
   2.ควรมีการดําเนินการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูเกี่ยวกับการจัดทํานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูของขาราชการครูแตละรายบุคคล แตละรายวิชา ใหสามารถนําไปใช
เพื่อใหมีวิทยฐานะตามมาตรฐานตําแหนง 
       3.ปรับปรุงระบบใหรองรับการใชงานบนอุปกรณมือถือ (Mobile Application) 

4. การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
5. การสรางความรวมมือ ประสานความรวมมือกับภาคเอกชนดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา 

ระบบ 
6. ใชสื่อสังคมออนไลนในการเผยแพรขอมูลและตอบคําถาม  
7. สรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และการกําหนดประเด็น 

ทาทายใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 
   -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


