
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน  
 2.1 การวเิคราะหสถานการณในพืน้ที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง 
โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลําเนาที่ตรงกับความประสงคของตนเอง  
เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปชั่น 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดําเนินการโดยได
ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร ดําเนินการผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS ) ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว16 ลงวันที่  27  มิถุนายน   2567  โดยใหผูประสงคยื่นยาย
บันทึกขอมูลผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS ) ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2567 
 2.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลือ่นนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ วธิกีารยาย 
ของครูและบุคลากรทางการศกึษา ฯ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผานระบบ จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

   หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดวิธีการสรางการรับรูจัดทําสื่อประชาสัมพันธที่
เขาใจงาย เชน อินโฟกราฟก วิดีโอแนะนําจัดอบรมออนไลนเพื่อสรางความเขาใจในการใชระบบ เปด Hotline 
หรือชองทางถาม-ตอบเพื่อใหขอมูลแกครูที่สนใจใชสื่อสังคมออนไลนในการเผยแพรขอมูลและตอบคําถาม 
 
  2) ประสิทธิภาพในการใชระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 
จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
  1.TMS เปนเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการดําเนินการยายใหกับขาราชการครูกรณีที่
ตองการขอยายสับเปลี่ยนเพื่อกลับไปสอนในภูมิลําเนาของตัวเอง ผานระบบออนไลนโดยไมจําเปนตองเดินทาง
มาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา เพื่อยื่นคํารองขอยายเปนการชวยลดข้ันตอนของ
การดําเนินการยาย  ลดเอกสาร  อีกทั้งยังชวยลดชองวางในการทุจริตระหวางกระบวนการขอยาย 

  2. ความรวดเร็วในการดําเนินการ ลดระยะเวลาในกระบวนการยายจากเดิม (อาจระบุวา
ลดลงกี่เปอรเซ็นต) ประมวลผลการจับคูไดรวดเร็วข้ึน (อาจระบุระยะเวลาที่ใช) 

3. ความแมนยําในการจับคู อัตราความสําเร็จในการจับคูครูกับโรงเรียนที่ตองการ (อาจระบุ 

เปนเปอรเซ็นต) จํานวนการอุทธรณหรือรองเรียนเกี่ยวกับผลการจับคูลดลง 

4. ความครอบคลุมและการเขาถึงจํานวนครูที่ใชระบบ TMS เทียบกับจํานวนครูทั้งหมดที่มี 

สิทธิ์ยาย ความหลากหลายของพื้นที่ที่ครูยายไป (กระจายตัวทั่วประเทศ) 



 2.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ขาราชการครูยังขาดความรู
ความเขาใจในระบบ และข้ันตอน
การยื่นคํารองขอยายผานระบบ 
TMS  

1 .  ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ประชาสัมพนัธ บริการตอบ 
ขอซักถามใหกับครู  

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูยื่นยาย 
ผ านระบบ ได รับการย าย
สับเปลี่ยนเพื่อกลับไปสอน 
ในภูมิลําเนาของตัวเอง  
ตามความประสงค 
 

2. ขาราชการครูยังมีความเขาใจ
ค ล า ด เ ค ลื่ อ น เ กี่ ย ว กั บ ข อ มู ล
อัตรากําลังของสถานศึกษา  
ทํ า ใ ห ข อ มู ล อั ต ร า กํ า ลั ง ข อ ง
สถานศึกษา 

2. ใหข าราชการครูขอทราบ
ปริมาณงานสถานศึกษาจาก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อใชประกอบการยื่นคํารอง 
ขอยายผานระบบ TMS 

3.ระบบลมหรือชาเมื่อมีผูใชงาน
พรอมกันจํานวนมาก 

3.ปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เซิรฟเวอรและระบบฐานขอมูล 

3.ระบบสามารถรองรับการใช
งานพรอมกันไดมากข้ึน โดย
ไมเกิดปญหาลมหรือชา 

4.ความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
เกณฑการพจิารณา 

4.จัดอบรมการใชงานระบบทั้ง
แบบออนไลนและออฟไลน 

4 .ลดขอรองเรียนเกี่ ยวกับ
ค ว า ม ไ ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
กระบวนการยาย 

5.ความไมสอดคลองระหวางความ
ตองการของครูและตําแหนงวาง 

5.วิเคราะหความตองการของครู
และสถานศึกษาเพื่ อวางแผน
อัตรากําลังลวงหนา 

5.กระจายครูที่มีคุณภาพไป
ยังพื้นที่ขาดแคลนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6 .ความซับซอนของเกณฑการ
พิจารณาในบางกรณ ี

6.จัดทําแผนการสื่อสารนโยบาย
และเกณฑการยายอยางชัดเจน
และลวงหนา 

6 .เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ด า น
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 2.4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  1.ขาราชการครูผูมีความประสงคและมีความจําเปนยายถูกจับคูผานระบบ TMS ตรงกัน 

  2. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูบริหาร
โรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  

  3. การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร จัดอบรมการใชงานระบบใหกับครูและเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของอยางทั่วถึง พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรอยางตอเน่ือง 

  4. การสื่อสารและประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ สื่อสารขอมูล นโยบาย และเกณฑการ
ยายอยางชัดเจนและทั่วถึง ใชชองทางการสื่อสารที่หลากหลายและเขาถึงกลุมเปาหมาย 

  5. การสรางแรงจูงใจและความผูกพันของครู มีนโยบายสนับสนุนครูที่ยายไปปฏิบัติงานใน
พื้นที่หางไกล สรางความกาวหนาในวิชาชีพสําหรับครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ขาดแคลน 
 
 
 
  2.5 ขอเสนอแนะ  



  1. พัฒนาระบบการคาดการณอัตรากําลังคร ูใช AI และ Big Data วิเคราะหแนวโนมการยาย
ของครูในอนาคต สรางแบบจําลองการกระจายครูที่เหมาะสมตามความตองการของแตละพื้นที่ 

          2. บูรณาการกับระบบพัฒนาวิชาชีพครู เชื่อมโยงขอมูลการยายกับระบบการพัฒนาวิชาชีพ
และการเลื่อนวิทยฐานะ สรางแรงจูงใจในการยายไปปฏิบัติงานในพื้นที่ขาดแคลนโดยใหความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

          3. ปรับปรุงการสื่อสารและสรางการมีสวนรวม จัดทําแพลตฟอรมออนไลนสําหรับ
แลกเปลี่ยนประสบการณและขอมูลระหวางครู สรางชองทางการสื่อสารสองทางระหวางผูบริหารและครู
เกี่ยวกับนโยบายการยาย 

  4.ควรใหขาราชการครูผูมีคุณสมบัติยื่นขอมูลการยายจับคูครูคืนถ่ิน  บันทึกความประสงค
ผานระบบ TMS หากเมื่อสํานักงานเขตพื้นที่ตรวจสอบวามีขอมูลการยายจับคูครูคืนถ่ิน  ใหดําเนินการเสนอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษายายตอไป เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสใหขาราชการครูไดยายตามความประสงค  

 
  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 
                 - 
 


