
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน  
 2.1 การวเิคราะหสถานการณในพืน้ที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง 
โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลําเนาที่ตรงกับความประสงคของตนเอง  
เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปชั่น 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดําเนินการโดยได
ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร ดําเนินการผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS ) ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว16 ลงวันที่  27  มิถุนายน   2567  โดยใหผูประสงคยื่นยาย
บันทึกขอมูลผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS ) ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2567 
 2.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลือ่นนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ วธิกีารยาย 
ของครูและบุคลากรทางการศกึษา ฯ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผานระบบ จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

   หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดวิธีการสรางการรับรูจัดทําสื่อประชาสัมพันธที่
เขาใจงาย เชน อินโฟกราฟก วิดีโอแนะนําจัดอบรมออนไลนเพื่อสรางความเขาใจในการใชระบบ เปด Hotline 
หรือชองทางถาม-ตอบเพื่อใหขอมูลแกครูที่สนใจใชสื่อสังคมออนไลนในการเผยแพรขอมูลและตอบคําถาม 
 
  2) ประสิทธิภาพในการใชระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 
จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
  1.TMS เปนเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการดําเนินการยายใหกับขาราชการครูกรณีที่
ตองการขอยายสับเปลี่ยนเพื่อกลับไปสอนในภูมิลําเนาของตัวเอง ผานระบบออนไลนโดยไมจําเปนตองเดินทาง
มาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา เพื่อยื่นคํารองขอยายเปนการชวยลดข้ันตอนของ
การดําเนินการยาย  ลดเอกสาร  อีกทั้งยังชวยลดชองวางในการทุจริตระหวางกระบวนการขอยาย 

  2. ความรวดเร็วในการดําเนินการ ลดระยะเวลาในกระบวนการยายจากเดิม (อาจระบุวา
ลดลงกี่เปอรเซ็นต) ประมวลผลการจับคูไดรวดเร็วข้ึน (อาจระบุระยะเวลาที่ใช) 

3. ความแมนยําในการจับคู อัตราความสําเร็จในการจับคูครูกับโรงเรียนที่ตองการ (อาจระบุ 

เปนเปอรเซ็นต) จํานวนการอุทธรณหรือรองเรียนเกี่ยวกับผลการจับคูลดลง 

4. ความครอบคลุมและการเขาถึงจํานวนครูที่ใชระบบ TMS เทียบกับจํานวนครูทั้งหมดที่มี 

สิทธิ์ยาย ความหลากหลายของพื้นที่ที่ครูยายไป (กระจายตัวทั่วประเทศ) 



 2.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ขาราชการครูยังขาดความรู
ความเขาใจในระบบ และข้ันตอน
การยื่นคํารองขอยายผานระบบ 
TMS  

1 .  ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ประชาสัมพนัธ บริการตอบ 
ขอซักถามใหกับครู  

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูยื่นยาย 
ผ านระบบ ได รับการย าย
สับเปลี่ยนเพื่อกลับไปสอน 
ในภูมิลําเนาของตัวเอง  
ตามความประสงค 
 

2. ขาราชการครูยังมีความเขาใจ
ค ล า ด เ ค ลื่ อ น เ กี่ ย ว กั บ ข อ มู ล
อัตรากําลังของสถานศึกษา  
ทํ า ใ ห ข อ มู ล อั ต ร า กํ า ลั ง ข อ ง
สถานศึกษา 

2. ใหข าราชการครูขอทราบ
ปริมาณงานสถานศึกษาจาก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อใชประกอบการยื่นคํารอง 
ขอยายผานระบบ TMS 

3.ระบบลมหรือชาเมื่อมีผูใชงาน
พรอมกันจํานวนมาก 

3.ปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เซิรฟเวอรและระบบฐานขอมูล 

3.ระบบสามารถรองรับการใช
งานพรอมกันไดมากข้ึน โดย
ไมเกิดปญหาลมหรือชา 

4.ความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
เกณฑการพจิารณา 

4.จัดอบรมการใชงานระบบทั้ง
แบบออนไลนและออฟไลน 

4 .ลดขอรองเรียนเกี่ ยวกับ
ค ว า ม ไ ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
กระบวนการยาย 

5.ความไมสอดคลองระหวางความ
ตองการของครูและตําแหนงวาง 

5.วิเคราะหความตองการของครู
และสถานศึกษาเพื่ อวางแผน
อัตรากําลังลวงหนา 

5.กระจายครูที่มีคุณภาพไป
ยังพื้นที่ขาดแคลนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6 .ความซับซอนของเกณฑการ
พิจารณาในบางกรณ ี

6.จัดทําแผนการสื่อสารนโยบาย
และเกณฑการยายอยางชัดเจน
และลวงหนา 

6 .เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ด า น
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 2.4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  1.ขาราชการครูผูมีความประสงคและมีความจําเปนยายถูกจับคูผานระบบ TMS ตรงกัน 

  2. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูบริหาร
โรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  

  3. การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร จัดอบรมการใชงานระบบใหกับครูและเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของอยางทั่วถึง พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรอยางตอเน่ือง 

  4. การสื่อสารและประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ สื่อสารขอมูล นโยบาย และเกณฑการ
ยายอยางชัดเจนและทั่วถึง ใชชองทางการสื่อสารที่หลากหลายและเขาถึงกลุมเปาหมาย 

  5. การสรางแรงจูงใจและความผูกพันของครู มีนโยบายสนับสนุนครูที่ยายไปปฏิบัติงานใน
พื้นที่หางไกล สรางความกาวหนาในวิชาชีพสําหรับครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ขาดแคลน 
 
 
 
  2.5 ขอเสนอแนะ  



  1. พัฒนาระบบการคาดการณอัตรากําลังคร ูใช AI และ Big Data วิเคราะหแนวโนมการยาย
ของครูในอนาคต สรางแบบจําลองการกระจายครูที่เหมาะสมตามความตองการของแตละพื้นที่ 

          2. บูรณาการกับระบบพัฒนาวิชาชีพครู เชื่อมโยงขอมูลการยายกับระบบการพัฒนาวิชาชีพ
และการเลื่อนวิทยฐานะ สรางแรงจูงใจในการยายไปปฏิบัติงานในพื้นที่ขาดแคลนโดยใหความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

          3. ปรับปรุงการสื่อสารและสรางการมีสวนรวม จัดทําแพลตฟอรมออนไลนสําหรับ
แลกเปลี่ยนประสบการณและขอมูลระหวางครู สรางชองทางการสื่อสารสองทางระหวางผูบริหารและครู
เกี่ยวกับนโยบายการยาย 

  4.ควรใหขาราชการครูผูมีคุณสมบัติยื่นขอมูลการยายจับคูครูคืนถ่ิน  บันทึกความประสงค
ผานระบบ TMS หากเมื่อสํานักงานเขตพื้นที่ตรวจสอบวามีขอมูลการยายจับคูครูคืนถ่ิน  ใหดําเนินการเสนอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษายายตอไป เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสใหขาราชการครูไดยายตามความประสงค  

 
  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 
                 - 
 


