
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการแกไขปญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดําเนินการโดย
ไดดําเนินการสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 3.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1) การสาํรวจสภาพหน้ี จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด 
    ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดมีการดําเนินการสํารวจสภาพหน้ีและจัด
กลุมครูตามภาระหน้ีสิน สีแดง ,สีเหลือง และ สีเขียว และมีมาตรการที่แตกตางกันในแตละกลุม และใหมีการ
ติดตามผลการดําเนินการอยางใกลชิด โดยแบงเปนกลุมสีแดง หรือ กลุมวิกฤต คือ ผูที่เหลือเงินเดือนไมถึงรอย
ละ 30 หลังจากหักการชําระหน้ี และกําลังถูกฟองรองดําเนินคดี ขอใหทุกเขตพื้นที่ เรงชวยเหลือเจรจากับ
เจาหน้ีเพื่อชะลอการดําเนินการทางกฎหมายและหาแนวทางบริหารจัดการหน้ีตอไป 
  2) การดําเนินการของสถานีแกหน้ี / คณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานีแกไขหน้ีสินครู ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดาํเนินงานตามข้ันตอน 
ดังน้ี 
  1.  ลูกหน้ีลงทะเบียนในระบบ  
  2.  แตงตั้งคณะทํางาน  
  3.  ประชุมหารือและวางแผนการดาํเนินงาน 
  4.  ใหปรึกษา วางแผนชวยเหลือลูกหน้ีเปนรายบุคคล ในเรื่องการรวมหน้ี  
  5.  ติดตอสถาบันการเงนิที่ลูกหน้ีประสงคจะขอรับการชวยเหลือ 
  6.  สถาบันการเงิน ลูกหน้ี และคณะทํางาน หารอืทางออกรวมกัน 
  7.  เมื่อไดรับความชวยเหลือ จัดทํา MOU ระหวาง ลูกหน้ี สถาบันการเงิน และหนวยงานใน
กํากับ 
  8. จัดอบรมใหความรู ดานการวางแผนทางการเงิน การบริหารงานการเงินแกขาราชการครู 
ที่บรรจุใหม   
  9. ตดิตาม รายงานความคืนหนาใหหนวยงานตนสังกัด 
 



  3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหน้ีอยางยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลกัสูตรการพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  1. การสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการประชุมทีมบริหาร การประชุมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาในคราวประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
   2. การมอบนโยบายการใชจายเงิน สรางวินัยดวยการไมเปนหน้ีทั้งในและนอกระบบใหกับ
ขาราชการครูที่มาบรรจุใหมทุกครั้งที่รับรายงานตัวและเขารับการปฐมนิเทศ และในสวนของบุคลากรที่ยาย    
มายายมาดํารงตําแหนงใหม ในสังกัดจะใหนโยบายและสรางความมีวินัยในการใชจายเงินเพื่อใหบริหาร   
จัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หนวยงานจัดข้ึน  
   กิจกรรมที่ 1  อบรม Onsite การเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากร
จากธนาคารแหงประเทศไทย สาขาภาคเหนือ ในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมปนเจิง สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน จาํนวน 56 คน  
   กิจกรรมที่ 2 อบรม Online หลักสูตร “ครูไทยรุนใหมหัวใจพอเพียง” ผานระบบ KHURU 
Online โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่  30 มิถุนายน 2567)  
 
 3.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1.ครู บา งส วนยั ง ขาดวิ นั ยทา ง
การเงิน การติดกับดักวงจรหน้ีสิน 

1.จัดกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจ
และปรับเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับ
การเงิน 

1.ครูมีความรูและทักษะในการ
บริหารการเงินสวนบุคคลเพิ่มข้ึน 

2.ความซับซอนของระบบสวัสดิการ
และการกูยืมที่มีอยู 

2.ปรับปรุงระบบสวัสดิการและ
การกูยืมใหมีความยืดหยุนและ
เหมาะสมมากข้ึน 

2.เพิ่มอัตราการออมและการ
ลงทุนเพื่ออนาคตของครู 

3 . ก า ร ขา ด บุคลา ก รที่ มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญดานการใหคําปรึกษา
ทางการเงิน 

3.จัดอบรมและพัฒนาบุคลากรให
มี ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ใ ห
คําปรึกษาทางการเงิน 

3.ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สงผล
ตอประสิทธิภาพในการสอน 

  
 3.4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  1.  เครือขายความรวมมอื จากสถาบันการเงินที่เกี่ยวของ เชน สหกรณออมทรัพยคร ู
        2.  ความกระตือรือรน  รวดเร็ว ในการแกไขปญหาหน้ีสนิครูใหลกูหน้ีทุกราย 
       3.  ความซ่ือสัตย ความมีวินัย และความรับผิดชอบตอหนาที่ของลูกหน้ี 
   
 
 



       3.5 ขอเสนอแนะ  
  1.การตัดเงินเดือนเพื่อชําระหน้ี ควบคุมยอดหน้ีไมใหเกินความ สามารถในการชําระหน้ี 
ตรวจสอบขอมูลรายการหัก ณ ที่จาย และใหมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระหน้ีไมนอยกวารอยละ 30 (ควร
ปรับลดขอจํากัดน้ีในกลุมผูที่ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ เพื่อใหการกูยืม/มีความเปนไปไดมากยิ่งข้ึน) ปรับ
โครงสรางกับสถาบันการเงิน 

  2.. พัฒนาแพลตฟอรมดิจทิัลแบบครบวงจร สรางแอปพลิเคชันที่รวมบริการวางแผนการเงิน 
ติดตามหน้ีสิน และใหคําปรึกษาใช AI ในการวิเคราะหพฤติกรรมทางการเงินและใหคําแนะนําเฉพาะบุคคล 

3. สงเสริมการสรางรายไดเสริม จัดอบรมทักษะอาชีพเสริมที่สอดคลองกับความสนใจของครู 
สรางแพลตฟอรมออนไลนสําหรับครูในการขายผลิตภัณฑหรือใหบริการสอนพิเศษ 

3. ปรับโครงสรางเงินเดือนและสวัสดิการ พิจารณาปรับข้ึนเงินเดือนใหสอดคลองกับคา 
ครองชีพพัฒนาระบบสวัสดิการทีค่รอบคลุมและตอบสนองความตองการของคร ู
   
     

3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน  ในฐานะ “สถานีแกหน้ีครู สพม.ลาํปาง 
ลําพูน” ไดขับเคลื่อนนโยบาย การแกไขปญหาหน้ีสินครู จนสามารถใหความชวยเหลือขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา”  

 หัวใจแหงความสําเร็จ     “บริการดวยหัวใจ ดุจญาติมิตร” 

 วัตถุประสงค สถานีแกหน้ีครูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 1.  เปนศูนยกลางรับเรื่องชวยเหลือลูกหน้ี ประสาน เชื่อมโยงสถาบันการเงิน เพื่อเขาชวยเหลือลูกหน้ี  
ใหบริหารจัดการชีวิตตนเองใหอยูไดอยางมีความสุข 
 2.  บริหารจัดการแกไขปญหาหน้ีสินลูกหน้ี และใหมีเงินเดือนเหลือ ไมต่ํากวา 30% 
 3.  จัดอบรมใหความรูดานการบริหารการเงินแกขาราชการครูบรรจุใหมทุกคน 
 4.  สถาบันการเงิน สหกรณออมทรัพยครูกรมสามัญ ดอกเบ้ีย 5%  ปนผลเฉลี่ยคืนดอกเบ้ียเงินกู  
12% ของดอกเบ้ีย เทากับลูกหน้ีไดลดดอกเบ้ียเหลือเพียง 4.10 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


