
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการแกไขปญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดําเนินการโดย
ไดดําเนินการสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 3.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1) การสาํรวจสภาพหน้ี จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหน้ีสินของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด 
    ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดมีการดําเนินการสํารวจสภาพหน้ีและจัด
กลุมครูตามภาระหน้ีสิน สีแดง ,สีเหลือง และ สีเขียว และมีมาตรการที่แตกตางกันในแตละกลุม และใหมีการ
ติดตามผลการดําเนินการอยางใกลชิด โดยแบงเปนกลุมสีแดง หรือ กลุมวิกฤต คือ ผูที่เหลือเงินเดือนไมถึงรอย
ละ 30 หลังจากหักการชําระหน้ี และกําลังถูกฟองรองดําเนินคดี ขอใหทุกเขตพื้นที่ เรงชวยเหลือเจรจากับ
เจาหน้ีเพื่อชะลอการดําเนินการทางกฎหมายและหาแนวทางบริหารจัดการหน้ีตอไป 
  2) การดําเนินการของสถานีแกหน้ี / คณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหน้ีสินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานีแกไขหน้ีสินครู ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดดาํเนินงานตามข้ันตอน 
ดังน้ี 
  1.  ลูกหน้ีลงทะเบียนในระบบ  
  2.  แตงตั้งคณะทํางาน  
  3.  ประชุมหารือและวางแผนการดาํเนินงาน 
  4.  ใหปรึกษา วางแผนชวยเหลือลูกหน้ีเปนรายบุคคล ในเรื่องการรวมหน้ี  
  5.  ติดตอสถาบันการเงนิที่ลูกหน้ีประสงคจะขอรับการชวยเหลือ 
  6.  สถาบันการเงิน ลูกหน้ี และคณะทํางาน หารอืทางออกรวมกัน 
  7.  เมื่อไดรับความชวยเหลือ จัดทํา MOU ระหวาง ลูกหน้ี สถาบันการเงิน และหนวยงานใน
กํากับ 
  8. จัดอบรมใหความรู ดานการวางแผนทางการเงิน การบริหารงานการเงินแกขาราชการครู 
ที่บรรจุใหม   
  9. ตดิตาม รายงานความคืนหนาใหหนวยงานตนสังกัด 
 



  3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหน้ีอยางยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลกัสูตรการพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  1. การสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการประชุมทีมบริหาร การประชุมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาในคราวประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
   2. การมอบนโยบายการใชจายเงิน สรางวินัยดวยการไมเปนหน้ีทั้งในและนอกระบบใหกับ
ขาราชการครูที่มาบรรจุใหมทุกครั้งที่รับรายงานตัวและเขารับการปฐมนิเทศ และในสวนของบุคลากรที่ยาย    
มายายมาดํารงตําแหนงใหม ในสังกัดจะใหนโยบายและสรางความมีวินัยในการใชจายเงินเพื่อใหบริหาร   
จัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หนวยงานจัดข้ึน  
   กิจกรรมที่ 1  อบรม Onsite การเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากร
จากธนาคารแหงประเทศไทย สาขาภาคเหนือ ในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมปนเจิง สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน จาํนวน 56 คน  
   กิจกรรมที่ 2 อบรม Online หลักสูตร “ครูไทยรุนใหมหัวใจพอเพียง” ผานระบบ KHURU 
Online โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่  30 มิถุนายน 2567)  
 
 3.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1.ครู บา งส วนยั ง ขาดวิ นั ยทา ง
การเงิน การติดกับดักวงจรหน้ีสิน 

1.จัดกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจ
และปรับเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับ
การเงิน 

1.ครูมีความรูและทักษะในการ
บริหารการเงินสวนบุคคลเพิ่มข้ึน 

2.ความซับซอนของระบบสวัสดิการ
และการกูยืมที่มีอยู 

2.ปรับปรุงระบบสวัสดิการและ
การกูยืมใหมีความยืดหยุนและ
เหมาะสมมากข้ึน 

2.เพิ่มอัตราการออมและการ
ลงทุนเพื่ออนาคตของครู 

3 . ก า ร ขา ด บุคลา ก รที่ มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญดานการใหคําปรึกษา
ทางการเงิน 

3.จัดอบรมและพัฒนาบุคลากรให
มี ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ใ ห
คําปรึกษาทางการเงิน 

3.ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สงผล
ตอประสิทธิภาพในการสอน 

  
 3.4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  1.  เครือขายความรวมมอื จากสถาบันการเงินที่เกี่ยวของ เชน สหกรณออมทรัพยคร ู
        2.  ความกระตือรือรน  รวดเร็ว ในการแกไขปญหาหน้ีสนิครูใหลกูหน้ีทุกราย 
       3.  ความซ่ือสัตย ความมีวินัย และความรับผิดชอบตอหนาที่ของลูกหน้ี 
   
 
 



       3.5 ขอเสนอแนะ  
  1.การตัดเงินเดือนเพื่อชําระหน้ี ควบคุมยอดหน้ีไมใหเกินความ สามารถในการชําระหน้ี 
ตรวจสอบขอมูลรายการหัก ณ ที่จาย และใหมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระหน้ีไมนอยกวารอยละ 30 (ควร
ปรับลดขอจํากัดน้ีในกลุมผูที่ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ เพื่อใหการกูยืม/มีความเปนไปไดมากยิ่งข้ึน) ปรับ
โครงสรางกับสถาบันการเงิน 

  2.. พัฒนาแพลตฟอรมดิจทิัลแบบครบวงจร สรางแอปพลิเคชันที่รวมบริการวางแผนการเงิน 
ติดตามหน้ีสิน และใหคําปรึกษาใช AI ในการวิเคราะหพฤติกรรมทางการเงินและใหคําแนะนําเฉพาะบุคคล 

3. สงเสริมการสรางรายไดเสริม จัดอบรมทักษะอาชีพเสริมที่สอดคลองกับความสนใจของครู 
สรางแพลตฟอรมออนไลนสําหรับครูในการขายผลิตภัณฑหรือใหบริการสอนพิเศษ 

3. ปรับโครงสรางเงินเดือนและสวัสดิการ พิจารณาปรับข้ึนเงินเดือนใหสอดคลองกับคา 
ครองชีพพัฒนาระบบสวัสดิการทีค่รอบคลุมและตอบสนองความตองการของคร ู
   
     

3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน  ในฐานะ “สถานีแกหน้ีครู สพม.ลาํปาง 
ลําพูน” ไดขับเคลื่อนนโยบาย การแกไขปญหาหน้ีสินครู จนสามารถใหความชวยเหลือขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา”  

 หัวใจแหงความสําเร็จ     “บริการดวยหัวใจ ดุจญาติมิตร” 

 วัตถุประสงค สถานีแกหน้ีครูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
 1.  เปนศูนยกลางรับเรื่องชวยเหลือลูกหน้ี ประสาน เชื่อมโยงสถาบันการเงิน เพื่อเขาชวยเหลือลูกหน้ี  
ใหบริหารจัดการชีวิตตนเองใหอยูไดอยางมีความสุข 
 2.  บริหารจัดการแกไขปญหาหน้ีสินลูกหน้ี และใหมีเงินเดือนเหลือ ไมต่ํากวา 30% 
 3.  จัดอบรมใหความรูดานการบริหารการเงินแกขาราชการครูบรรจุใหมทุกคน 
 4.  สถาบันการเงิน สหกรณออมทรัพยครูกรมสามัญ ดอกเบ้ีย 5%  ปนผลเฉลี่ยคืนดอกเบ้ียเงินกู  
12% ของดอกเบ้ีย เทากับลูกหน้ีไดลดดอกเบ้ียเหลือเพียง 4.10 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


