
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 7.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว
การเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําพูนไดมีสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด มีการ
พัฒนา ปรับปรุง บูรณาการ หลักสูตร โครงการ กิจกรรม ใหมีความเหมาะสมและมีความจําเปนตอบริบท
สอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและทองถ่ิน รวมทั้งสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานผานโครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และความ
รวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศูนยแนะแนวประจําเขตพื้นที่การศึกษาในการปรับปรุง
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาในระบบแนะแนว 
 7.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
  1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัดใหมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียน และสอดคลองกรอบ
หลักสูตรระดับทองถ่ิน โดยดําเนินการตามกระบวนการบริหารเชิงรุก PDCAS ดังน้ี 
  P-Plan วางแผนในการดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูคุณภาพผูเรียน 
บนวิถีใหมในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  D-Do อบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อตอการพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แบงเปน 2 ระยะ   
ระยะที่ 1 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในวันที่ 22 มีนาคม 2567 และระยะที่ 2 การตรวจสอบหลักสูตร
และการประเมินหลักสูตร ในวันที่ 18 สิงหาคม 2567 
  C-Check นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยดําเนินการ
นิเทศการเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนที่ 1/2567 และใชการนิเทศดวยระบบออนไลน 
  A-Act วิเคราะห สรุปผลการดําเนินการอบรม 
  S-Share เผยแพรผลการดําเนินงานผานระบบออนไลน 
 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูนไดดําเนินการขับเคลื่อนโดยผาน
กระบวนการ ดังน้ี 



          1. สรางความตระหนักใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ถึงความสําคัญของ 
การสงเสริมใหนักเรียนคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ โดยนําเขาที่ประชุมผูบริหาร
โรงเรียนฯ 
  2. จัดอบรมทบทวนและเพิ่มความรู ทักษะในการดําเนินการระบบแนะแนวทางสําหรับ
ผูเรียน(Coaching)  
  3. นิเทศ ติดตาม สนับสนุนครูผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนดําเนินงาน 
  4. สรุปผลการดําเนินงาน/รายงาน/วางแผนในการปรับปรุงในปงบประมาณตอไป 
 
 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนา ปรับปรุง บูรณาการ หลักสูตร โครงการ 
กิจกรรม ใหมีความเหมาะสมและมีความจําเปนตอบริบทสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและทองถ่ิน รวมทั้ง
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานผานโครงการ
สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศูนยแนะแนว
ประจําเขตพื้นที่การศึกษาในการปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ
แนะแนว 

  สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดลําพูนไดสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดมี
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต 
ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน ไดแก การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM 
Education ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 

 
  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 
 สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียนโดย
การ ดําเนินการดังน้ี 
  2.1) ประชุมชี้แจงนโยบายเรงดวนและแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม
และการดูแลสุขภาพกายและจิตนักเรียน ดวยสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม (School Health Hero)  ผานระบบ 
VDO Conference : Google Meet 
  2.2 การจัดการอบรม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบแนะแนว
ประจําโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
แนวทางหลักสูตรการพัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และการ Coaching กลุมพัฒนาการแนะแนว สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 2.3 คณะครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน มีการประชุมวิพากษ และ
ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ของศูนย
การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ปการศึกษา ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง) และมีการประชุมจัดทํา/ แกไข
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ของศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัดลําพูน ปการศึกษา ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) ทุกๆ ป เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม
และจําเปนตอการดํารงชีวิตตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียนแตละบุคคล 

     2.4 สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนโดยการจัดอบรม ใหครูผูสอนมีสมรรถนะในการแนะแนว
ผูเรียน โดยใหครูทุกคนเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เสริมสรางทัศนคติที่ดีและแรงบันดาลใจตออาชีพ 



และกิจกรรมเปดใจ “ครูเพื่อศิษย ศิษยของครู ”  ซ่ึงครูเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีเทคนิคการ
แกปญหาไดหลากหลายรูปแบบ พรอมทั้ง ครูมีวิธีการสื่อสาร ใชสื่อการสอนที่จะชวยกระตุนและจูงใจผูเรียนให
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2.5 โครงการการฝกอบรมครูประจําชั้นเพื่อเปนนักจิตวิทยาประจําสถานศึกษา  
       โดยมีวัตถุประสงค 

1. เพื่อใหครูนักจิตวิทยามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจิตวิทยา และทักษะ      
การวิเคราะหและการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน  

2. เพื่อใหครูนักจิตวิทยามีคุณลักษณะที่ดีในการใหคําปรึกษา ปรับทุกข สรางสุข        
และพัฒนาอารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็กนักเรียน  

3. เพื่อใหครูนักจิตวิทยามีเทคนิคการคุมครองชวยเหลือเด็กนักเรียนในภาวะวิกฤติ 
2.6 โครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุมครองเด็กใหกับผูอํานวยการสถานศึกษา

ในสังกัด 
   โดยมีวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับมาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็ก 
   2. เพื่อใหโรงเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือดวยการสงเสริมอยางถูกวิธีตามพัฒนาการของวัย
ความแตกตาง ของบุคคลดานรางกาย อารมณและสติปญญา  
   3. เพื่อใหเกิดภาคีเครือขายในการมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
 
  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

3.1 โครงการ การขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ประจําป 2567 

    โดยมีวัตถุประสงค 
1. เพื่อใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลตอการพัฒนาผูเรียนอยางเปน

องครวมทุกดาน เพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาของนักเรียนโดยใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการดูแลชวยเหลือ 

2. เพื่อสงเสริมใหครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
หนวยงานและองคกรภายนอกที่เกี่ยวของ  มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน    

3. เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนคนที่
สมบูรณทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีวัตถุประสงคที่จะ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเติบโตอยางมีคุณภาพ 

4. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการและดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่ประสานและสรางเครือขายผูเกี่ยวของใหมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
อยางเขมแข็ง ดูแลและเอาใจใสรวมมืออยางจริงจังดวยความเอื้ออาทร ไดรับการยกยองชมเชย  
  3.2 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero  
   3.3 มกีิจกรรมงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพภายในโรงเรียน  

  3.4 บริการเชิงรุก (active) มุงเนนการเขาถึงกลุมเปาหมาย คือนักเรียน พอแมผูปกครอง 
และครูอาจารย 



  3.4.1) กลุมนักเรียน ใหบริการสงเสริมสุขภาพจิตใจ พัฒนาตนเองทุกดาน เพื่อให     
มีสุขภาพจิตดี มีความเขมแข็งทางจิตใจ สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงมาก           
และเติบโตเปนคนที่มีบุคลิกภาพดี 

   3.4.2) พอแมผูปกครอง ใหความรูในการดูแลเด็กและวัยรุน การแกใขปญหา
พฤติกรรมหรืออารมณ โดยใหเกิดความรวมมือกันระหวางบานกับโรงเรียน 

   3.4.3) ครู ใหความรู เกี่ยวกับจิตวิทยา ปญหาพฤติกรรม ปญหาทางจิตเวช         
เพื่อใหสามารถคัดกรองเด็กที่เริ่มมีปญหา ใหการดูแลเด็กเบ้ือง  และสามารถรวมมือกับทีมจิตเวชในการดูแล
รักษาฟนฟูในโรงเรียน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูนเขต 1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัด
ใหมีระบบการแนะแนวใหครอบคลุมการแนะแนวทั้ง 3 ขอบขาย มีการบูรณาการรวมกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสวนตางๆ ตามขอบขายที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
        การแนะแนวการศึกษา 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูนเขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมีการ
ประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอ ทุนการศึกษา ของหนวยงานการศึกษาตาง ๆ ทั้งในและตางจังหวัด ซ่ึง
ครอบคลุมไปถึงนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา 
         การแนะแนวอาชีพ 
         1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ไดรวมกับสํานักงานจัดหา
จังหวัดลําพูน  ดําเนินงานโครงการ “เพิ่มทักษะดานอาชีพของนักเรียนครอบครัวยากจน ที่ไมไดเรียนตอหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ" เพื่อผลักดันเขาสูตลาดแรงงาน 
         2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพใหกับ
นักเรียนโดยใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในถองถ่ิน เชน โครงการ/กิจกรรมปลูกผัก เลี้ยงสัตว  การแปรรูป
อาหาร การฝกทักษะงานชาง  
         การแนะแนวสวนตัวและสังคม 
         สงเสริมสนับสนุนให สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม โฮมรูม กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
บูรณาการกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อเปนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การสรางสัมพันธภาพที่
ดีระหวางโรงเรียน บาน ชุมชน นําขอมูลที่ไดมาใชในการคัดกรองและดูแลชวยเหลือ พัฒนานักเรียนในดาน
ตางๆ ตอไป 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ดําเนินการจัดใหมรีะบบแนะแนว
ผูเรียน (Coaching) โดยการจดัทาํกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางความเขมแข็งงานแนะแนวใน
สถานศึกษา ประจาํป 2567 และกําหนดจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเพื่อนที่ปรกึษา (YOUTH 
COUNSELOR : YC)  สําหรับครูแนะแนว ประจําป 2567 โดยมีจุดประสงคเพื่อใหการดําเนินงานสรางความ
เขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาเปนไปอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เขารวมการอบรมการสรางความเขมแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษามีทักษะและแนวทางใน
การแนะแนวที่ครอบคลมุทั้ง 3 ขอบขาย 
 
  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน สร า งภ าคี เ ค รื อ ข า ยอย า ง
หลากหลาย มีการสรางเครือขายความรวมมือและการ-ปฏิบัติงาน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูและ



บุคลากรทางการศึกษา ประสานความรวมมือ หนวยงาน องคกร ที่เกี่ยวของตามสภาพปญหาแตละดานรวม
เปนภาคีเครือขาย เพื่อสงเสริม สนับสนุนรวมแกไขปญหา การสรางชองทางการการติดตอสื่อสารโดยใชสื่อ
โซเซียล โดยมีการจัดทําบันทึกขอตกลง (MOU) การขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐและภาคีเครือขาย ดังน้ี 

1) ประสานกับหนวยงานตางที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเชิญประชุม
รวมกัน รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน การคุมครองนักเรียน ตามบริบท
ของระดับเขตพื้นที่ เชน วัด นายอําเภอ เจาหนาที่ตํารวจ สารธารณสุข โรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจําตําบล กํานัน ผูใหญบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เปนตน 

2) จัดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน เพื่อดําเนินงานดานการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 
และสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียน ตลอดจนเพื่อรวมมือกันฟนฟูและเยียวยานักเรียนกรณีนักเรียนเกิดภัย
คุกคามทุกรูปแบบ พรอมทั้งยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานภาคีเครือขายที่ดําเนินการการดูแลคุมครองและ
ชวยเหลือนักเรียน 

            3) ประชุมวางแผนการแกไขปญหาสุขภาพจติเด็กในจังหวดัลําปาง และจังหวัดลําพูน 
รวมกับภาคีเครือขายโดยการรวมกันพัฒนาแนวทางรูปแบบที่สามารถชวยเหลือนักเรียนไดอยางเปนระบบและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    4) การดําเนินงานใชงานระบบ School Health Hero และระบบ Obeccare สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูนไดประสานขอความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่อยูใน
กลุมที่ตองไดรับการชวยเหลือ โดยประสานภาคีเครือขาย อาทิ  
      2.1 กรมสุขภาพจิตที่ 1 จังหวัดเชียงใหม  
       2.2 โรงพยาบาลในจังหวัดลําปาง และลําพูน 
       2.3 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประจําจังหวัด 
      2.4 บานพักเด็กและครอบครัวประจําจังหวัด 
       2.5 สํานักงานอัยการจังหวัด  
       2.6 สํานักงานตํารวจภาคเหนือ 
  5) จัดการอบรมทบทวน และพัฒนาทักษะในการใหคําปรึกษานักเรียนโดยประสาน 
ขอความรวมมอื กรมสุขภาพจติเปนผูใหความรู เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีทกัษะและ
กระบวนการใหการใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
  6) ติดตาม สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดในการประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิต 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสังกัด 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ไดประสานความรวมมือกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหาของนักเรียนดังน้ี 
      4.1) บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดลําพูน 
            ประสานความรวมมือในดานการเปนหนวยแรกรับในการคุมครองนักเรียนกรณีที่
ผูปกครองนักเรียนไมสามารถคุมครองนักเรียนได และกรณีการเปนหนวยหลักในการดูแลสืบขอมูลกรณี
นักเรียนถูกละเมิดทางเพศ 
         4.2) โรงพยาบาลลําพูน 



            ประสานความรวมมอืในการ ตรวจ ดูแล บําบัดรักษา รวมถึงการวินิจฉัยรับรองความ
พิการ การคัดกรองและทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก  
        4.3) องคการบริหารสวนทองถ่ินและผูใหญบาน 
           ประสานความรวมมือในการดูแลนักเรียนในชุมชน พฤติกรรมนักเรียนเมื่อไมไดอยูใน
โรงเรียน การติดตามนักเรียนไมมาเรียนหรือตามจุดเสี่ยงตางๆในชุมชน 
 
     4.4) เจาหนาที่ตํารวจ 
           ประสานความรวมมือกรณีนักเรียนถูกทําราย ถูกละเมิด ซ่ึงจะดําเนินการตาม
กระบวนการโดยคํานึงถึงผลประโยชนของนักเรียนเปนสําคัญ และประสานความรวมมือในการตรวจตราจุด
เสี่ยงตางๆ ในเมืองหรือในเทศการวันสําคัญตาง ๆ  
   
   
 
 
 

5) การจัดเก็บขอมูลจํานวนครูท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยา/และการแนะแนว หรือ
อื่นๆ ท่ีเก่ียวของ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ สามารถแนะแนวผูเรยีน และช้ีแนะ 
(Coaching) และจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการแนะแนว และช้ีแนะ (coaching) ท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตาม
ชวงวัย  

 

สังกัด 

คร ู ผูเรียน 

จํานวนครู
ทั้งหมด 
(คน) 

(* ขอมูล
จากระบบ

ฯ) 
 

จํานวนครทูี่
สําเร็จการศึกษา
ในสาขาจติวิทยา
และการแนะแนว 

หรืออื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

(คน) 

จํานวนครทูี่ไดรับ    
การพัฒนาใหมี

ความรู ความเขาใจ            
และสามารถแนะ
แนวผูเรียน และ

ชี้แนะ (Coaching) 
(คน) 

จํานวนผูเรียนทั้งหมด 
(คน) 

(* ขอมูลจากระบบฯ) 
 

จํานวนผูเรียนที่ไดรับการ
แนะแนว และชี้แนะ 

(coaching)              ที่
สอดคลองตามพัฒนาการ 

ตามชวงวัย 
(คน) 

สพป..   781 125  22,110 
สพม...  539 36  5,632 
ศกศ. ...  78 38  213 
สอจ..  64 38  955 
สช.  36 24  2,114 
สกร.  51 54  4,094 
รวม  1,549 277  35,118 
 
 
  



 7.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1.งบประมาณการดําเนินงานของ
ศูนยแนะแนวประจํ า เขตพื้ นที่
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2567 สพฐ.ไมไดจัดไวให 

1.บูรณาการความรวมมือระหวาง
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 1 กับศูนยแนะแนว
ประจําเขตพื้นที่การศึกษา ในการ
จัดกิจกรรม ขับเคลื่อนและพัฒนา
งานแนะแนว ผานโครงการสราง
ความเขมแข็งระบบแนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) และการดูแล
สุ ข ภ า พ ก า ย สุ ข ภ า พ จิ ต ข อ ง
นักเรียน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในระบบแนะแนวในสังกัด ไดรับ
การสงเสริมพัฒนาความรูทักษะ 
กระบวนการทางการแนะแนว 
และชี้แนะ (coaching) สามารถ
เปนแกนนําในการจัดกิจกรรม
แนะแนว และชี้แนะ (coaching) 
ในสถานศึกษาและนําไปสูการ
พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะ
แนวได 

2. ในการใหขอมูลตาง ๆ แนะแนว 
การศึกษาตอและอาชีพ ก็ยั งมี
นักเรียน บางคนไมสนใจในการ
วางเปาหมายชีวิต ของตนเอง 
เพราะนักเรียนแตละคนมี ความ
แตกตางกัน เปนสิ่งที่ตองหาทาง 
ชวยเหลือแกไข 

2. ตองมีการคิดหาวิธีทางที่
หลากหลายในการชวย นักเรียน 
และติดตามนักเรียนอยางใกลชิด 

2 . นักเรียนสามารถรูขอมูลที่
ตองการสอบถามได 

3. ชวงเวลาวางของครูแนะแนวกับ 
นักเรียนไมตรงกัน จึงทําใหบางครั้ง 
อาจจะไมไดชวยเหลือนักเรียนแกไข 
ปญหาตาง ๆ 

3. มีการจัดชวงระยะเวลาในการ
ใหคําปรึกษาที่ชัดเจน เพื่อสะดวก
สํ าหรับ นัก เรี ยนในการ นัดให
คําปรึกษา 

3. นักเรียนสามารถขอคําปรึกษา
กับครูแนะแนวได 

4.การเขาถึงผูเรียนชา สงผลใหเกิด
การตัดสินใจที่ไมเหมาะสม 

4. มีการติดตอประสาน และ 
พูดคุยกับนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

4. การเขาถึงผูเรียนอยางรวดเร็ว
และมีการตัดสินใจที่เหมาะสม 

5.การขาดแคลน บุคลากรที่ มี
ความรูและสมรรถนะในการแนะ
แนวการศึกษาตอ 

5.พัฒนาความรูและทักษะในการ
แนะแนวให กั บครู ผู สอนและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

5.การแนะแนวการศึกษาตอมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

  
 7.4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

1) จัดกิจกรรมสงเสริมดานอาชีพใหแกนักเรียน โดยใหนักเรียนเขาฝกงานดานอาชีพกับ 
หนวยงาน สถานประกอบการตาง ๆ ตามที่นักเรียนสนใจ  

2) ครูแนะแนวมีการใหคําปรึกษานักเรียนไดตลอดเวลาทางไลน และมีการจัดการเรียน
การสอน ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดแววความสามารถพิเศษ หรือแบบทดสอบอื่น ๆ ที่ชวยใหนักเรียนรูจัก 
เขาใจตนเองมากข้ึน คนหาตนเอง คนหาอาชีพ รวมทั้งชวยเหลือใหสามารถวางแผนเปาหมายของตนเอง ได  

3) มีการติดตามขอมูลนักเรียนเรื่องการศึกษาตอและประกอบอาชีพ มีการประชาสัมพันธ
ขอมูล เพจ Facebook งานแนะแนวโรงเรียน และเพจ Facebook โรงเรียน เพื่อเผยแพรขาวสารการศึกษา
ตอ ของนักเรียน ขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียน และขาวสารทุนการศึกษาตาง ๆ 



 
  7.5 ขอเสนอแนะ  
  1. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําพูน ควรมีการสรรหาครูสาขาจิตวิทยา (คลินิค) เพื่อ
มารวมกันพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีปญหาทางสุขภาพจิตตอไป 
  2. การพัฒนาทักษะอยางตอเน่ืองมีเปาหมาย 
   3. ควรมีหลักสูตรการพัฒนาออนไลนเพื่อไมเปนการดึงครูออกจากหองเรียน 

    4. สรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการใหคําปรึกษาแนะแนว ที่ถูกตองแกครูที่ปรึกษา 
    5. ควรจดัใหมีการอบรมและพัฒนาครูผูสอนในดานการใหคําปรึกษาและแนะแนวอยางตอเน่ือง 

เพื่อใหครูมีทักษะที่ทันสมัยและสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดดียิ่งข้ึน 
    6. ครูที่ปรึกษา/ครูผูสอน จะตองเขาใจ เขาถึงผูเรียน และมีการทําชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

เพื่อรวมคิด รวมแกไข รวมปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึน 
 
                  7.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 

    - 
 
 
 
 
  

 
 


