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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
   หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดมีการวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที ่ ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิตให้เป็นรูปธรรม โดยมี
กระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. วางแผนงานจัดทำโครงการ/จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน  
๒. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. กำหนดภาระ หน้าท่ีและความรับผิดชอบชัดเจนเหมาะสม  
๔. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารและครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวและจัดกิจกรรม 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๕. จัดทำสารสนเทศ ข้อมูลครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด 
๖. จัดทำคู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน  
๗. ประสานงานภายในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่าย 

โรงพยาบาลลำปาง ศูนย์แนะแนวประจำจังหวัดลำปาง   
๘. นิเทศ กำกับ ติดตามงาน รายงานและประเมินผลเป็นระยะ  
๙. ประชาสัมพันธ์งาน เช่น ป้ายนิเทศ จุลสาร วารสาร ฯลฯ  

2 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.3 
2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็น 

ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
           มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน          
ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พร้อมท้ัง          
แจ้งแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูมและการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียนดำเนินการตามนโยบาย สพฐ.และ
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เรียนดี มีความสุข และให้ความสำคัญกับระบบ การแนะแนว (Coaching) 
เป้าหมายชีวิตการศึกษา และนิเทศ ติดตามการพัฒนาฯ โดยใช้กระบวนการ 5 ร และกระบวนการนิเทศ เอ พี 
ไอ เอส อี พลัส  (APISE Plus) ทุกโรงเรียนในสังกัด โดยคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.   สพป.ลำปาง เขต 1 ตาม
ประกาศของเขตพื้นท่ีฯ ลงวันท่ี 11 มกราคม 2567   

            ประเด็นการแนะแนวในประเด็นที่ 1 การจัดกิจกรรมแนะแนวครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย 
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนที่สอดคล้องกับปัญหา 
ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา จากการติดตามตรวจสอบ พบว่า โรงเรียนจัดทำและมีเอกสาร/
หลักฐาน เช่นแผนงานโครงการ / กิจกรรม , คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาของสถานศึกษา, 
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บันทึกผลการนิเทศ/รายงานผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม , โรงเรียนมีหนังสือเชิญภาคีเครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้อง และแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวและมีบันทึกหลังสอน  

           ประเด็นที่ 2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเตรียมความพร้อมให้นักเรียนตามความ
สนใจความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างหลากหลาย จัดบริการงานแนะแนว 5 ด้านและจัดกิจกรรมแนะแนว      
ที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย ร่วมกับผู้เกี ่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมการแนะแนวกิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวปฏิบัติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความจำเป็นเร่ง  โรงเรียนดำเนินการและ     
มีเอกสารหลักฐาน เช่นแบบบันทึกการแนะแนวในสถานศึกษา, แบบทดสอบความถนัดความสนใจของนักเรียน, 
แบบบันทึกประวัตินักเรียนรายบุคคล และ แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม  

            และประเด็นท่ี 3 ผู้บริหารกำหนดนโยบายชัดเจน ครอบคลุม ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา
ด้านการแนะแนว ให้การปรึกษาและดูแล ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน พัฒนางานแนะแนวร่วมกับภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้อง และกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม โรงเรียนให้
นกัเรียนทุกคนบันทึกความดีลงในสมุดบันทึกความดีของนักเรียนทุกคน และมีภาพกิจกรรมการจัดกิจกรรมแนะ
แนวครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิต
นักเรียนที่สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา และจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็น เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้ทันต่อสถานการณ์และการเปล่ียนแปลง
ในปัจจุบัน ท่ีส่งผลกระทบต่อนักเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม เพื่อให้นักเรียนได้รับการแนะแนวท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต ประเมิน
พฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน และได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และ
แก้ไขสถานการณ์อย่างทันท่วงที และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย เรียนดี มีความสุข ตามแนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน 
       มีแผนการดำเนินการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะท่ี
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน ด้วยกิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรท้องถิ่น ที่ต้องการพัฒนาการ
เรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐาน พุทธศักราช 
2551  และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ตัวชี ้วัดร ะหว่างทางและตัวชี้วัด
ปลายทางตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์คือ     
  1. เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีความทันสมัย 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน         
  2. เพื่อส่งเสริมครูผู ้สอน บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่นและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย     
  3. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
จำนวนท้ังส้ิน 3 กิจกรรม ได้แก่  
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

1 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

 
เมษายน 2567 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

2 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการนำตัวชี้วัด
ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางสู่การจัดการเรียนรู้ และทบทวน ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2567 

3 
กิจกรรมที่ 3  
นิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

พฤษภาคม 2567 
ถึง กันยายน 2567 

 
มีการสื่อสารนโยบายระบบการแนะแนว Coaching และเป้าหมายชีวิตให้กับผู้บริหาร ครูแนะแนว             

ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา ให้มีแนวปฏิบัติในการให้คำแนะนำ การจัดกิจกรรม Homeroom และการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียน นอกจากนี้ได้ดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

1. สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ถึงความสำคัญของการส่งเสริม  
ให้นักเรียนค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ โดยนำเข้าท่ีประชุมผู้บริหารโรงเรียนฯ 

2. จัดอบรมทบทวนและเพิ่มความรู้ ทักษะในการดำเนินการระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching)  
3. นิเทศ ติดตาม สนับสนุนครูผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนดำเนินงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงาน/รายงาน/วางแผนในการปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป 
5. มีการสอนวิชาชีพแกนมัธยม / สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้กับผู้เรียนในระดับช้ัน ปวช. และ  

ปวส. ให้กับนักเรียน นักศึกษา ของโรงเรียนแกนมัธยมตามความต้องการท่ีจะเรียนรู้ตามหลักสูตร 
6. มีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องบริบท ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  
7. เปิดสอนหลักสูตรระยะส้ันตามความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
8. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนระหว่างสถานศึกษา 

ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และสถานประกอบการมาอย่างต่อเนื่อง  
 
 2.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
 มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด จัดให้มีระบบแนะแนวผู้เร ียน 
(Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาดังนี้ 

กิจกรรมแนะแนว ส่งเสริม พัฒนาเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนตามความสนใจ ความถนัด 
ของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง ตัดสินใจเลือกและวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อ และ        
การประกอบอาชีพ มีภูมิคุ้มกันและมีสุขภาวะท่ีดีดำเนินการดังนี้ 
  - ผู้บริหาร กำหนดนโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ชัดเจน ครอบคลุมกิจกรรมแนะ
แนว 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคมอย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบท ส่งเสริมให้ครูแนะแนว ครูที ่ปรึกษา / ครูประจำชั้น ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เทคนิค
กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการแนะแนว ให้การปรึกษา และดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน พัฒนางานแนะแนว 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนงานแนะแนวในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง กำกับ ติดตาม หนุนเสริม     
ครูแนะแนวและ การดำเนินการแนะแนวในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 
 - ครูแนะแนว ดำเนินการจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน และจัดกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุม  
3 ขอบข่ายการแนะแนวการศึกษา มีขอบข่ายตั้งแต่การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนการพัฒนาข้อมูลและช่องทาง       
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ตลอดทั้งการสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต การแนะแนวอาชีพ มีขอบข่ายตั้งแต่การ 
สร้างเจตคติที่ดีต่อการทำงาน รับรู ้เกี ่ยวกับโลกอาชีพ ที่สอดคล้องกับปัจจุบัน และอนาคต ค้นพบตัวเอง 
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ตัดสินใจ วางแผนเส้นทางการศึกษา เตรียมตัว และพัฒนาตนเอง ตลอดจนทักษะในการประกอบอาชีพ ให้การ
ดูแล ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา และให้การปรึกษานักเรียนอย่างเหมาะสม รวมทั้ง ประเมินความเสี่ยง        
จับสัญญาณอันตรายหรือความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นหรือมีแนวโน้มส่งผลกระทบกับนักเรียน ทำงานร่วมกับ
คณะครูท่ีปรึกษา/ครูประจำช้ัน ผู้บริหาร ผู้ปกครองรวมทั้งผู้เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในการสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานแนะแนวที่ก่อเกิดประโยชน์และความปลอดภัยของ
นักเรียน 
 โรงเรียนทุกโรงในสังกัด จัดกิจกรรมโฮมรูม เพื่อส่งเสริมนักเรียนรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม       
ผ่านการทำกิจกรรมหรือกระบวนการท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนด้านต่าง  ๆเช่นการรู้จักตนเอง การรู้จักผู้อื่นและสังคม 
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปรับตัวและการวางแผนชีวิต จัดกิจกรรมใน และนอกสถานท่ีก็ได้ จัดบรรยากาศอบอุ่น 
เป็นมิตร ปลอดภัยที่มีครูที่ปรึกษา / ครูประจำชั้น และนักเรียนเสมือนเป็นสมาชิกครอบครัวเดียวกัน ร่วมกันทำ
กิจกรรมอย่างใกล้ชิด ให้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีกิจกรรมโฮมรูม เป็นกิจกรรมสำคัญท่ีช่วยกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างครูและนักเรียน นักเรียนและเพื่อนนักเรียน ถ้านักเรียนไว้ใจครูแล้วจะกล้าพูดคุยปรึกษาปัญหามากขึ้น 
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที ครูจะได้แนะแนวเรื่องการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ช้ีแจงรายละเอียด
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียน รวมไปถึงช่วยประเมินความเส่ียง แก้ปัญหาให้แก่นักเรียนอีกด้วย และช่วยให้
นักเรียนมีพัฒนาการในแต่ละด้านทั้งด้านการเรียน อารมณ์ สังคม และสุขภาวะให้ดีขึ ้นโดยดำเนินการใน
รูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

- จัดกิจกรรมโฮมรูม เป็น 10 นาที ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น จัดกิจกรรมโฮมรูม ทุกวันจันทร์  
ถึงวันศุกร์ ในช่วง 10 นาทีแรก ก่อนเข้าเรียน เป็นประจำสม่ำเสมอทุกวันก่อนเริ่มเรียนตอนเช้า รวมท้ังครูประจำวิชา
จัดกิจกรรมโฮมรูมก่อนเข้าเรียนในแต่ละชั่วโมงเรียน โดยจัดอย่างหลากหลาย เช่นเกม การทำกิจกรรมลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ เชื่อมโยงการเรียนและชีวิตประจำวัน ประเด็นการพูดคุย    
ครูและนักเรียนสามารถช่วยกันกำหนดได้กว้างขวางด้วยการมีส่วนร่วม 

 - จัดกิจกรรมโฮมรูมในชั่วโมงแนะแนว ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น และครูแนะแนว สื่อสาร
ทำงานร่วมกันในชั่วโมงแนะแนว ในหัวข้อประเด็นนักเรียนสนใจหรือสาธารณะชนสนใจ เป็นประโยชน์กับนักเรียน 
เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความประสงค์ เป็นผู้ออกแบบนำการจัดกิจกรรม หาแนวทาง หาคำตอบสู่การป้องกัน 
แก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ระหว่างกัน  

    - จัดกิจกรรมโฮมรูมแบบ Anywhere Anytime  ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น และครูแนะแนว
สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลายลักษณะ ท้ังในลักษณะเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีความยืดหยุ่น หากนักเรียน
มีปัญหาหรือต้องการปรึกษาแบบเป็นส่วนตัว มีความจำเป็นเร่งด่วนสามารถพูดคุย ให้คำปรึกษาได้ทุกที ทุกเวลา
ด้วยความเหมาะสมและปลอดภัย 
 นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-
2570) 
 ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) จำนวน 1 คนครูแกนนำศูนย์ 
แนะแนวประจำเขตพื้นท่ีการศึกษาจำนวน 1 คน 

2. ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 99 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 99 คน  
  เชิงคุณภาพ  

1. ระบบการแนะแนวในสถานศึกษามีมาตรฐาน 
2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการแนะแนว 
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 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 99 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 99 คน  
 
 เชิงคุณภาพ  

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู ้บริหาร ครูแนะแนว ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้                  
ความเข้าใจในกระบวนการแนะแนว 

2. ส่งเสริมให้มีระบบพัฒนานักเรียนให้สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพตนเองโดยใช้ 
กระบวนการแนะแนวให้คำปรึกษา ให้มีสมรรถนะด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม เพื่อการศึกษาและ     
การมีงานทำ 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 99 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 99 คน  
 เชิงคุณภาพ  

1. ครูจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  กิจกรรมที่ 4 โอนจัดสรรให้ศูนย์แนะแนวประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนอนุบาล
เกาะคา (น้ำตาลอนุเคราะห์) เพื่อพัฒนาศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นเงิน 9,000 บาท (เก้าพัน
บาทถ้วน) 
 กิจกรรมที่ 5 ส่ือสารนโยบาย ระบบการแนะแนว Coaching และเป้าหมายชีวิตให้กับผู้บริหาร 
ครูแนะแนว ครูประจำช้ัน ครูท่ีปรึกษา ให้มีแนวปฏิบัติในการ ให้คำแนะนำ การจัดกิจกรรมHomeroom และ
การดูแลสุขภาพจิตนักเรียน   
 กิจกรรมที่ 6 ดำเนินการจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) โดยการจัดทำกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ การสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา ประจำปี 2567 และกำหนดจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเพื่อนที่ปรึกษา (YOUTH COUNSELOR : YC)  สำหรับครูแนะแนว ประจำปี 
2567   โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาเป็นไปอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมการอบรมการสร้างความ
เข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษามีทักษะและแนวทางในการแนะแนวที่ครอบคลุมท้ัง 3 ขอบข่าย 
 กิจกรรมที่ 7 ขับเคล่ือนงานระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) โดยสถานศึกษาต้องมี
ครูแนะแนวการเรียน (Coaching) อย่างน้อย 1 คน และสถานศึกษามีศูนย์ให้คำปรึกษาและแนะแนว (Advice 
Center) และขณะนี้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จะดำเนินการอบรมระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ให้กับครู
แนะแนวการเรียน เพื่อให้มีความพร้อมในการให้บริการผู้เรียนและประชาชนท่ีสนใจ       
   กิจกรรมที่ 8 สถานศึกษามอบหมายภารกิจให้มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ การแนะแนวสำหรับผู้เรียน
และขับเคลื่อนแนะแนวทางให้กับผู้เรียน (Coaching) ในด้านบริการข้อมูลด้านการศึกษา และการประกอบ
อาชีพ/บริการข้อมูลสารสนเทศ/ให้คำปรึกษา/ติดตามและประเมินผล โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้จะดำเนินการ
จัดทำคู่มือการขับเคลื่อน เรื่อง ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการตามแนว
ทางการแนะแนวการเรียน (Coaching) ที ่กำหนด ทำให้ผู ้เรียนและผู้รับบริการ ได้รับบริการการแนะแนว
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างถูกต้อง ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
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  กิจกรรมที่ 9 มีการแนะแนวศึกษาต่อให้กับนักเรียนตามโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียน  
ขยายโอกาส อีกท้ังสอนวิชาชีพแกนมัธยมให้กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีอำเภอเถินและบริเวณใกล้เคียง 
 กิจกรรมที่ 10 มีระบบการแนะแนวผู้เรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 11 จัดทำโครงการแนะแนวสัญจรขึ้น เพื่อแนะแนวข้อมูลที่ถูกต้องในการเรียนสาย
อาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้ง แนวทาง
ในการศึกษา ต่อและการประกอบอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนมีอนาคตในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน ตามความ
สนใจและความถนัด 
 
  2.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 
Education โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถ 
จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถ
ด้าน Soft Skill ของนักเรียน 

2. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ STEM Education ท่ีมีทักษะการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) และพัฒนาความสามารถด้าน Soft Skill เพื่อสร้างสรรค์ช้ินงานตามท่ีกำหนดได้ 

3. บูรณาการสาระวิทยาศาสตร์ สาระคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านรูปแบบกระบวนการเรียน 
เพื ่อเน้นทักษะกระบวนการในการแก้ป ัญหา โดยการเชื ่อมโยงความรู ้ส ู ่การประยุกต์ใช้แก้ปัญหาใน
ชีว ิตประจำวัน และการทำงานในอนาคตของผู ้เร ียน ซึ ่งการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM 
Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill การเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษานับว่าเป็นอีกทางเลือกหนึ่งสำหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นการศึกษาเรียนรู้ท่ีเปิด
กว้างท้ังทางด้านความคิด มุมมองและการกระทำ การศึกษาท่ีนำไปสู่การเรียนรู้ทุกหนแห่ง ดังนั้นแล้วโลกของ
เทคโนโลยีเครือข่ายการเรียนรู้ในยุคใหม่ จึงต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีต่ืนตัวตลอดเวลา (Active Learning) เป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ( Life Long Learning) และการศึกษาจะต้องควบคู่ไปกับการทำงานเพื่อท่ีจะนำความรู้นั้นมา
ใช้ในการสร้างนวัตกรรมสำหรับขับเคล่ือนการพัฒนาสังคมต่อไป 
 1.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
                ประสานความร่วมมือกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 สาธารณสุขจังหวัดลำปาง และกลุ่มงานจิตเวช 
โรงพยาบาลลำปาง โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดคัดกรองนักเรียนด้วยระบบสุขภาพจิตวิถี
ใหม่ School Health HERO และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Obec Care ในการประมวลผลนักเรียน
กลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยง และมีปัญหา นอกจากนี้ฐานข้อมูลความรู้ของระบบ School Health HERO จะรวบรวม
บทความและวิดีโอท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กและปัญหาสุขภาพจิตในเด็กและวัยรุ่น ซึ่งจัดทำโดยหน่วยงานของ
กรมสุขภาพจิต ครูท่ีสนใจสามารถศึกษาผ่านระบบได้ เพื่อใช้ในการป้องกัน ส่งเสริม และดูแลนักเรียนกลุ่มเส่ียง
ได้ กรณีท่ีพบนักเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา คุณครูท่ีปรึกษาสามารถขอคำปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพจิต
ได้ตลอดเวลาผ่านระบบแชทของระบบ School Health HERO หรือขอรับคำปรึกษาและนัดหมายได้โดยตรง
ผ่านกลุ่มงานจิตเวช โรงพยาบาลลำปาง นอกจากนี้ยังดำเนินกิจกรรมต่อไปนี้  

1. ดำเนินโครงการ ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  (Active Learning  
Sandbox LPG2) โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1. เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
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Learning  ของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรยีนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความ
เข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามโครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  (Active Learning Sandbox LPG2) สพป.ลำปาง เขต โดยกลุ ่มน ิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ดำเนินโครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  (Active 
Learning Sandbox LPG2) ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรับสมัคร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดซึ่งในการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
คือ 1. เพื่อสร้างโอกาสให้ครูได้พัฒนาความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    
2. สำรวจวิธีการสร้างวัฒนธรรมในห้องเรียนและสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการพูดคุยอย่างมีคุณภาพให้เกิดขึ้น
ในห้องเรียน 3. เพื่อมอบประสบการณ์การได้ลงมือปฏิบัติจริงที่กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ค้นพบเทคนิค
ต่างๆ มากมาย ในฐานะครูที่สามารถนำไปใช้ในห้องเรียนของตนเองได้ 4. สนับสนุนผู้เข้ารับการอบรมให้นำ
การเรียนรู้ไปปฏิบัติจริงผ่านการวางแผนและแบ่งปันการสอน โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอ
สมัครเข้ารับการอบรมจำนวน 96 คน โดยใช้วิทยากรกระบวนการที่ผ่านการอบรมแกนนำการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  แบบ Fundamental AL Training    ซึ่งพัฒนาโดยศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เข้มในระยะเวลา 5 วัน และศึกษานิเทศก์ที่ผ่านการอบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์แกนนำโดยหน่วยศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานอย่างเข้ม ระยะเวลา 4 วัน เพื่อขยายผลการพัฒนาครูใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเสริมความสามารถด้าน Soft skill ดังนี้ 
   1. ส่งเสร ิมบุคลากรในสังก ัดในการพัฒนาการจัดการเร ียนรู้  STEM Education จาก
หน่วยงาน/สถานบันต่าง ๆ ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online 
     2. ส่งเสริมให้บุลากรในสถานศึกษา ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น โดย
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
    3. การดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ทั้งระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษา โดยสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการดำเนินการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และนักเรียน
ทุกคนทำโครงงานวิทยาศาสตร์ตามวัฎจักรการสืบเสาะทุกโรงเรียน 
   4. โครงการนิเทศบูรณาการ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และขับเคล่ือนการดำเนินงานของการ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ของโรงเรียนในโครงการต่าง ๆ  
  5. วิเคราะห์นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 2567 ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกัน 
บูรณาการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และ Soft Power 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ ดำเนินการโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ดังนี้ 
  5.1 จัดอบรมพัฒนาครูผู ้สอนทุกคนเพื่อยกระดับวิชาการสู่มาตรฐานวิชาชีพ ต่อยอด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สู่นวัตกรรมการจัดการศึกษา 
  5.2  สร้างเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  5.3  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ ด้วยสะ
เต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทจริงของตนเอง 
  5.4  จัดทำสารสนเทศแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ด้วยเทคโนโบยีสารสนเทศดิจิดัล  
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  5.5  ต่อยอดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ค้นหา Soft Power ท่ีเป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่น
ในบริบทของสหวิทยาเขต และสถานศึกษา 
  5.6  การนิเทศติดตตามและประเมินผลดำเนินการโดยแต่งตั้งทีมคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล ชี้แนะ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท้ังในระดับช้ันเรียน โรงเรียนและสหวิทยาเขต 
  5.7  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
(วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติ
จริง (Active learning) และเสริมสร้างความสามารถด้าน  Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา ท้ังในสถานศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น สกร.อำเภอห้างฉัตร จัดการเรียนการสอน เรื่อง พยากรณ์ดวงดาว 
  5.8  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  5.9  มีการส่งเสริมทักษะที่จำเป็นครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านปัญญา ผู้เรียน
สามารถเข้าใจเนื้อหาและเช่ือมโยงกับการปฏิบัติจริงและการฝึกทักษะการปฏิบัติ 2) ด้านทักษะการคิด ผู้เรียน
สามารถคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ และ 3) ด้านคุณลักษณะ ผู้เรียน
สามารถมีทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม มีทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี ทุกแผนกวิชามีการจัดการเรียนการสอนทฤษฎีและการปฏิบัติควบคู่กันไป และมีการ
จัดโครงการจัดแสดงผลงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือวิจัย ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทุกภาคเรียนของปีการศึกษา 
  5.10 จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพโดยมุ่งเน้นทักษะและการปฏิบัติจริง 
  5.11 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรการสอน รูปแบบมุ่งเน้นสมรรถนะ 
และมุ่งเน้นให้นักเรียนปฏิบัติ (Active Learning) ในทุกรายวิชา 
  5.12  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ระดับภาค และ
ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 
  5.13  โครงการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2567 
  2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
  ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข โดยได้ดำเนินการ ดังนี้  

1. ด้านการคัดกรอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 แจ้งโรงเรียน 
ในสังกัดดำเนินการคัดกรองนักเรียนด้วยระบบส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero 
ซึ ่งเป็นระบบดิจิทัลที่ได้พัฒนาขึ้น โดยความร่วมมือระหว่างกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการช่วยครูเฝ้าระวัง คัดกรองนักเรียนในด้านพฤติกรรม อารมณ์ และสังคม อีกทั้งยัง
เป็นการอำนวยความสะดวกให้ครูสามารถขอรับคำปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเส่ียง
ต่อปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ และทักษะสังคม ช่วยลดภาระและเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลสุขภาพจิตให้กับ
นักเรียน และสามารถเช่ือมโยงและส่งต่อข้อมูลด้านสุขภาพจิตของนักเรียนระหว่างระบบการศึกษาไปยังระบบ
สุขภาพจิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health HERO ผ่านช่องทางการประชุม
ทางไกล Google Meet ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา แอดมินโรงเรียน (Hero 
School Admin) และครูในสังกัดผ่านการอบรมทั้งสิ้น จำนวน 162 คน จากการอบรมดังกล่าว มีจำนวน
โรงเรียนท่ีเข้าใช้งานระบบ School Health  Hero จำนวน 95 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียน
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ได้รับการคัดกรอง จำนวน 4,581 คนคิดเป็นร้อยละ 50.58 คน จำแนกเป็นนักเรียนปกติ จำนวน 3 ,858 
คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 นักเรียนท่ีควรดูแล จำนวน 723 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 
มีนาคม 2567)  

2. ด้านการส่งเสริม และดูแลให้ความช่วยเหลือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
(ครูนักจิตวิทยาในโรงเรียน) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 13 – 14 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมลำปางหลวง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ ครู และบุคลากรใน
สังกัดมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นเพียงพอในการส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือ และให้คำปรึกษานักเรียน
ท่ีได้รับการคัดกรองว่าต้องได้รับการดูแล ตามข้อ 1 ได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการทางจิตวิทยา  

3. ด้านการประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 มีส่วนร่วมในการให้ความความช่วยเหลือนักเรียนท่ีต้องได้รับการดูแลด้านสุขภาพจิต ดังนี้ 

     3.1 ศูนย์สุขภาพจิตที ่ 1 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เป็นภาคีเครือข่าย 
การดำเนินงานขับเคล่ือนงานสุขภาพจิตในพื้นท่ี โดยสพป.ลำปาง เขต 2 ได้ร่วมประชุมช้ีแจงบูรณาการแนวทาง
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 ในวันพุธที่ 6 
ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. และได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การดูแลสุขภาพจิตเด็กนักเรียน ด้วยระบบ School Health HERO ในเขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 
ในวันท่ี 19 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

   3.2 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เป็นภาคี
เครือข่ายการดำเนินงานขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตในพื้นที่ โดยสพป.ลำปาง เขต 2 ได้เข้าร่วมประชุมวาง
แผนการดำเนินงานพัฒนาการสุขภาพจิต และจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในเขตสุขภาพที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา แผนการดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 และความต้องการรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานกรมสุขภาพจิต เพื่อให้เกิดการบูรณาการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ีและ
หน่วยงานของกรมสุขภาพจิต ในวันท่ี 29 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
   3.3 โรงพยาบาลลำปาง กระทรวงสาธารณสุข เป็นภาคีเครือข่ายการดำเนินงานขับเคล่ือน
งานสุขภาพจิตในพื้นที่ โดยสพป.ลำปาง เขต 2 ได้เข้าร่วมประชุมการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือสุขภาพจิต
นักเรียนในโรงเรียน เพื่อเฝ้าระวังปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ ของเด็กนักเรียน และช่วยเหลือเด็กนักเรียน  
ท่ีมีภาวะเส่ียงด้านสุขภาพจิตให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากโรงเรียนและโรงพยาบาลในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง ใน
วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
  3.4 สมัชชาการศึกษานครลำปาง เป็นภาคีเครือข่ายสนับสนุนการดำเนินงานในการ  
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ และสุขภาพจิต ให้ได้รับโอกาสและความเสมอภาค  
ทางการศึกษา สามารถอยู่ในโรงเรียนและสังคมได้อย่างมีความสุข 

 3.5 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง เป็นภาคีเครือข่าย
การดำเนินงานกรณีพบนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ และสุขภาพจิต จากการกระทำของผู้อื่น ได้รับ
การเล้ียงดูไม่เหมาะสม และกรณีท่ีนักเรียนต้องได้รับความคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ตาม พรบ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546 มีการประสานกับนักกิจกรรมบำบัด ก.บ.ลภัสรดา เป็นมูล นักกิจกรรมบำบัด คลินิกเรนนี่คิดส์ Rainy 
kids เพื่อช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน และให้ความรู้ 

 3.6 ดำเนินการลงพื้นที่ติดตามช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี ่ยง  กลุ่มมีปัญหา พฤติกรรม 
อารมณ์ สังคม ด้วยเครื่องมือสังเกตอาการ 9s จากการคัดกรองด้วยระบบ School Health HERO ประจำปี
การศึกษา 2566 ร่วมกับภาคีเครือข่าย โรงพยาบาลแจ้ห่ม โรงพยาบาลเมืองปาน โรงพยาบาลวังเหนือ  
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3.7 ประชุมวางแผนการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตเด็กในจังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน  
ร่วมกับ ภาคีเครือข่ายโดยการร่วมกันพัฒนาแนวทางรูปแบบท่ีสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.8 การดำเนินงานใช้งานระบบ School Health Hero และระบบ Obeccare  
ได้ประสานขอความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มที่ต้องได้รับการช่วยเหลือ โดยประสาน
ภาคีเครือข่าย อาทิ  

1) กรมสุขภาพจิตท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม่  
2) โรงพยาบาลในจังหวัดลำปาง และลำพูน 
3) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจำจังหวัด 
4) บ้านพักเด็กและครอบครัวประจำจังหวัด 
5) สำนักงานอัยการจังหวัด  
6) สำนักงานตำตรวจภาคเหนือ 

3.9 จัดการอบรมทบทวน และพัฒนาทักษะในการให้คำปรึกษานักเรียนโดยประสานขอ 
ความร่วมมือ กรมสุขภาพจิตเป็นผู้ให้ความรู้ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีทักษะและกระบวนการ
ให้การให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

 ๓.๑๐ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดในการประสานความร่วมมือกับกรม 
สุขภาพจิตในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด 
   ๓.๑๑ จัดอบรมให้ความรู้ให้กับผู้เรียนในเรื่องของการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
 ๓.๑๒  จัดกิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การให้คำปรึกษาเบื้องต้นและการดูแล  
ช่วยเหลือ ส่งต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิต” โครงการสร้างสรรค์พลังวันทีน ( STRONPG TOGETHER MODEL) 
 ๓.๑๓  มีระบบครูท่ีปรึกษาท่ีค่อยดูแล ให้คำปรึกษา และความช่วยเหลือ   
 ๓.๑๔  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูและผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง 
 ๓.๑๕  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูและหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น 
   ๓.๑๖  เข้าร่วมโครงการคลินิกฟ้าใส กับโรงพยาบาลแม่เมาะ ให้ความร่วมมือกับทาง 
โรงพยาบาลแม่เมาะ ในการส่งต่อนักเรียนนักศึกษาท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต หรือมีแนวโน้ม ทำร้ายตนเอง 
หรือฆ่าตัวตาย  

1) ปัญหาอุปสรรค 
1) โรงเรียนขนาดเล็ก ขาดครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ใน 

การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education     
2) ระบบส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ School Health Hero ยังขาดความเสถียร  

ระบบเกิดความล่าช้า และเข้าใช้งานไม่ได้บ่อยครั้ง   
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3) สถานศึกษาในสังกัด ขาดครูท่ีสำเร็จการศึกษาสาขาแนะแนวโดยตรง บุคลากรครูขาด 
ความรู้ความเข้าในในการดูแลสุขภาพจิตผู้เรียน ครูมีจำนวนคาบ 

4) ครูมีจำนวนคาบสอนในสถานศึกษามาก ทำให้ครูบางคนไม่สามารถออกไปสอนแกน 
มัธยมภายนอกได้ 

5) การดำเนินการท่ีไม่ต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
6) ขาดงบประมาณสนับสนุน     

2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. ควรพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ หรือ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education สำหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
2. ควรพัฒนาครูโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM  

Education   
3. ครูแนะแนวทุกคน ควรได้รับการพัฒนาด้านการแนะแนวครอบคลุมท้ัง 3 ขอบข่าย ด้าน 

การศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนที่สอดคล้องกับปัญหา ความ
ต้องการและบริบทของสถานศึกษา และจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน ในโรงเรียน 

4. จัดให้มีการพัฒนาครูแนะแนว และจัดหาอัตรานักจิตวิทยาให้สอดคล้องกับจำนวน 
สถานศึกษา 

5. ควรจัดกิจกรรมท่ีบูรการเพื่อให้สอดครล้องและสนองตอบนโยบายและจุดเน้นท่ี 
หลากหลาย 

6. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความถนัดในรายวิชาช่วยออกสอนแกนมัธยม 
7. ควรมีการดำเนินการท่ีต่อเนื่องและเป็นระบบ 
8. ควรมีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินโครงการหรือให้ความช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหา 
9. ควรมีการส่งคณะครู หรือผู้เรียนเข้าร่วมอบรมโครงการเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจิต 
10. จัดกิจกรรมโครงการสนับสนุนในวิทยาลัย 

3) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
1. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ STEAM ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง STEAM Education มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 
3. โรงเรียนปงยางคก (ทิพย์ช้างอนุสรณ์)  การจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง STEAM  

Education มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 
4. ศูนย์แนะแนวโรงเรียนชุมชนบ้านฟ่อนมีนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมเปิดโลกอาชีพงาน 

วิชาการ ร่วมกับทุกโรงเรียนในเครือข่ายในการจัดกิจกรรมแนะแนว ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย ด้านการศึกษา 
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนท่ีสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษา และจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน ในโรงเรียน และขยายไปทุกโรงเรียนในสังกัด 

5. นวัตกรรม Family Cafe (Learning & Sharing Space) ด้วยกระบวนการ Mini  
Hackathon สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  
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Family Cafe (Learning & Sharing Space) ด้วยกระบวนการ Mini Hackathon 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนของนักเรียนรว่มกับครูและโรงเรียนเพิ่มมากขึน้  

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและอารมณ์ของนักเรียน ลดภาวะ 
ถดถอยทางการเรียนรู้   

3. เพื่อสร้างพื้นท่ีแห่งการแบ่งปันและเรียนรู้อย่างแท้จริง 
4. เพื่อใช้ฐานทุนท่ีเกี่ยวข้องและมีอยู่ในโรงเรียนเข้ามาช่วยในการดำเนินการให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุด เช่น กิจกรรมโฮมรูมโดยครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาทักษะ เป็นต้น 
รูปแบบ แนวทาง  

 
สอนวิชาชีพแกนมัธยมให้กับโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสในเขตพื้นท่ีอำเภอ

เถินและบริเวณใกล้เคียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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ส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning 


