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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
          10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมี
รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
                      สถาบันการศึกษาและสถานศึกษาผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn) ส่วนใหญ่จะดำเนินการ ในสำนักงานอาชีวศึกษา ส่วนการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่ได้
ดำเนินการ 
 
 10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
        10.2.1 การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ ให้แก่ผู ้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน ของหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             1) การดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาได้ทำข้อตกลงในพื้นที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาทักษะอาชีพโดยบูรณา
การกับสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีให้กับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ยกตัวอย่างเช่น 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอเถิน อำเภอ แม่พริก ได้ทำข้อตกลงร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพ
เถินเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ (ซ่อมแซมยานพาหนะ) และกลุ่มอาชีพในพื้นที่ของทุกอำเภอ  
อำเภอเสริมงาม ได้รับความร่วมมือจากสำนักงานที่ดินจังหวัดลำปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อำเภอสบปราบ 
อำเภอแม่ทะ อำเภอเกาะคา ได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง 
อำเภอเกาะคา     
        2) ดำเนินการการขับเคล่ือนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน ผ่าน
กระบวนการ Re  5 Steps  ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 การทบทวนและจัดกลุ่ม Re1 : Review & Classifies  ทบทวน
ผลการดำเนินงานและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาการดำเนินการในปีงบประมาณท่ีผ่านมาให้สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 – 
2568 แล้วจัดกลุ่มสถานศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาให้เหมาะสมตรงตามสภาพจริง ขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนด้านทักษะอาชีพ คัดกรองจัดประเภทเป็นรายโรงเรียน ด้วยวิธีการดังนี้ 
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     (1) สำรวจข้อมูลความร่วมมือของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้ดำเนินการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์ ด้านทักษะอาชีพ ร่วมกับสถาบันทางการศึกษา/หน่วยงาน/
องค์กร ต่าง ๆ   
    (2) วิเคราะห์ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน สาเหตุที ่ออกกลางคัน และ
ทางเลือกของเด็กนักเรียนหลังออกจากระบบการศึกษา 
    (3) จัดประชุม (Group Interview) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ให้ข้อมูล ได้แก่             
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา
จาก 44 โรงเรียน ผู้แทนบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน (ผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)  
     ผลการวิเคราะห์จัดประเภทสถานศึกษาจากผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาออกเป็น  
2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ัวไป และกลุ่มต้นแบบ 
    ขั้นตอนที่ 2 ปรับเปลี่ยนและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา  
Re2 : Re-construct to Goal   
    ศึกษาข้อมูลองค์กรที่ประสบความสำเร็จเป็นต้นแบบในการพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีงานทำ ท้ังระดับเขตพื้นท่ี และระดับสถานศึกษา โดยการนำมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบท
ของจังหวัดลำปางและจังหวัดลำพูน  และกำหนดเป้าหมายสำคัญของการพัฒนา  คือ การเชื่อมโยง  
ทุกโอกาสเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม
ตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
    ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินงานด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย Re3 : Real various 
Activities    
    เมื่อมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนแล้ว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการอบรมให้ความรู้ การฝึก
ประสบการณ์ การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ การเข้าถึงการฝึกงาน การสอนงาน และการแนะแนวอาชีพ 
เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำ โดยให้สถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ร่วมกันออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของตนเอง ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือขา่ย 
บันทึกความเข้าใจ (MOU) เพื่อรับการสนับสนุน ด้านทรัพยากร องค์ความรู้ และด้านบุคลากรจากสถาบัน
การอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
เสริมสร้างทักษะขั้นพื้นฐานที่สามารถนำไปปรับใช้ได้กับงานทุกประเภท ไปจนถึงทักษะทางวิชาชีพ และ
ทักษะเชิงเทคนิค  

    ขั้นตอนที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุน Re4 : Recommend & Support   
    โดยส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน จ ัดเวท ีการเสนอผลผลิตทางด ้านอาช ีพ แสดง
ความสามารถ และศักยภาพของโรงเรียนและผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ การมีทักษะให้กลายเป็น
การมีรายได้ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือที่เข้มแข็ง กำกับติดตามและ
ประเมินผล โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ เครือข่ายการดำเนินการใน
กระบวนการนิเทศภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ  แนะนำ สนับสนุนให้เกิดการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้สถานศึกษายกระดับเป็นกลุ่มต้นแบบ สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีประสบความสำเร็จ หรือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
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    ขั้นตอนที่ 5 การรายงาน สะท้อนผล  Re5 : Report to BP. & Reflex   
    จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนนำเสนอผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ขยายผล สร้างเครือข่าย สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้การช่ืนชม ยกย่อง และให้รางวัลเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
        10.2.2 การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
        1) การแสวงหาเครือข่าย โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 27 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายใน
จังหวัด และชุมชนในพื้นที่ในการให้ความรู้และฝึกประสบการณ์ทักษะอาชีพให้กับผู้เร ียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เช่น โรงเรียนแม่มอกวิทยา อำเภอเถิน ได้มีการจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียนเพื่อ
สร้างเสริมประสบการณ์ให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจและเรียนรู้ในสิ่งที่ถนัด จึงได้มีการนำนักเรียนไปเขา้ร่วม
ฝึกประสบการณ์การนวดแผนโบราณ จากชมรมแม่มอกหล่ันหล้าอีโคโนมี่ การฝึกฝนประสบการณ์ด้านการ
จักสานและส่ิงประดิษฐ์จากไผ่จากชมรมผลิตภัณฑ์ไผ่ และกลุ่มอาชีพแม่บ้านแม่มอก  ส่วนการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพด้านการซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ (มอเตอร์ไซต์) ได้รับความร่วมมือจากวิทยาลัยการอาชีพ
เถินได้ให้ความรู้และฝึกปฏิบัติจริง ดังนั้น ผู้เรียนจึงมีทั้งทักษะชีวิตและทักษะอาชีพสามารถดำรงชีพอยู่ได้ใน
โลกยุคใหม ่อีกท้ังยังแนะนำสถานประกอบการให้รับผู้เรียนท่ีผ่านการฝึกประสบการณ์แล้วหารายได้ระหว่าง
ปิดภาคเรียน 
         2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ทำ MOU กับหน่วยงานและสถานประกอบการ        
ในจังหวัดลำปางและจังหวัดลำพูน รวมทั้งเครือข่ายต่าง ๆ ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์เพื่อค้นพบอาชีพและมีแนวทางในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความถนัด
และความต้องการของตนเอง  ดังนี้ 
    (1) จังหวัดลำพูน MOU  เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนจักรคำ
คณาทรจังหวัดลำพูนมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะอาชีพ จำนวน 4  หน่วยงาน ได้แก่  
         (1.1) มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่   
             (1.2) วิทยาลัยสารพัดช่างลำพูน 
         (1.3) วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง  
         (1.4) สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน 
   (2) จังหวัดลำปาง MOU  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนบุญวาทย์
วิทยาลัย มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะอาชีพจำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
         (1.1) มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาลำปาง   
         (1.2) วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 
         (1.3) วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง  
         (1.4) สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง  
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 10.2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 การเดินทางไปฝึกประสบการณ์
นอกสถาน ต้องใช้งบประมาณ 

 สถานศึกษาแจ้งเหตุผลให้
คณะกรรมการสถานศึกษาฯและ
ผู้ปกครองทราบเพื่อระดม
ทรัพยากร 

 ผู้เรียนได้สัมผัสกับการใช้
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
ค้นพบความต้องการของตนเอง 

  
  10.2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
          ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จคือ ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่เหมาะสมกับช่วงวัย รวมถึงการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการณ์ 
  1) ด้านนโยบาย กำหนดจุดเน้นที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำ           
โดยเช่ือมโยงทุกโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และส่ังสมประสบการณ์ในการสร้างอาชีพและการมีงานทำ 
  2) ด้านบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา ท้ังความรู้และประสบการณ์ 
เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง ได้ส่งเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจ แนะนำ สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาให้สถานศึกษายกระดับเป็นกลุ่มต้นแบบ มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จ หรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 
ในงานมัธยมเดย์  ในวันท่ี 13 กันยายน  2567 ณ โรงเรียนลำปางกัลยาณี  
  3) ด้านเครือข่าย มีเครือข่ายที่ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีงานทำ โดยได้ทำ MOU กับหน่วยงานและสถานประกอบการ ในการสนับสนุนทรัพยากรท่ี
เพียงพอและเหมาะสมสำหรับผู้เรียน 
 
 10.2.5 ข้อเสนอแนะ  
    ควรสนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนขยายโอกาสทุกแห่งเพื่อนำไปพัฒนาและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้มีแรงบันดาลใจ เป็นคนดีของสังคม 
 
 10.2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
    นวัตกรรม “Maemok young มีดี” ของโรงเรียนแม่มอกวิทยา เป็นรูปแบบที่จัดกิจกรรม
เพื่อสังคม เช่น โครงการรักษ์น้ำ เยี่ยมเยือนผู้สูงอายุ กิจกรรมชุมนุม แปรรูปอาหาร   การเข้าร่วมแข่งขัน
ต่างๆ เช่น หุ่นยนต์ กีฬา  
 
 10.3 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ของสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
        10.3.1 การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ ให้แก่ผู ้เร ียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื ่อการมีรายได้ระหว่างเรียน  ของสถานศึกษาสังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
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                1) มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกภาคปฏิบัติในรายวิชาชีพเฉพาะ
ทางอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ใช้เวลาเรียน 3 ปีการศึกษา และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใช้เวลาเรียน 2 ปีการศึกษา โดยทั้ง 2 หลักสูตร ได้จัดให้มี
วิชาฝึกงานในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ทางด้านทฤษฎีที่ได้จาก
การเรียนในห้องเรียนนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะอาชีพจากการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ
ที่มีลักษณะของงานที่ฝึกแตกต่างกันออกไปตามบริบทของสถานประกอบการแต่ละแห่ง ซึ ่งผู ้เรียนจะ
สามารถต่อยอดความรู้สู่การฝึกปฏิบัติจริง ได้รับประสบการณ์การทำงาน และมีรายได้ระหว่างเรียนจาก
ค่าตอบแทนท่ีสถานประกอบการ (บางแห่ง) มอบให้ และหากมีผลการฝึกปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี จะมีโอกาส
ได้เข้าทำงานกับสถานประกอบการแห่งนั้นหลังจากสำเร็จการศึกษาแล้ว นอกจากนี ้ย ังสามารถนำ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
             นอกจากหลักสูตร ปวส. แบบปกติแล้ว สถานศึกษายังได้จัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส.ระบบทวิภาคี ซึ ่งเป็นการเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติในสถานศึกษา ใช้เวลา 2 ภาคเรียน (ครึ่ง
หลักสูตร) และใช้เวลาฝึกอาชีพในสถานประกอบการอีก 2 ภาคเรียน (ครึ่งหลักสูตร) ส่งผลให้ นักศึกษาท่ี
เรียนในรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ได้เก็บสะสมชั่วโมงการฝึกอาชีพที่มากขึ้น มีรายได้ระหว่างเรียน
เพิ่มขึ้นจากค่าตอบแทนท่ีสถานประกอบการมอบให้ตามระยะเวลาการฝึก ส่งผลให้มีโอกาสในการมีงานทำ
หลังสำเร็จการศึกษาสูงมากขึ้นตามลำดับ 
        2) ส่งเสริมและสนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ด้านอาชีพ สามารถประกอบ
อาชีพได้ โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาท่ียากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต้องการหารายได้ระหว่าง
เรียน และเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสร้างเสริมอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน ให้สามารถนำ
ความรู้ ทักษะวิชาชีพ ในการเสริมสร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจ
ของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนท่ีสามารถประกอบธุรกิจได้จริง  
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        3) มีศูนย์ฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ภายใต้การ
กำกับดูแลของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  
โดยการจัดจำหน่ายอาหาร และเครื่องด่ืม ภายใต้แบรนด์ R-Inthanil ดังนี้ 

(1) อาหารและเครื่องด่ืม จากแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) เส้ือผ้าและเครื่องประดับ จากแผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) แจกันดอกไม้ประดิษฐ์ จากแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
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(4) ภาพวาด งานศิลปะต่างๆ จากแผนกวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

- ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
        4) ดำเนินการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการภายใต้การดำเนินงานของศูนย์บ่ม
เพาะการเป็นผู้ประกอบการวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง ในปีงบประมาณ 2567 ได้ดำเนินการจัดการอบรม
เชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (การสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและการ
เขียนแผนธุรกิจ) เพื ่อสนับสนุนการบ่มเพาะผู ้ประกอบการรายใหม่ โดยผ่านงานศูนย์บ่มเพาะ ฯ                         
ในสถานศึกษาเพื่อสร้างโอกาสให้นักศึกษา ครูและประชาชนทั่วไปได้มีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ
และสามารถสร้างธุรกิจในรูปแบบของตนเองในอนาคต โดยมีคุณครูบุหงา ตันเมืองใจ หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจและคุณครูกุหลาบทิพย์ วงศ์คำลือ วิทยากรจากวิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

          5 )  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น  ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม รู้   
ด้านอาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาที่ยากจนหรือนักศึกษาที่มีความสนใจ
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ต้องการหารายได้ระหว่างเรียน เห็นถึงความสำคัญในการสร้างอาชีพ พัฒนาความสามารถของผู้เรียน  
ให้ สามารถนำความรู้ ทักษะอาชีพ ให้มีความพร้อมประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม 
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
          6) มีการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา        
(การสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ ให้กับนักเรียน นักศึกษา โดยมี  
นายสมาน หน่อแก้ว  ผู้ช่วยผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขาแจ้ห่ม  และ นางสาวพรรณลักษณ์  มหาวัน   
ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้  มีนักเรียน นักศึกษา 8 สาขาวิชาเข้า
ร่วม จำนวน 35 คน และมีการพิจารณาจัดสรรเงินทุนให้แก่ธุรกิจที่ผ่านการคัดเลือก เพื่อเป็นทุนในการ
ประกอบธุรกิจต่อไป 
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         7) การนำเสนอผลการประกอบ ธุรกิจน้ำพริกเพลินปู ธุรกิจที่ผ่านการอบรมบ่ม
เพาะผู ้ประกอบการ และดำเนินการประกอบธุรกิจ ในการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์การค้าแจ่มฟ้าช้อปป้ิงมอลล์ 
จังหวัดลำพูน    
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          8) มีการดำเนินโครงการ New Gen Start Up ภายใต้โครงการส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนจังหวัดลำปาง จัดโดยองค์การบริหารบริหารส่วนจังหวัดลำปาง เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและ
เยาวชนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือริเริ ่มดำเนินการประกอบธุรกิจของตัวเองเพื่อเข้าสู่การเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
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         9) มีการดำเนินงานบ้านสร้างอาชีพ เลขท่ี 910 ของนักเรียนโครงการอาชีวะ 
สร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส เพื่อเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน สามารถ
นำไปประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาได้         

   10) มีความร่วมมือกับสถานประกอบการทั ้งภายในจังหวัด ต่างจังหวัดและ
สถานศึกษาต่างประเทศ เพื่อให้การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา เช่น บริษัทสยามคอมเพรสเซอร์ 
(ประเทศไทย) จำกัด บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำกัด มูลนิธิเฟืองพัฒนา บริษัท โออิชิ ใน
เครือของบริษัท ไทยเบฟเวอร์เรจ จำกัด บริษัท อินชอนเรลเวย์ ประเทศเกาหลี วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาการรถไฟหวู่ฮั่น และส่วนราชการ เอกชน ในจังหวัด โดยการรับนักเรียนนักศึกษา เข้าฝึกอาชีพ
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการ รวมถึงการได้รับการสนับสนุนการศึกษาเช่นการบริจาค
เครื่องจักรกล สร้างศูนย์การเรียนรู้ Fix It Air Con Training Center บริจาคคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน บริจาคโครงรถยนต์ เครื่องยนต์ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ได้ฝึกการปฏิบัติ วิทยาลัยเทคนิค
นครลำปาง ได้ทำการส่งนักศึกษาหลักสูตรทวิภาคีเข้าร่วมการฝึกอาชีพเป็นประจำทุกปี 

การฝึกอาชีพของนักศึกษา ในสถานประกอบการ นักศึกษาได้รับสวัสดิการต่างๆ  
จากทางบริษัทต่างๆ เหมือนกับเป็นพนักงานบริษัท เช่น ค่าที่พัก ค่าตอบแทนตามอัตราแรงงานขั ้นต่ำ 
ค่าอาหาร  ค่าเดินทาง ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
        10.3.2 การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
       1) ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพื่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี (MOU) กับเครือข่ายสถานประกอบการที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานระดับสูง และเป็นที่ยอมรับใน
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ภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ซึ่งสถานประกอบการเหล่านี้ให้ความสำคัญในการพิจารณารับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคลำปาง เข้าฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำทุกปีการศึกษา และวิทยาลัยเทคนิคลำปาง ยังคงแสวงหาเครือข่ายสถานประกอบการ เพื่อ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง และสถานประกอบการชั้นนำอีกหลายแห่งกใ็ห้
ความสนใจรับนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคลำปางเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดย ณ ปัจจุบัน มี
เครือข่ายสถานประกอบการท่ีทำ MOU กับวิทยาลัยเทคนิคลำปางแล้ว จำนวน 9 แห่ง ดังนี้ 
   - บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำกัด 
   - บริษัท ซีพี รีเทลลิงค์ จำกัด 
   - บริษัท ทริปเปิล ที มอเตอร์ จำกัด 
   - บริษัท ซีซีซี ออโต้ จำกัด 
   - บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จำกัด 
   - บริษัทสอาดลำปางจำกัด 
   - บริษัท ฮอนด้า โลจิสติกส์ เอเชีย จำกัด 
   - บริษัท มิตซูบิซิ อีเล็คทริค คอนซูเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จำกัด 
   - ห้างหุ้นส่วนจำกัด ไทม์โค๊ด 
       2) ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ด้านอาชีพและ
สามารถประกอบอาชีพ อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์ในการสร้างแรงบันดาลใจ
ในการประกอบธุรกิจและเปิดโลกทัศน์ ในการเพิ่มพูนความรู้ สร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการในการ
เรียนรู้การบริหารจัดการธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไปใน
อนาคตได้ 
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      3) ดำเนินโครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการการจัดการอาชีวศึกษา ปี
การศึกษา 1/2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ จำนวน 13 
สถานประกอบการ และดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและครูฝึกในสถานประกอบการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ : สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิศึกษา 
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ข้อมูลจำนวนนักศึกษาทวิภาคี ระดับชั้น ปวส. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ลำดับ สาขาวิชา ระดับชั้น ห้อง จำนวน 

1 สาขาการตลาด ปวส. 1 สบต.67.3 18 
   สบต.67.4 18 
  ปวส. 2 สบต.66.3 15 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ปวส.1 สบท.67.4 4 
  ปวส. 2 สบท.66.3 8 

3 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก ปวส. 1 สบธ. 67.1  32 
  ปวส. 2 สบธ. 66.1  12 
   สบธ. 66.2 7 

4 สาขาวิชาแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย ปวส. 1  สคฟ.67.1 4 
  ปวส. 2 สคฟ.66.1 12 

5 สาขาอาหารและโภชนาการ ปวส. 1 สคอ.67.3 21 
  ปวส. 2 สคอ.66.3 28 

6 สาขาวิชาการโรงแรม ปวส. 1  สทบ.67.1 7 
  ปวส. 2 สทบ.66.1 23 

7 สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ ปวส. 1 สอส.67.1  3 
   สอส.67.2 3 

8 สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก ปวส. 1 สศก.67.2 5 
รวม 220 

 
       4) โครงการการทำความร่วมมือ MOU ทวิภาคีกับสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาท่ีจบการศึกษามีงานทำ 
ประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวได้ 
       5) โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างวิทยาการอาชีพเถิน กับ บริษัทไทยยูเนียนสกรูน๊อต จำกัด 

  

       6) วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ด้านการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 แห่ง ประกอบด้วย  
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- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาย่อยอำเภอเมืองปาน     
- บริษัทเค เอส พี เซลล์แอนด์เซอร์วิส จำกัด     
- บริษัทบางกอกเมทัลเครท จำกัด       
- บริษัท บ-ีควิก จำกัด        
- บริษัท มิตซูบิชิ อิเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จำกัด  
- บริษัท รักษาความปลอดภัย แอลโซคไทย เซอร์วิสเซส จำกัด  

   

 

 
       7) วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง ได้มีการหาเครือข่ายสถานประกอบการเพิ่มทุกปี
การศึกษา และรักษาสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ ให้มีความแน่นแฟ้น เสมือน ญาติ พี่น้อง ปี
การศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง ได้ทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา สาขาวิชายานยนต์
ไฟฟ้า ร่วมกับบริษัทรถยนต์ยี่ห้อ BYD, Neta, Haval, Deepal เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าไปฝึกอาชีพ
ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ทวิภาคี) 
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    10.3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ท่ี ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 1. งบประมาณไม่เพียงพอ 

ต่อการดำเนินงานศูนย์ 
บ่มเพาะ ท่ีต้องดำเนินการ
หลายกิจกรรม  

 

1. ควรมีการระบุ กิจกรรม
การดำเนินงาน ให้ตรงกับ 
งบประมาณท่ีจัดสรรให้ 

1. การดำเนินงานในแต่ละ
กอจกรรมสำเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี  
 

2. งบดำเนินงานถูกนำไปใช้
กิจกรรมอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง แต่
ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
การดำเนินงาน 

- 2.ไม่ถูกนำไปใช้ใน
กิจกรรมท่ีไม่ตรงกับ การ
ดำเนินงานของศูนย์บ่ม
เพาะ 

2 1.นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมฝึกอาชีพ ขาดระเบียบ
วินัย และความอดทน 

1. . มอบครูท่ีปรึกษาให้
การดูแลและแจ้งผู้ปกครอง 

1. นักเรียน นักศึกผ่าน
การฝึกอาชีพ 

2. ระยะเวลาในการอบรม
การเขียนแผนธุรกิจและการ
ผู้ประกอบการน้อยเกินไป 

2. เพิ่มระยะเวลาการ
ฝึกอบรม และให้ครูผู้สอน
สอดแทรกเนื้อหา เพิ่ม
ทักษะอาชีพในแต่ละ
รายวิชา 

2. นักเรียน นักศึกษา มี
ทักษะอาชีพสามารถนำไป
หาได้รายได้หรือประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวได้ 

3 1. ผู้ปกครองไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือในการส่งนักศึกษาไป
ฝึกอาชีพต่างจังหวัด 

1. สถานศึกษาเชิญ
ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม
เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจ 

1.ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
และไว้วางใจให้
สถานศึกษาส่งนักศึกษา
ออกฝึกอาชีพต่างจังหวัด 

2. การนิเทศติดตามการฝึก
อาชีพของนักศึกษาเป็นไปได้
ยากเนื่องจากสถาน
ประกอบการอยู่ต่างจังหวัด 

2.ใช้การนิเทศทางโทรศัพท์ 
และทางโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
อย่างสม่ำเสมอ สลับกับการ
ไปนิเทศท่ีสถาน
ประกอบการ และการ
ประสานงานกับครูฝึกใน
สถานประกอบการเพื่อช่วย
กำกับติดตามดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

2. นักศึกษาท่ีออกฝึก
อาชีพในสถาน
ประกอบการ ได้รับการ
ดูแลอย่างสม่ำเสมอ และ
ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่น
ในการดูแลนักศึกษาของ
สถานศึกษา 

3.ช่วงเวลาท่ีสถาน
ประกอบการต้องการ
นักศึกษาฝึกอาชีพ ไม่ตรงกับ
ช่วงเวลาท่ีนักศึกษาออกฝึก
อาชีพ 

3.สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมกันวาง
แผนการรับนักศึกษาเข้าฝึก
อาชีพ ล่วงหน้าก่อน 1 ปี
การศึกษา 

3.นักศึกษาออกฝึกอาชีพ
ในช่วงเวลาท่ีตรงกับความ
ต้องการนักศึกษาฝึกอาชีพ
ของสถานประกอบการ 
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ท่ี ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4 1. ปรับโครงสร้างบุคลากรใน

องค์กรให้เกิดความเหมาะสม
และปรับเปล่ียนหัวหน้างาน 
ส่งผลให้การสานต่องานเก่า 
ก่องานใหม่ ไม่สัมพันธ์กัน 

1. ให้บุคลากรเรียนรู้งาน
ใหม่จัดระบบการบริหาร 
งาน การจัดเก็บข้อมูลใหม่ 

1. ระบบงานเป็นระบบ มี
มาตรฐาน การประสาน
สัมพันธ์กับองค์กร
ภายนอกสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมฝึก
อาชีพ ต้องฝึกระเบียบวินัย 
ความอดทน 

2. มอบครูท่ีปรึกษาให้การ
ดูแล แจ้งผู้ปกครอง 

2. นักศึกษาผ่านการฝึก
อาชีพ และได้รับรางวัล
จากบริษัท 

  
   10.3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

      1) ให้ความสำคัญของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ตั้งแต่ผู ้อำนวยการ ฝ่าย
บริหาร ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน ต่อคุณภาพของผู้เรียน ให้ความรู้ทั ้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกมิติ เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างจริงจัง 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ 
ชุมชน สังคมต่อไป การมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการที่ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี การมี
เครือข่ายศิษย์เก่าท่ีประสบความสำเร็จให้การสนับสนุนอย่างเหมาะสม ชุมชน และสังคมท่ีเข้มแข็ง จึงนำมา
ซึ่งความสำเร็จ 
   2) ให้ความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ตามเป้าประสงค์ของนโยบายการศึกษา 
   3) ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือ จากคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการที่ร่วมงานกันมา และมองเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียน ให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ สามารถหารายได้ระหว่างเรียนได้ จบแล้วมีงานทำ ตามนโยบายของการศึกษา 
   4)ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จากต้นสังกัด และมีเครือข่ายสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

 5) มีความสัมพันธ์ ของบุคลากรของท้ังสองฝ่าย ท้ังวิทยาลัยฯ กับบริษัทสถาน
ประกอบการ  ท่ีร่วมงานกันมายาวนานทำให้การประสานงานกันสะดวก ส่งผลให้ได้รับการสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง    
  10.3.4 ข้อเสนอแนะ  
   หากได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินธุรกิจซึ่งจะเป็น
การสร้างรายได้ สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนนั้น จะทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดีขึ้น สามารถนำเงินทุนไปสร้าง
อาชีพหรือต่อยอดธุรกิจได้จริง 
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  10.3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
 
ท่ี รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
1. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=_5tLFBOUYWI 
ศูนย์บ่มเพาะ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

2. 

 

https://drive.google.com/file/d/1N9Dr0S6TSh_MEvR0oQKWb4VE
5KlHBHim/view?usp=sharing 

วิดีโอการการดำเนินงานบริการล้างรถ บ้านสร้างอาชีพเลขท่ี 910  
โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

 

https://drive.google.com/file/d/1FlO-
H2OJiNioxnsOii8nYDVXh0Ls93R2/view?usp=sharing 
วิดีโอการการดำเนินงานบริการแอร์ บ้านสร้างอาชีพเลขท่ี 910  
โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

3.             วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง ได้ดำเนินการพัฒนาทักษะการเป็นผู ้ประกอบการภายใต้  
การดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง โดยมีรูปแบบ 
การดำเนินการดังนี้ 
1. การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การสร้างจิตสำนึกในการเป็น
ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ โดยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจและการ
ประกอบกิจการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=_5tLFBOUYWI
https://drive.google.com/file/d/1N9Dr0S6TSh_MEvR0oQKWb4VE5KlHBHim/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N9Dr0S6TSh_MEvR0oQKWb4VE5KlHBHim/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FlO-H2OJiNioxnsOii8nYDVXh0Ls93R2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FlO-H2OJiNioxnsOii8nYDVXh0Ls93R2/view?usp=sharing
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ท่ี รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
2. ศึกษาดูงาน หลังจากท่ีผู้เรียนได้ผ่านการอบรมเรียบร้อยแล้ว และได้เขียน 
แผนธุรกิจท่ีตนเองสนใจ ทางคณะวิทยากรและคณะครูได้คัดเลือกแผนธุรกิจน่าสนใจและเป็นไปได้ 
ในการทำธุรกิจ ทางวิทยาลัยสารพัดช่างลำปางได้สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ไปศึกษาดูงานธุรกิจท่ี
ประสบผลสำเร็จและสอดคล้องกับแผนธุรกิจท่ีผู้เรียนมีความสนใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมธุรกิจคณะวิทยากรและคณะครูได้คัดเลือกแผนธุรกิจน่าสนใจและเป็นไปได้ในการทำธุรกิจ 
วิทยาลัยสารพัดช่างลำปางได้สนับสนุนเงินลงทุนเพื่อประกอบธุรกิจ โดยธุรกิจท่ีมีความโดดเด่น คือ 
ธุรกิจ ข้าวแต๋นธัญพืชรสมะกอกป่า ดำเนินการโดยนักเรียนทวิศึกษา ช้ันปีท่ี 2 โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์จิตอารี ฯ นักเรียนได้ฝึกการทำ ข้าวแต๋น ธัญพืชรสมะกอกป่า การขายและการคิดราคาขาย 
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุน ข้าวแต๋น ธัญพืชรสมะกอกป่า เข้าประกวดและแสดงในงาน
นิทรรศการต่างๆ ได้แก่ การเข้าแข่งขันในงานวันนกัประดิษฐ์ ประจำปี 2567 (Thailand New Gen 
Inventors Award : I - New Gen Award 2024) ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
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ท่ี รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. งานมหกรรมวิชาการ "เรียนดี  มีความสุข" ภายใต้แนวทางการดำเนินงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" 
 
 
 
 
 

5. ทดลองประกอบธุรกิจ ภายใต้การทำงานของศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง ผู้เรียนท่ีเขียน
แผนธุรกิจ ได้มีการทดลองการประกอบธุรกิจและทำสินค้าจำหน่ายภายในวิทยาลัย และภายนอก
วิทยาลัย  
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ท่ี รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
 

  6. ผู้เรียนท่ีอบรมหลักสูตรระยะส้ัน สามารถดำเนินธุรกิจเป็นของตนเอง เช่น เปิดร้านตัดผม เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
4 

1. วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง ได้รับโล่เกียรติยศ เชิดชูเกียรติสถานศึกษา Best Quality, Best Quality 
(ต่อเนื่อง 2 ปี) และสถานศึกษาที่มีความร่วมมือต่อเนื่องครบ 15 ปี จาก บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล 
(ประเทศไทย) จำกัด 
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ท่ี รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
 

  
 

 
2. วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ Chongqing Vocational College 
of Public Transportation สาธารณรัฐประชาชนจีน ในวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
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ท่ี รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

3. วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล 
(ประเทศไทย) จำกัด ในปี พ.ศ. 2567, พ.ศ. 2566, พ.ศ. 2564 ตามลำดับ 
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ท่ี รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
 

  4. ปรับปรุงอาคารชั่วคราวเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา Excellent Center สาขาวิชา
เทคนิคควบคุมและซ่อมบำรุงระบบขนส่งทางราง ใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับ ปวส.(ทวิภาคี)  

 

  
 
 5. ทำความร่วมมือในการจัดส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในบริษัทสยามคอมเพรสเซอร์มาโดยตลอดส่งผลให้
บริษัทสยามคอมเพรสเซอร์ (ประเทศไทย) จำกัด เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร  
จึงมอบครุภัณฑ์และสร้างศูนย์การเรียนรู้และปฏิบัติการเครื่องปรับอากาศ “Fix It Air Con Training 
Center” ใช้สำหรับการเรียนรู้สำหรับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ความรู้ด้านเครื่องปรับอากาศ ของสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง 
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ท่ี รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

6. บริษัทสยามคอมเพรสเซอร์มอบครุภัณฑ์เครื่องกลึง CNC พร้อมกับอบรมให้กับครูสาขาวิชาเครื่องกล 
และใช้สำหร ับการเร ียนการสอน ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีของบร ิษ ัทที ่ม ีอย ู ่  เพ ื ่อทำการ  
ต่อยอดสร้างบุคลากรเพื่อเข้าประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 

  

 

7. ร่วมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อทำ
บันทึกความเข้าใจความร ่วมม ือ ระหว่าง โรงเร ียนเสร ิมงามว ิทยาคม กับว ิทยาลัยเทคนิค  
นครลำปาง"วันอังคาร ที่ 9 มกราคม 2567 หารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ  ระหว่าง โรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม กับวิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง 
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 10.4 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำ (Learn to Earn) หน่วยงาน ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
        10.4.1 การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
       สถานศึกษาทั้ง ๑๓ แห่ง จัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามความต้องการของประชาชน 
ส่งเสริมการมีรายได้ ผ่านการฝึกอบรมอาชีพตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยดำเนินการตามแนวทาง
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และตามแนวทางการดำเนินงานการจัดการศกึษา
ต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ในหลักสูตร ๕ อาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม 
ด้านอุตสาหกรรม ด้านพาณิชยกรรม และบริการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านอาชีพเฉพาะด้าน มีผู้
ผ่านการฝึกอาชีพ จำนวน 5,412 คน ผู้ผ่านการอบรมสามารสร้างรายได้เสริม จำนวน 1,226 คน ต่อ
ยอดอาชีพเดิม จำนวน 2,129 คน และประกอบอาชีพใหม่ จำนวน 1,502 คน รวมจำนวน 4,857 คน 
        สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑            ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓๓๒ คน 

10.4.2 การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

     1) ร่วมกับภาคีเครือข่ายสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน นำนักศึกษาศกร.ระดับตำบลสบตุ๋ยเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) จบแล้วมีงานทำ ระดับมัยธมศึกษาตอนต้น นายอิทธิพล บุญถนอม เข้าเรียน
หลักสูตร ช่างปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จนจบหลักสูตรแล้วมีงานทำท่ีบริษัท ปูนซิเมนต์
ไทย (ลำปาง) ตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟ โดยมีรายได้ต่อวัน 360 บาท 

      2) จ ัดอบรมอาช ีพเสร ิมในช ุมชน เพ ื ่อเสร ิมสร ้างท ักษะใหม ่  (New Skill) 
(Upskill) และ (Reskill) เช่น 
   (1) การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การทำข้าวเกรียบฟักทอง มีผู้เข้ารับการ
เรียนรู้จำนวน 6 ราย   จบ 6 ราย นำความรู้ไปประกอบอาชีพ 3 ราย ได้แก่ 1.นางสมศรี แลสันกลาง 2.
นางอนงค์ ตาลดี ทำขายเกรียบตากแห้งขาย และ3. นางกัลยาลักษณ์ ทานุสาร ทำข้าวเกรียบฟักทองขาย 

  (2) การถนอมอาหาร การทำไข่เค็ม มีผู้เข้ารับการเรียนรู้จำนวน 6 ราย จบ 6 
ราย นำความรู้ไปประกอบอาชีพ 2 ราย ได้แก่ นางบุญธรรม หน่อคำ และนางสมจิตร ต๋ันปินตา 

  (3) อาหาร-ขนม การทำน้ำพริกแกง มีผู้เข้ารับการเรียนรู้จำนวน 10 ราย จบ 
10 ราย นำความรู้ไปประกอบอาชีพ 3 ราย ได้แก่  1. นางศรีรัตน์ แลวะฤทธิ์ 2.นางจันทร์ฟอง เป็งงำเมือง 
และ 3.นางนันฑรัตน์ ครองราษฎ์ จัดทำน้ำพริกจำหน่ายในชุมชนและจำหน่ายในงานต่างๆของหมู่บ้าน  

  (4) การนวดไทย มีผู้เข้ารับการเรียนรู้จำนวน 11 ราย จบ 11 ราย นำความรู้ไป
ประกอบอาชีพ บริการนวดในพื้นที่หมู่บ้านและมีการรวมกลุ่มออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ จำนวน 5 ราย 
ได้แก่ 1.นางดวงพร บุญตุ้ม 2.นางจันทร์ดี จานชา 3.นางบัว จันต๊ะคำ 4. นางสังวาร บัวบาล และ5.นาง
ประถม จานชา  
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  (5) การทำลูกประคบสมุนไพร มีผู้เข้ารับการเรียนรู้จำนวน 6 ราย จบ 6 รายนำ
ความรู้ไปประกอบอาชีพ 3 ราย ได้แก่ 1.นางพิมพาวรรณ สังวาล 2.นางนงเยาว์ ใจชื้น และ3.นางนิภา          
นันตา 
        10.4.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 การสร้างอาชีพให้แก่ผู้เรียน  การส่งเสริมและสนับสนุน และ

จัดตั้งกลุ่มอาชีพให้มีการพัฒนา
ต่อยอด และสามารถสร้างรายได้
เพิ่มให้แก่ครอบครัวได้ด้วย 

 ผ ู ้ท ี ่นำไปต ่อยอดไปร ับการ
ส่งเสริมสนับสนุน และสามารถ
สร้างรายได้ให้แก่ตัวเองได้  

  
       10.4.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
       การได้รับการส่งเสริมและการสนับสนุน ให้มีการต่อยอด พัฒนาผลิตภัณฑ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
       10.4.4 ข้อเสนอแนะ  
        - 
       10.4.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


