
แบบรายงาน 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
                     หน่วยงานการศึกษาและสถาบันการศึกษา ได้ดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินงานการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นปัจจุบันแลtต่อเนื่อง 

  3.2. ผลการดำเนินงานการการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม          
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สพป.ลำปาง เขต 1 

 
ท่ี 

 
ประเภท 

 
สีเขียว 

(ไม่มีหนี้) 

สีเหลือง 
เงินเดือนเหลือ 
มากกว่า 30 % 

สีแดง 
เงินเดือนเหลือ 
น้อยกว่า 30 % 

สีแดงเข้ม 
เงินเดือนเหลือ 
น้อยกว่า 30 % 

(ถูกฟ้อง) 

 
หมายเหตุ 

1 ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

117 913 15 -  

2 ข้าราชการ
บำนาญ 

15 1,975 420 4  

  สพป.ลำปาง เขต 2 
                       ลงทะเบียน จำนวน 4 รอบ จำแนกตามกลุ่มสี จำนวน 49 ราย ยอดรวมหนี้สินที่รับเข้า
ระบบ 190,926,450.26บาท ดังนี้ 
                   1.1 กลุ่มสีแดง (มีเงินคงเหลือไม่ถึง 30%)    จำนวน 32 คน  
                   2.   กลุ่มสีเหลือง (มีเงินคงเหลือเกิน 30 %)   จำนวน 15 คน   
                   3.   แก้ไขสำเร็จ     จำนวน   2 คน 
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สพป.ลำปาง เขต 3 
                          ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงทะเบียน
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. DEBT OBEC ซึ่งเป็นไปตามความสมัครใจและกำหนดให้มีการ
ลงทะเบียน จำนวน 5 รอบ (ปัจจุบันลงทะเบียนไปแล้ว จำนวน 4 รอบ) ดังนี้ 
     - รอบท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567 
     - รอบท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
     - รอบท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 21 – 30 เมษายน 2567 
     - รอบท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 21 – 30 มิถุนายน 2567 
     - รอบท่ี 5 กำหนดลงทะเบียนระหว่างวันท่ี 21 – 30 สิงหาคม 2567 
     โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบข้อมูลการประชาสัมพันธ์ฯ และมีผู้ลงทะเบียน
แก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. DEBT OBEC จำนวน 18 ราย แบ่งเป็น สีแดง 13 ราย สีเหลือง  
2 ราย และดำเนินการปรับโครงสร้างหนี้ รวมหนี้สำเร็จ จำนวน 3 ราย 

สพม. ลำปาง ลำพูน 
  ได้จัดทำข้อมูล โดยใช้ฐานข้อมูล ในระบบ DEBT OBEC https://
debtclinic.obec.go.th/admin_dashboard ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นฐานในการจัดเก็บ
ข้อมูล ต้ังแต่รอบท่ี 1 – รอบท่ี 4 จำนวน 26 ราย สามารถช่วยเหลือได้จำนวน 23 ราย (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567) 

  
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดลำปาง 

 ได้สำรวจสภาพหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทใกล้วิกฤต ซึ่งเป็น ผู้ท่ีเหลือเงินเดือนไม่ถึง

https://debtclinic.obec.go.th/admin_dashboard
https://debtclinic.obec.go.th/admin_dashboard
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ร้อยละ ๓๐ มีแนวโน้มจะเป็นหนี้วิกฤติ ให้มีการปรับโครงสร้างหนี้ ควบคุมยอดหนี้ จำนวน ๑๐ ราย ซึ่งได้
ดำเนินการประสานสถาบันทางการเงินเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน ดังนี้ 

๑) ชำระหนี้ครบและปิดบัญชีกับสถาบันการเงิน  จำนวน  ๑  ราย 
๒) เจรจาไกล่เกล่ียกับสถาบันทางการเงินและปรับโครงสร้างหนี้เรียบร้อยแล้ว  จำนวน  ๓ ราย 
๓) อยู่ระหว่างประสานสถาบันทางการเงินในการขอรวมหนี้ จำนวน  ๒  ราย 

  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้/คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  สพป.ลำปาง เขต 1  
                     ได้จัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัดลำปาง 
และคณะกรรมการแก้ไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานีแก้หนี้ครู (สถานีแก้หนี้เขตพื้นที่)  เพื่อ
ขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการประสานงานกับสำนักงานอัยการ
จังหวัดในการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับลูกหนี้  จำนวน 1 ราย ธนาคารออมสินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ลำปาง จำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปรับ
โครงสร้างหนี้ ขยายระยะเวลางวดชำระเงินต้นและดอกเบี้ย  ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
เงินเดือนเหลือดำรงชีพ  จำนวน  25 ราย 
                สพป.ลำปาง เขต 2 
                1.ได้ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนบำนาญ
ข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551  โดยดำเนินการหัก
เงินเดือนหรือเงินบำเหน็จบำนาญเพื่อชำระหนี้เงินกู้ตามหนังสือยินยอมให้หักเงินเดือนหรือเงินบำเหน็จบำนาญ 
และมีเงินเดือนสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 
         2.ประสานและติดตามการช่วยเหลือของเจ้าหนี้ สถาบันการเงิน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำปาง 
จำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญจังหวัดลำปาง ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย สถาบันการเงินอื่น ๆ  ใน
การปรับลดอัตราดอกเบ้ียและปรับโครงสร้างหนี้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
       3.สร้างความรู้ ความเข้าใจ วินัยทางการเงิน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      4. ได้ประสานงานให้กับสหกรณ์กรมสามัญจังหวัดลำปาง จำกัด ให้กับข้าราชการบำนาญรายท่ีจะ
มีเหตุฟ้องร้องจากธนาคารออมสินโดยสหกรณ์กรมสามัญจังหวัดลำปางปิดหนี้ธนาคารออมสิน และรวมหนี้
ท้ังหมดไว้ที่สหกรณ์ เพื่อเป็นมีหนี้สินเพียงท่ีเดียวทำให้ลูกหนี้มีกำลังในการผ่อนชำระ 
  5. ผลการดำเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้รับการปรับโครงสร้างหนี้ ปรับลดดอกเบี้ยในอัตราต่ำ ให้มีเงิน
เหลือพอดำรงชีพ จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำปาง จำกัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญจังหวัดลำปาง จำนวน 
2 ราย 
                สพป.ลำปาง เขต 3 
                ได้กำหนดขั้นตอนวิธีการสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ดังนี ้
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     1. แต่งต้ังคณะทำงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
       2. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดลงทะเบียน
แก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3. เชิญครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลงทะเบียนมาสัมภาษณ์ 
     4. สรุปข้อมูลหนี้สินและทรัพย์สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5. ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการฯ กับสถาบันการเงินฯ เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ 
ลดดอกเบ้ีย หรือขยายงวดชำระเงิน 
                    สพม.ลำปาง ลำพูน 

                    ได้ดำเนินงานตามข้ันตอนดังนี ้
   1.  ลูกหนี้ลงทะเบียนในระบบ https://debtclinic.obec.go.th/ 
   2.  แต่งต้ังคณะทำงาน  
   3.  ประชุมหารือและวางแผนการดำเนินงาน 
   4.  ให้ปรึกษา วางแผนช่วยเหลือลูกหนี้เป็นรายบุคคล ในเรื่องการรวมหนี้  
   5.  ติดต่อสถาบันการเงินท่ีลูกหนี้ประสงค์จะขอรับการช่วยเหลือ 
   6.  สถาบันการเงิน ลูกหนี้ และคณะทำงาน หารือทางออกร่วมกัน 
   7.  เมื่อได้รับความช่วยเหลือ จัดทำ MOU ระหว่าง ลูกหนี้ สถาบันการเงิน และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
   8. จัดอบรมให้ความรู้ ด้านการวางแผนทางการเงิน การบริหารงานการเงินแก่
ข้าราชการครูท่ีบรรจุใหม่   
   9. ติดตามรายงานความคืนหน้าให้คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

      ผลการดำเนินงาน 
   1.  ลูกหนี้ ประกอบด้วย ข้าราชการครู และข้าราชการบำนาญ ได้รับการแก้ไขหนี้ 
แบบครบวงจร ดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุข 
   2.  ลูกหนี้ มีเงินเหลือไม่น้อยกว่า 30% และมีพันธะสัญญา MOU ที่จะไม่ก่อหนี้
ผูกพัน จนทำให้ตนเอง  ครอบครัว และกระทรวงศึกษาธิการเกิดความเสียหาย 
   3.  จำนวนลูกหนี้ทั้งหมด 26 ราย สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้จำนวน 23   
ราย  
   4.  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญจังหวัดลำปาง คิดดอกเบ้ีย 5%  มีปันผลเฉล่ีย
คืนจากยอดดอกเบ้ีย 12%  ดังนั้น ลูกหนี้ จ่ายดอกเบ้ีย เพียง 4.10 % 
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    สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปางลำปาง ดำเนินการดังนี ้
1. ประชุมเพื่อสร้างความตระหนัก ในการดำเนินชีวิต  โดยการนำทฤษฎีเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
2. จัดต้ังกิจกรรมสหกรณ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิก 

ได้แก่ จัดจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค เครื่องแบบนักเรียน เครื่องเขียน ในราคาประหยัด และสวัสดิการ เงิน
กู้ยืม ดอกเบ้ียต่ำ เป็นต้น 

              3. ปรับปรุงระบบการหักเงินเดือน แนวปฏิบัติการหักเงินเดือน และการขอหนังสือ
รับรองเงินเดือน และควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถในการชำระหนี้ โดยตรวจสอบข้อมูลเงินเดือน
คงเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร                   
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การ
บริหารการเงิน การออม 
        1. การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน”  หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
เช่น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้จัดโครงการการประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจ 
เรื่อง การเงินพอเพียง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย Onsite คือผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 150 คน ณ หอประชุมลำปางหลวง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 และ ผ่านช่องทาง facebook page : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก ดร. อัจฉรา โยมสินธุ์ 
อาจารย์ประจำสถาบันบัณฑิตย์พัฒนศิลป์ (ผู้เชี่ยวชาญเรื่องการจัดการการเงินระดับประเทศ ซึ่งเป็นความ
ร่วมมือระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับธนาคารออมสินแห่งประเทศไทย) เป็น
วิทยากรให้ความรู้ในการอบรมครั้งนี้   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมตามโครงการ
พัฒนาทักษะการวางแผน สร้างวินัยและองค์ความรู้ทางการเงินและการออม 
                      สพป.3 
      ให้ความรู้เรื่องการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ในการ

ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่. สอดแทรกความรู้ เรื่องการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับ

บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ผ่านการประชุมประจำเดือน, หลัง

การเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ และในการออกตรวจเย่ียมโรงเรียนในสังกัด  

                     สพม.ลำปาง ลำพูน 

   ได้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ังใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
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   กิจกรรมท่ี 1  อบรม Onsite การเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากร
จากธนาคารแห่งประเทศไทย สาขาภาคเหนือ ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมปันเจิง สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 56 คน จากจำนวนครูผู้ช่วยท้ังหมด 61 คน สำหรับผู้ท่ี
ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ จำนวน 5 คน เนื่องจาก 
   1) ติดภารกิจนำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ จำนวน 4 คน  
   2) ติดโควิท-19  จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 91.80 
   กิจกรรมที่ 2 อบรม Online หลักสูตร “ครูไทยรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง” ผ่านระบบ KHURU 
Online โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่  30 มิถุนายน 2567)  
มีผู้ผ่านการอบรมจำนวน 61 คน จากจำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

   - การอบรมหลักสูตรอื่น ๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น 
    1) วันที่ 28 มิถุนายน 2567 ได้ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือนผู้บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ครั้งที่ 5/2567 (ประชุม Online) และได้รับความ
อนุเคราะห์วิทยากรจากธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคเหนือ โดย คุณสาคร ศรีสวัสด์ิ รองผู้อำนวยการ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ให้ความรู้เรื่อง การเตือนภัยทางการเงิน การออกอุบาย และมุกหลอกลวงจากมิจฉาชีพ
ทั้งหลายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันตลอดจนแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขที่จะต้องไม่ตกเป็นเหยื่อ ของมิจฉาชีพ
เหล่านั้น  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   2. ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
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2) ได้ดำเนินการอบรมหลักสูตรสร้างภูมิคุ้มกัน จัดการหนี้สินรับวุฒิบัตรออนไลน์ร่วมจาก

เลขาธิการ กอศ. และผู้บริหารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
3) ได้ประชาสัมพันธ์การอบรมตามหลักสูตร และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ดังนี้      
   1. หลักสูตร  สร้างภูมิคุ้มกัน จัดการหนี้สิน (รหัสหลักสูตร : 673114001) จัดโดย 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ย่อยดังนี้    

1) หลักสูตร : เงินทองต้องวางแผน (รหัสหลักสูตร : 673114001-1)  
2) หลักสูตร : รู้ก่อนเป็นหนี้ จะได้ไม่รู้งี้ทีหลัง (รหัสหลักสูตร : 673114001-2 
3) หลักสูตร : เป็นหนี้แล้ว จัดการยังไง (รหัสหลักสูตร : 673114001-3)  
4) หลักสูตร : แก้ปัญหาหนี้เสียยังไงดี (รหัสหลักสูตร : 673114001-4)   
5) หลักสูตร : เครดิตบูโร สมุดพกหนี้สิน (รหัสหลักสูตร : 673114001-5) จัด

โดย สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา       
   2. หลักสูตร : การบริหารจัดการด้านการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา           
  

    

       4) ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาผ่านระบบ KHURU ONLINE ของ สถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ทางการเงินและการบริหารจัดการหนี้ ดังนี้ หลักสูตร 
“ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการ ๑ – ๕ ปี โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาเพิ่มเติม ซึ่งเป็นพนักงานราชการท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่ จำนวน ๑๐ ราย 
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         3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.สหกรณ์ไม่สามารถลดดอกเบี้ย
ได้ 
2. ยอดหนี้มีจำนวนมาก สหกรณ์ 
ไม่สามารถรวมหนี้ได้ และไม่
สามารถลดดอกเบ้ียได้ อีกท้ังยอด
หนี้ของลูกหนี้เพิ่มขึ้น เนื่องจาก
ชำระขั้นต่ำ ทำให้เป็นการชำระ
เฉพาะดอกเบ้ียเท่านั้น  

1.ภาครัฐควรบังคับใช้กฎหมายให้
สหกรณ์คิดดอกเบ้ียในอัตราต่ำ 
2 ประสานสหกรณ์ และออมสิน 

3.. ขอให้ส่วนกลาง จัดสวัสดิการ
ช่วยเหลือและแก้ไข รายท่ีจำเป็น
เร่งด่วน 

4. ขอธนาคารออมสินปรับลดยอด
ดอกเบ้ีย กรณีผิดนัดชำระ  

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเงินเหลือใช้ดำรง
ชีพได้ 
2.ขอสหกรณ์ฯลดดอกเบ้ีย และ
ขยายงวด  
3. ให้ธนาคารออมสินยกเว้น 
ฟ้องร้อง บังคับคดี ผู้กู้และผู้ค้ำ
และปรับลดยอดดอกเบ้ีย กรณีผิด
นัดชำระ  

4. ส่วนกลางจัดสวัสดิการ
ช่วยเหลือเร่งด่วน กรณีลูกหนี้ ถูก
ฟ้องร้องบังคับคดี  

3.สถาบันการเงินอื่น ๆ เช่น 
ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ 

5. ภาครัฐควรบังคับใช้กฎหมาย
ให้สถาบันการเงินคิดดอกเบ้ียให้
อัตราต่ำเพื่อสวัสดิการอย่าง
แท้จริงและยั่งยืน 

5.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเงินเหลือใช้ดำรง
ชีพได้ 

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
หนี้สินจำนวนมากเกินศักยภาพใน
การแก้ไขปัญหา 

6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางและ
แนวทางแก้ไขหนี้ โดยคุณบุญ
เท่ียง   ภูมิและคุณพรชัย  เจริญ
ใจ  ผู้เช่ียวชาญด้านการเงิน 
โครงการหมอหนี้เพื่อประชาชน 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด รวมทั้ง
ข้าราชการบำนาญ นำไปปรับใช้ 

6.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แก้ไขปัญหาหนี้สิน
บางรายการ เช่น บัตรเครดิต ทำ
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีขวัญ
กำลังใจในการสอน 

5. ผู้ลงทะเบียนส่วนใหญ่  
มีเงินเดือนหรือเงินบำนาญ  
คงเหลือไม่ถึง 30% ต่อเดือน 

7. มีการเจรจาขอปรับโครงสร้าง
หนี้ โดยการรวมหนี้ท้ังหมดไว้ที่
สถาบันการเงินเพียงแห่งเดียว 
เพื่อลดดอกเบ้ีย และมีการขยาย
งวดชำระเงิน 

7. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จะมีเงินเดือน 
หรือเงินบำนาญคงเหลือมากขึ้น
เพียงพอต่อการดำรงชีพ 

6. ในการจัดสรรวงเงินให้กู้ยืมของ
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไ้ขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครู ประจำปี

8. ด้วยข้อกำหนดคุณสมบัติผู้กู้
และผู้ค้ำมีรายละเอียดอนข้างมาก   

8.มีผู้ประสงค์กู้มากข้ึน 
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งบประมาณ 2567  ท่ีผ่านมาไม่
มี 
ผู้ประสงค์ยื่นกู้ ด้วยข้อกำหนด
คุณสมบัติของผู้กู้และผู้ค้ำมี
รายละเอียดข้อกำหนด
ค่อนข้างมากและในปีท่ีผ่านมามีผู้
ผ่านเกณฑ์น้อยราย 

จึงทำให้ผู้ประสงค์ยื่นกู้ไม่ผ่าน  
และเป็นอีกหนึ่งปัญหาท่ียังไม่
สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ 
 

7. การขาดความรู้ เข้าใจในการ
แก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง ขาดการ
แนะนำ 

9. ให้ความรู้ สร้างกลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อช่วยในการ
แก้ไขปัญหา 

9. บุคลากรมีความรู้ เข้าใจ จะ
ช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง และเพิ่มกำลังใจใน
การ 

8.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางคนขาดการบริหารจัดการใน
เรื่องการใช้เงินของตัวเอง 

10. อบรมให้ความรู้ในเรื่องการ
ออม/การใช้จ่ายเงิน/การทำบัญชี
ครัวเรือน 

11.ผู ้บริหารแนะนำสร้างความ
เข้าใจในการใช้จ่ายเงินให้กับครูท่ี
มีปัญหาการเงิน 

10.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีหนี้สินลดลง 

9.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบางส่วนมีความรู้
ด้านการบริหารจัดการการเงินท่ี
จำกัด ทำให้ไม่สามารถวาง
แผนการใช้จ่ายและการชำระหนี้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12.  จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ ด ้าน
การเง ินและการจัดการหนี ้ สิน
อย่างต่อเน ื ่อง เช่น การจัดทำ
งบประมาณ การออมเงิน และการ
วางแผนการชำระหนี้ 

11. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจะมีความสามารถ
ในการจัดการการเงินท่ีดีขึ้น ลด
การก่อหนี้ท่ีไม่จำเป็น และ
สามารถชำระหนี้ได้ตรงตาม
กำหนด 

10. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบางส่วนต้องเผชิญ
กับอัตราดอกเบ้ียท่ีสูงจากการ
กู้ยืมเงินท้ังในและนอกระบบ 

13. จัดหาช่องทางการกู้ยืมที่มี
อัตราดอกเบ้ียต่ำ โดยประสานงาน
กับสถาบันการเงินหรือหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การตั้งกองทุน
สำหรับการกู้ยืมเงินโดยเฉพาะ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

12. ลดภาระดอกเบ้ียท่ีสูง ช่วยให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถลดภาระ
หนี้สินลงได้ 

11.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบางส่วนมีรายได้ไม่
เพียงพอต่อการชำระหนี้ 
เนื่องจากมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีสูง 

14.พัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการสร้างรายได้
เสริม เช่น การจัดอบรมทักษะ

13.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจะมีรายได้เสริมท่ี
ช่วยเพิ่มความสามารถในการชำระ
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เสริมอาชีพ การให้คำปรึกษาด้าน
การลงทุน หรือการเข้าร่วม
โครงการท่ีสนับสนุนรายได้เสริม 

หนี้ ลดภาระทางการเงิน และเพิ่ม
คุณภาพชีวิต 

12. มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔ 
ราย เป็นลูกหนี้ท่ีมีเครดิตเสียใน
ฐานข้อมูลเครดิตบูโร ทำให้ไม่
สามารถดำเนินการด้านสินเช่ือ
เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ได้ 

15. ได้จัดหาแนวทางในการ
ช่วยเหลือสำหรับกลุ่มท่ีมีเครดิต
เสียในฐานข้อมูลเครดิตบูโร 
จำนวน ๔ ราย โดยการเข้าร่วม 
“คลินิกแก้หนี้” ของ บริษัท SAM 

14. บุคลากรได้รับคำปรึกษาใน
การแก้ไขปัญหาหนี้สิน ทำให้มี
การปรับเปล่ียนโครงสร้างหนี้ได้ 

 
 
  3.3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      1. ความร ่วมม ือของหน ่วยงานภาคร ัฐ สถาบ ันการเง ิน สหกรณ์ออมทร ัพย ์ครู  
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ รวมทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ความสนใจและ
จริงใจในการร่วมมือการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและยั่งยืน 

             2. ธนาคารออมสิน  และสหกรณ์ หาทางออกร่วมกัน และส่วนกลางหารือร่วมกันแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจัง 

               3. เพื่อให้การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จ จะต้องมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีชัดเจน มีการประสานงานให้ความร่วมมือในทุกระดับ และมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การเงินหรือหนี้สินให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                       4.  เครือข่ายความร่วมมือ จากสถาบันการเงินท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรม
สามัญจังหวัดลำปาง 
              5.  ความกระตือรือร้น  รวดเร็ว ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูให้ลูกหนี้ทุกราย 
              6.  ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของลูกหนี้ 

    7.หน่วยงานภาค (สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา , สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทาง) นอกสนับสนุนในการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม  
     8. มีหลักสูตรการอบรมในรูปแบบออนไลน์อำนวยความสะดวกในการอบรม 
                        9. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการวางแผนทางการเงิน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม 
  3.4. ข้อเสนอแนะ 
      1. รัฐบาล สถาบันการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรร่วมมือและให้ความจริงใจในการแก้ไขปัญหา  และหน่วยงานต้นสังกัดควรบังคับใช้ 
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                        2.ขอให้ส่วนกลางหาวิธีแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  มีนโยบายมาจริง  และสหกรณ์ต้องหัก
เพิ่ม  และธนาคารออมสินยังฟ้องร้องบังคับคดี  โอยอ้างว่า สัญญาครบอายุความ  ต้องปิดบัญชีเท่านั้น 
                        3. ควรมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินและแก้ไขหนี้สิน
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
                        4. ควรมีการขับเคลื่อนภายใต้เครือข่ายสถานีแก้หนี้ครู ต้องอาศัยเครือข่ายเข้มแข็ง 
ประกอบด้วย คณะทำงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  สถาบันการเงิน และลูกหนี้ 
ร่วมวางแผนวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงเป้าหมาย 
              5.  ควรจัดทำ MOU เป็นพันธะสัญญากับลูกหนี้ ที่จะไม่ก่อหนี้สินผูกพัน จนเป็นภาระต่อ
ตนเอง  ครอบครัว และส่งผลกระทบต่อกระทรวงศึกษาธิการ 
              6.  ให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยในการออมเงิน และได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการวินัยทางการเงิน แก่ข้าราชการครูบรรจุใหม่ทุกครั้งท่ีมีการเรียกบรรจุ 
                       7.ควรมีการระดมความคิด หรือการสร้างแนวทางในเรื่องของการบริหารจัดการหนี้สินของ
ครู น่าจะช่วยในการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                       8. ควรมีการจัดหาช่องทางการกู้ยืมเงิน ท่ีมีอัตราดอกเบ้ียต่ำและไม่ซับซ้อน เพื่อลดปัญหา 
การกู้ยืมเงินนอกระบบ 
                       9. ควรมีการติดตามและประเมินผล การแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุง
มาตรการตามความเหมาะสม 
   
  3.5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                      1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อแก้ไขแล้วต้องมีวินัยการใช้จ่าย และควบคุม
การใช้จ่ายได้ ไม่เป็นภาระผู้ค้ำ 
                      2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ได้ขับเคล่ือนนโยบาย การแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู จนสามารถให้ความช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หัวใจแห่งความสำเร็จ  
“บริการด้วยหัวใจ ดุจญาติมิตร” 
               วัตถุประสงค์  
   1.  เป็นศูนย์กลางรับเรื่องช่วยเหลือลูกหนี้ ประสาน เช่ือมโยงสถาบันการเงิน เพื่อ
เข้าช่วยเหลือลูกหนี้ ให้บริหารจัดการชีวิตตนเองให้อยู่ได้อย่างมีความสุข 
   2.  บริหารจัดการแก้ไขปัญหาหนี้สินลูกหนี้ และให้มีเงินเดือนเหลือ ไม่ต่ำกว่า 30% 
   3.  จัดอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินแก่ข้าราชการครูบรรจุใหม่ทุกคน 
   4.  สถาบันการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญ ดอกเบ้ีย 5%  ปันผลเฉล่ียคืน
ดอกเบ้ียเงินกู้  12% ของดอกเบ้ีย เท่ากับลูกหนี้ได้ลดดอกเบ้ียเหลือเพียง 4.10 % 

 

 



27 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมสหกรณ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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