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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
 สถานศึกษามีความแตกต่างกันของบริบทพื้น และมีความหลากหลายในรูปแบบของการบริหาร
จัดการ ส่งผลให้การส่งมอบนโยบายได้ไม่ทั่วถึง และไม่สามารถสร้างความตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และยังส่งผลถึงความก้าวหน้า
ในอาชีพ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื ่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะให้สูงขึ ้นได้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนรุ่นใหม่ที่ใส่ใจแนวทางการพัฒนาตนเองอยู่เป็นประจำจึง
จำเป็นต้องดำเนิน เพ่ือพัฒนาการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ การบันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน
ของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะเป็นแนวทางให้ข้าราชการครูได้พัฒนางาน
ให้เกิดผลสำเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและดำเนินการตามขั้นตอนซึ่งแต่ละรายใช้เวลาดำเนินการมากบางวิชาเอก
จัดหาคณะกรรมการตรวจผลงานได้ยาก ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก มีความล่าช้าในการดำเนินการจนกว่า
จะแล้วเสร็จ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะขึ้นและให้ดำเนินการผ่านระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล ทำให้ลดภาระลดครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำบันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน
ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ได้รับการกำกับติดตาม รวมทั้งการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำขอ
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งผลการประเมินและหรือได้รับการแต่งตั้ง 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ได้รับการตรวจสอบ
คุณสมบัติ รวมทั้งผลการประเมินและหรือได้รับการแต่งตั้งได้เร็วขึ ้น ทำให้เกิด ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานส่งผลถึงการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3) การดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และเพ่ิมเติม 
 มีการจัดทำโครงการการประชุมกำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน โดยประชุมซักซ้อมความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน การรายงานผลการดำเนินงาน
ตามข้อตกลงประกอบการเลื่อนเงินเดือน  มีการพัฒนาสร้างความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ด้วยระบบออนไลน์ และการนำเสนอผลการพัฒนางานผ่าน App. Padlet ซึ่งได้แจ้ง
แนวทาง แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านระบบ รวมทั้งการแจ้งแนวทางในการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา มีการขยายผลแนวปฏิบัติเพ่ิมเติม ในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือน และอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการใช้
ระบบ DPA ครู โดยมีบริการงานวิทยฐานะ ผ่าน Google site งานวิทยฐานะ บริการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ แบบฟอร์มการเสนอขอ แบบฟอร์มการจัดทำข้อตกลงฯ ระเบียบที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
-นอกจากนี้ยังมีการดำเนินงานโดยผู้บริหารหน่วยงาน  งานบุคลากร  ได้จัดหาเอกสารรูปแบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดทำบันทึกข้อตกลงให้กับครู   

3.2) ดำเนินการส่งมอบนโยบายพร้อมกำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
กำหนดประเด็นท้าทาย ให้สอดคล้องกับบริบท พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาถ่ายทอดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) และประเด็นท้าทายดังกล่าว ไปสู่ข้าราชการครูในสถานศึกษาของตน โดยจะมีกลุ่ม PA Support 
Team และอนุ PA และมีการแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการใช้ระบบ 
DPA จากนั้นมีการกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ รวมทั้งการให้บริการและการให้คำปรึกษาสำหรับ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยการตั้งกลุ่มไลน์ของ Admin เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ รวมทั้ง
การแจ้งการยื่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากนั้นนำเข้าข้อมูลการ
ประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละ
รายเข้าสู่ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เป็นประจำทุกรอบการ
ประเมิน 
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4) ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำบันทึกข้อตกลงการพัฒนา

งานตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ได้รับการกำกับติดตาม รวมทั้งการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งผลการประเมินและหรือได้รับการ
แต่งตั้ง 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  มีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการ วPA การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจน
สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการติดตาม ประสานงาน 
ช่วยเหลือในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) การยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
 

 5) รูปแบบ แนวทาง การดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่าง  
 จัดประชุมทั้งในรูปแบบ Online และ On site เพื่อส่งมอบนโยบายผู้อำนวยการสถานศึกษาใน
สังกัด และร่วมกันกำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และร่วมกันกำหนดประเด็นท้า
ทาย ให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักงาน พร้อมจัดตั้งกลุ่ม ได้ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ฯ ว PA สู่การเป็นองค์กรแห่งคุณภาพอย่างยั่งยืน เพ่ือร่วมขับเคลื่อนและติดตามการ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีจัดอบรมให้
ครูมีความรู้เข้าใจจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อแนะนำแนวทางให้ครูสามารถดำเนินการขอมีหรือ
เลื ่อนวิทยฐานะ ตามระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง และบางหน่วยงานมีสถานศึกษาในสังกัดมีจำนวนมาก 
ครอบคลุมหลายอำเภอ ส่งผลให้มีข้อจำกัดในเรื่องของเวลาที่ไม่เพียงพอ สำหรับการติดตามการจัดทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) ได้อย่างทั่วถึง 
 
 

 6) ข้อจำกัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรมีจัดอบรมให้ครูมีความรู้เข้าใจจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อแนะนำแนวทางให้
ครูสามารถดำเนินการขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ ตามระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง ควรกำหนดช่วงเวลาที่
ชัดเจนใกการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน และการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบการดำเนินงานวิทยฐานะของสถานศึกษา ทำ
ให้การยื่นคำขอไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ จึงต้องถูกส่งคืนคำขอเพื่อแก้ไข และยื่นคำขอใหม่ หากมีคู่มือการ
ดำเนินงานเสนอขอวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ที่เป็นปัจจุบัน จะช่วยให้สถานศึกษาดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
 

 
ผู้รายงาน      นางศิริญญาพร   จิ๋วภู่            ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
เบอร์โทรศัพท ์ 063 982 9296 
รายงานข้อมูล  ณ  วันที่   15  เมษายน  2567 
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สรุป 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          1. การดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
                  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA) โดยการประชุมมอบนโยบายพร้อมกำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  เพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจ ให้สอดคล้องกับบริบท พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผู้ยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA  จำนวน 104  ราย 
ดังนี้ 
                  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  จำนวน  66 ราย 
                    1. ระดับชำนาญการ          มีผู้ยื่นคำขอ  จำนวน  43  ราย  ผ่าน 42 ราย  ไม่ผ่าน  1  ราย 
                    2. ระดับชำนาญการพิเศษ   มีผู้ยื่นคำขอ  จำนวน  23  ราย  ผ่าน 20 ราย  ไม่ผ่าน  3  ราย 
                  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จำนวน  38 ราย 
                    1. ระดับชำนาญการ          มีผู้ยื่นคำขอ  จำนวน  26  ราย  ผ่าน 26 ราย  ไม่ผ่าน  -  ราย 
                    2. ระดับชำนาญการพิเศษ   มีผู้ยื่นคำขอ  จำนวน  12  ราย  ผ่าน 10 ราย  ไม่ผ่าน  2  ราย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


