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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ ร่วมวิเคราะห์ และสำรวจ
บุคลากรในสังกัดที่มีปัญหาหนี้สิน เพื่อรายงานข้อมูลไปยังต้นสังกัดดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต่อไป และเกิดความแตกต่างในการบริหารงานสถาบันทางการเงิน สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู  มีอัตราดอกเบี้ยและนโยบายต่างๆ ที่แตกต่างกันบริบทของพ้ืนที่และผู้บริหาร 
 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 8๐ ของครู และบุคลากรในสังกัดสามารถลงทะเบียนในระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

ลงทะเบียนในระบบข้อมูลสารเทศ ได้รับคำปรึกษา และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สิน ตามความเหมาะสม  
เชิงคุณภาพ 

  คร ูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีความสุข
กับการทำงาน และการดำรงชีวิต ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน มีวินัยทางการเงินเพิ่มมากขึ้น ช่วยลดปัญหา
ความขัดแย้งระหว่างผู้กู้ ผู้ค้ำ และสถาบันการเงิน 
 

3) การดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้แก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
    มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินและการเก็บออมเงินให้กับข้าราชการครู
ที่บรรจุใหม ่ให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจถึงการลงทุนและการออม การวางแผนทางการเงิน การวางแผนบริหาร
หนี้ และการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผ่านช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ 
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3.2) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
   ร่วมประชุมการขับเคลื่อนสถานีแก้ไขหนี้สินครู เพื่อให้การขับเคลื่อนสามารถดำเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจในหลักการดำเนินงานและขั้นตอนการรายงาน ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อดำเนินการคัดกรองข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ดูรายการยื่นคำขอ ตรวจสอบข้อมูล 
เอกสารแนบ และอนุมัติคำขอของผู้ลงทะเบียนเข้าระบบ และสรุปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ลงสมัครลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ และแยกเป็นกลุ่มสีต่างๆ จำนวนกี่ราย และสรุปรายงาน ติดต่อ
ประสานผู้ลงทะเบียนทุกราย เพ่ือสอบถามความถูกต้องและยืนยันข้อมูลที่ผู้ลงทะเบียนแจ้งไว้ว่าถูกต้องจริง
ตามท่ีแจ้งไว้หรือไม่ ประสานกับธนาคารหรือสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้เพื่อขอทราบถึงนโยบายและมาตรการ
แก้ไขหนี้สินของลูกหนี้ว่ามีนโยบายอย่างไร และกำหนดคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจะสัมภาษณ์และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯให้กับผู้ลงทะเบียนที่เชิญมาพูดคุย  เพื่อร่วมหาทางออกที่สามารถ
ดำเนินการได้เลย หรือปัญหาเรื่องต่างๆ ที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งสอบถามความต้องการที่ผู้ลงทะเบียนต้องการให้
สถานีแก้หนี้ช่วยดำเนินการช่วยเหลือในด้านต่างๆ เบื้องต้น  

 3.3) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

มีการตรวจสอบข้อมูลของลูกหนี้ผู้ลงทะเบียนทุกรายและดำเนินการวิเคราะห์แยกกลุ่มสภาพปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือการดำเนินการช่วยเหลือแล้วแต่กลุ่ม  

 
4) ผลการดำเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 10๐ ของครู และบุคลากรในสังกัดสามารถลงทะเบียนในระบบข้อมูลสารสนเทศ 

และลงทะเบียนในระบบข้อมูลสารเทศ ได้รับคำปรึกษา และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สิน ตามความเหมาะสม  
เชิงคุณภาพ 

  ผู้ลงทะเบียนที่เข้ารับฟังแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินสามารถดำเนินการแก้ไขปัญญาที่
เกิดขึ ้นในเบื้องต้นได้ และเข้าร่วมโครงการต่างๆที ่ช่วยลดภาระหนี้ ลดอัตราดอกเบี ้ย ตามแนวทางที่
คณะกรรมการฯ แนะนำและเสนอเป็นแนวทาง 
 
 5) รูปแบบ แนวทาง การดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่าง  
 ดำเนินการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการประสานให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ลงทะเบียนได้ปรับปรุงโครงสร้างหนี ้และชะลอการฟ้อง บังคับคดี  
ขายทอดตลาด และรวมหนี้ ลดดอกเบี้ย 
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 6) ข้อจำกัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครู การลดดอกเบี้ยลดได้ไม่เต็มที่ เพราะมีข้อจำกัดที่สหกรณ์ต้องกู้เงินมา
จากสถาบันการเงินอ่ืนเพื่อปล่อยให้ข้าราชการครูกู้ ไม่มีแหล่งเงินกู้อ่ืนที่ยอมให้ข้าราชการครูสามารถรวมหนี้ได้ 
ส่วนกลางเป็นเพียงผู้ประสานงานมิมีอำนาจในการขอให้สถานบันการเงินลดดอกเบี้ยให้กับลูกหนี้ ซึ่งการแก้ไข
ปัญหาทางการเงินนั้นเป็นเรื่องละเอียดอ่อนมาก และเป็นปัญหาระดับชาติซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะสถาบันการเงิน และรัฐบาล ดังนั้นการเสริมสร้างความรู้ด้านวินัยทางการเงินให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำรงชีพในสภาวะปัจจุบัน ซึ่งผู้บริหารควรมีบทบาทสำคัญในการพิจารณา
ความเหมาะสมในการ ก่อหนี้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ผู้รายงาน      นางศิริญญาพร   จิ๋วภู่            ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
เบอร์โทรศัพท์  063 982 9296 
รายงานข้อมูล  ณ  วันที่   15  เมษายน  2567 
 
 

****************************** 
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สรุป 
 
    1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
                   สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนสถานีแก้ไขหนี้สินครู เพื่อให้การขับเคลื่อนสามารถดำเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการช่วยเหลือมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  มีการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มตามสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เช่น  
                   - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1   
                     มีผู้ยื่นลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 59 ราย 
                     1. กลุ่มสีเหลืองหักหนี้เหลือ 30% พอจ่าย  จำนวน   10  ราย 
                     2. กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่ถูกฟ้อง                   จำนวน   12  ราย   
                     3. กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้อง                          จำนวน  37  ราย   
ซึ่งได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูเพ่ือบรรเทาความทุกข์ กลุ่มสีแดงที่ถูกฟ้องทุกรณี จำนวน 8 ราย   
 

                   - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จำนวน 1,119  ราย 
                     1. กลุ่มสีเขียวหักหนี้มีเงินพอ                  จำนวน  820  ราย 
                     2. กลุ่มสีเหลืองหักหนี้เหลือ 30% พอจ่าย  จำนวน  279  ราย 
                     3. กลุ่มสีแดงเงินเดือนไม่พอหักหนี้            จำนวน   20   ราย (บำนาญ) 
                     4. กลุ่มไม่มีหนี้                                   จำนวน     2    ราย   
ซึ่งได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้ จำนวน 1 ราย จากกลุ่มสีแดงท่ียังไม่ถูกฟ้องเป็นกลุ่มสีเหลือง 
 

                  - สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์  จำนวน 146 ราย 
                     1. กลุ่มสีเขียวหักหนี้มีเงินพอ                  จำนวน  128  ราย 
                     2. กลุ่มสีเหลืองหักหนี้เหลือ 30% พอจ่าย  จำนวน    18  ราย 
                     3. กลุ่มสีแดงเงินเดือนไม่พอหักหนี้            จำนวน      -   ราย   
                     4. กลุ่มไม่มีหนี้                                   จำนวน     -    ราย   
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