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การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ ์ได้ดำเนินการจัดฝึกประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน รวมถึง
การจัดหลักสูตรระยะสั้น เพื่อฝึกงานอาชีพให้กับผู้เรียนทั้งในระดับขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา โดยมี
สถานประกอบการบางแห่งที ่รับนักเรียนฝึกประสบการณ์ เข้าทำงาน เมื ่อจบการศึกษา สำนักงานการ
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลกดำเนินโครงการร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการจัดหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงรายวิชาพื้นฐานให้กับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ และ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีการเพิ่มทักษะความเป็นผู้นำให้
ผู้เรียน และมีการจัดอบรมเพิ่มทักษะให้กับผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเข้าใจในตัวเองให้สามารถเลือกเรียนและเลือกอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม  

10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ ผู ้เรียนเรียนรู ้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   - จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ 
   - สนับสนุนให้ผู้เรียนทดลองประกอบธุรกิจจริงภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์   
   -  ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ นำเสนอแผนธุรกิจและได้รับเงินสนับสนุนในการทำธุรกิจตามแผนที่เสนอ มีการดำเนินโครงการ
หารายได้ระหว่างเรียน 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
   สร้างความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ สำรวจความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการเพื่อรวบรวมข้อมูลความต้องการผู้เรียน จัดทำแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงจากการฝึกงาน และมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง  
 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 



 10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. หลักสูตรไม่ตรงตามต้องการ 1. จัดอบรมเป็นแผนฝึก/หลักสตูร
ร่วมกัน 

1. ม ี หล ั กส ู ตรท ี ่ ต อบ โจทย์
ตลาดแรงงาน 

2. ขาดแคลนบุคลากรในสถาน
ประกอบการ 

2 .  จ ั ดอบรมคร ู ฝ ึ ก ในสถาน
ประกอบการ 

2. มีครูฝึกในสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึน 

3. ขาดแคลนงบประมาณ 3. จัดงบประมาณสนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

3. ม ีการบร ิหารจ ัดการ /  มี
ทรัพยากรเพ่ิมข้ึน 

  
  10.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
มีการสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการเพื่อเชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน มีการสนับสนุนด้านงบประมาณและ
ทรัพยากรสำหรับการดำเนินงาน ออกแบบและบูรณาการหลักสูตรทั้งทฤษฎีและปฏิบัติอย่างสมดุล 
 
  10.5 ข้อเสนอแนะ  
จัดให้มีการฝึกอบรมครู และฝึกอบรมครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอน 
  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   - ระบบ DVE-DATA 
   - ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 
 

********** 
 


