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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประเด็น๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี
1. หน่วยงานทางการศึกษาแจ้งให้ยังสถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก

คนรับทราบและศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(Performance Agreement : PA) ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด

2. สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษาให้เห็นความสําคัญของบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ังคับบญัชาและ
บทบาทการเป็นประธานการประเมินผล การพฒันางานตามข้อตกลง โดยเนน้ย้ํากระบวนการดําเนินงานต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด และต้องมีความโปร่งใส เป็นธรรม

3. หน่วยงานทางการศึกษาได้แต่งตั้ง PA Support Team ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อเป็นพี่
เลี้ยงให้คําแนะนํา คําปรึกษา หรือชี้แนะ

4. หน่วยงานทางการศึกษาได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPA ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

2) ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.1

๒.๑) การสรา้งการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครแูละบุคลากรทางการศึกษา
(ว PA)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการการดําเนินงานเพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดังนี้ 1. จัดทําหนังสือราชการแจ้งให้ยังสถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน
รับทราบและศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(Performance Agreement : PA) ตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และกําหนดให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานประจําปีงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ.
กําหนด ได้อย่างถูกต้องและตรงกับมาตรฐานตําแหน่งและวิทยฐานะและรับการประเมินในรอบปีงบประมาณ
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2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยวิธีการรวบรวม

องค์ความรู้ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ได้แก่ ไฟล์เอกสาร อินโฟกราฟฟิค วีดิทัศน์ การเชื่องโยงลิงค์

ของสํานักงาน ก.ค.ศ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ สพป.แพร่ เขต 1 http://www.phrae1.go.th/main/

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพิ่มเติม

3. สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในคราวประชุมประจําเดือน และในเวทีกิจกรรม
เชิงวิชาการต่างๆ ให้เห็นความสําคัญของบทบาทหน้าท่ีผู้บงัคับบัญชาและบทบาทการเป็นประธานการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง โดยเน้นย้ํากระบวนการดําเนินงานต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
และต้องมีความโปร่งใส เป็นธรรม

4. มีผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาเป็นพี่เลี้ยงให้คําแนะนํา
คําปรึกษา หรือชี้แนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “PA Support Team” ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สายงานละ 2 คน ได้แก่

1) สายงานบริหารการศึกษา ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
2) สายงานนิเทศการศึกษา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์
3) สายงานบริหารสถานศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา
4) สายงานการสอน ตําแหน่งครู

5. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สภาพปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 1 เพื่อนําสู่การจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดําเนินงานขับเคลื่อนดําเนินงานเพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ดังนี้

1. จัดทําหนังสือราชการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาในสังกัดและบุคลากร
ทางการศึกษารับทราบเพ่ือศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา (Performance Agreement : PA) ตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทํา
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และตามมาตรฐานวิทยฐานะ
และกําหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานประจําปีงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ.กําหนด ได้อย่างถูกต้องพร้อมการประเมินในรอบปีงบประมาณ และชี้แจงเกณฑ์
การประเมินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA

2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ เช่นระบบ AMSS,และการสร้างกลุ่มไลน์เพ่ือติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ (วPA) และการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

3. แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อให้ คําแนะนํา คําปรึกษา หรือชี้แนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา “PA Support Team” ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบด้วย

http://www.phrae1.go.th/main/
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3.1 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
3.2 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
3.3 ศึกษานิเทศก์
3.4 ข้าราชการครูผู้ผ่านการประเมินครบทุกกลุ่มสาระวิชา
3.5 จัดทําโครงการเพื่อพัฒนาข้าราชการครูผู้ประสงค์ยื่นคําขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

ผ่านระบบ DPA
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA)อย่างต่อเนื่องอีกท้ังดําเนินการ

ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ปีงบประมาณ ละ ๒ ครั้ง ซ่ึงใช้ประกอบการเลื่อนขั้น

เงินเดือน และประกอบการคงวิทยฐานะ คือ

ระยะท่ี ๑ ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม

ระยะท่ี ๒ ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน

โดยให้กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ รายงานผลการยื่นประเมินวิทย

ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ของครูและบุคลากรให้ทราบเป็นระยะที่แจ้งในระบบ ครูและบุคลากร

ทางกรศึกษาได้เข้าร่วมพัฒนาตนเองจากหน่วยงานต่างๆและเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ต่างๆ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ

(PLC) ภายในกลุ่มสาระและภายในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ ได้ส่งเสริมสนับสนุนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดําเนินการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA)

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูยุคใหม่สู่ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เ ร่ือง “ครู ยุคใหม่ Classroom Research: PLC: PA1 to DPA”
โดยสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2566 ข้อ 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทาง
การศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถจัดทําข้อตกลงการพัฒนางานได้อย่างถูกต้อง
2. เพื่อให้ครูสามารถจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนและการจัดการเรียนรู้
3. เพื่อให้ครูสามารถใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
4. เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่าง

เหมาะสม จากผลการดําเนินงาน พบว่า ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดแพร่ ร้อยละ ๘๐ ของ
ครูและบุคลากรสามารถจัดทําข้อตกลงการพัฒนางานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง
ตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด สามารถจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย สามารถ
ดําเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได้ และสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนสําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้
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2.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใชร้ะบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ตรวจสอบข้อมูลการยื่นคําขอมีและเล่ือน

วิทยฐานะในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลของข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่
เขต 1 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ส่งผลให้ข้าราชการครูในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน
และได้รับคําสั่งแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) รวมท้ังสิ้น 129
คน จําแนกเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 65 คน วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 64 คน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานและมีผลการประเมิน
การพัฒนางาน (Pa3) ครบร้อยละ 100 และดําเนินการนําเข้าระบบ DPA เสร็จสิ้นแล้ว

ปัจจุบันมีผู้ยื่นขอรับการประเมินเพ่ือมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ จํานวน 142 ราย
วิทยฐานะครูชํานาญการ 66 ราย
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 75 ราย
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 1 ราย

ผ่านการประเมินไปแล้ว จํานวน 49 ราย
วิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 66 ราย
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 70 ราย

อยู่ระหว่างการประเมิน จํานวน ราย
วิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 1 ราย
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 ราย
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 1 ราย

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ มีการขอเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
จํานวน ๓ราย ได้รับการอนุมัติจาก ก.ค.ศ. และการขอเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการ จํานวน ๒ ราย ได้รับการอนุมัติ
จาก ก.ค.ศ.

3) ปัญหาอุปสรรค
- บุคลากรบางคนยังขาดองค์ความรู้ในเรื่องของระบบ
- ความเข้าใจและความรู้ในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลของข้าราชการครูยังต้องการ

คู่มือและวิธีการผ่านระบบออนไลน์ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายในการแก้ไขปัญหา
- ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล บางครั้งการเข้าใชง้านไดแ้ต่ระบบไม่สมบูรณ์ ส่งผลให้มีการส่งคืนคําขอ
- เม่ือมีการยื่นขอเพื่อเล่ือนวิทยฐานะในระบบจะมีผู้เข้าใช้งานจํานวนมาก ในการอัพโหลดไฟล์ต่างๆ ให้

สมบูรณ์ จึงทําให้บางเวลาระบบมีการทํางานช้าลง และจะเร็วขึ้นในช่วงกลางคืน จึงทําให้เสียเวลารอนานในการส่ง
ไฟล์ต่างๆ

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

- การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ทําให้ข้าราชการครู ไม่ออกจาก
สถานศึกษาในการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ทําให้อยู่กับผู้เรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ได้รับการดูแล
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อย่างท่ัวถึงและเต็มท่ี
- ควรจัดทําคู่มือและวิธีการสอนการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลผ่านระบบออนไลน์ให้เข้าถึง

ได้ง่ายและเปิดเผย
- สนับสนุนให้มีการแบ่งปันประสบการณ์ในเวทีระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และระดับ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
-ไม่มี-
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