
- 18 -

ประเด็น ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอรัปชั่น

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่

ดําเนินการขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ในการดําเนินการประกาศตําแหน่งว่าง แจ้งให้สถานศึกษา

ในสังกัดทราบ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง

ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบและถือปฏิบัติ

ตารางท่ี 4 การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา

หัวข้อ จํานวน (คน)

การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา 53

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 19

การย้ายสับเปล่ียน 2

การโอน 2

ตารางท่ี 5 การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา

หัวข้อ จํานวน (คู่)

จํานวน ผู้ขอย้าย "ครูและบุคลากรทางการศึกษา" แบบจับคู่ครูคืนถ่ิน 3

2) ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.2

2.๑) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลําเนา
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ดําเนินการพิจารณาการย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู/ผู้บริหารสถานศึกษา ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตาม
องค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ.กําหนด และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้นําท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายมา
ประกอบการพจิารณาย้าย

- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดําเนินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ปี พ.ศ.2566 คร้ังท่ี 2 จํานวน 10 ราย การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 (เพ่ิมเติม) จํานวน 2 ราย การย้าย เปล่ียนตําแหน่ง
และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปดํารงตําแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) จํานวน 2 ราย และ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาดํารง
ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) จํานวน 2 ราย

- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
ผูบ้รหิารสถานศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2566 สพม.แพร่ มีอัตราว่าง รับย้าย ปี 2566 ดังนี้

(1) ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา มีอัตราว่างรับย้าย 1 ตําแหน่ง
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- รับย้าย ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 4 ราย
(2) ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา มีอัตราว่างรับย้าย 3 ตําแหน่ง

- รับย้าย ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 3 ราย
การย้ายข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตํ าแหน่งครู ประจําปี พ.ศ. 2566 คร้ั งที่ 2

สพม.แพร่ มีอัตราว่าง รับย้าย ปี 2566 ครั้งท่ี 2 จํานวน 30 อัตรา
- รับย้ายกรณีปกติ จํานวน 29 ราย
- รับย้ายกรณีพิเศษ จํานวน 1 ราย

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ประจําปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1
สพม.แพร่ มีอัตราว่าง รับย้าย ปี 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 9 อัตรา
- อยู่ระหว่างการดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กําหนดและ

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี สพฐ. กําหนด
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา

38 ค.(2) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สพม.แพร่ มีอัตราว่าง รับย้ายฯ ปีงบประมาณ 2567 จํานวน 4 อัตรา
- รับย้าย นักวิชาการศึกษา จํานวน 2 ราย
- ย้ายโดยผลสอบแข่งขัน ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ราย
- รับย้าย เจา้พนักงานธุรการ ระดบัปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน จํานวน1 อัตรา (อยู่ระหว่างดําเนินการ)
- รับย้าย นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา (อยู่ระหว่างดําเนินการ)

2.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System :
TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗

- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ประสานผู้ขอย้ายสับเปล่ียนเพ่ือขอเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายของคณะกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน่งครู และ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1

- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดําเนินการย้ายข้าราชครูและบุคลากรทาง
การศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) สํ า นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 2 ราย

- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ดําเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผา่นระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน Teacher Matching System : TMS) ปงีบประมาณ 2567 จํานวน 1 อัตรา

- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการผ่านระบบ HRVec

3) ปัญหาอุปสรรค
- ข้อมูลท่ีข้าราชการครูรายงานในระบบ TMS ไม่เพียงพอให้นํามาประกอบการพจิารณาย้ายสับเปลีย่นได้
- ระบบ TMS ไม่จํากัดการดาวโหลดไฟล์เอกสารเข้าระบบ TMS เมื่อเจ้าหน้าที่นํามาจัดพิมพ์แล้ว

เอกสารไม่ชัดเจน ไม่สามารถนํามาจัดทําข้อมูลเพื่อพิจารณาได้
- การส่งคําร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู (การย้ายปกติ) จากต่าง

เขตพื้นที่การศึกษา เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นทางไม่ได้ตรวจสอบเอกสารแบบคําร้อง
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ขอย้าย และเอกสารประกอบการพิจารณาย้ายของข้าราชการครูฯ ท่ีประสงค์ขอย้าย ก่อนนําส่งให้เขตพื้นท่ี
การศึกษาปลายทาง

- จํานวนตําแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เขียนคําร้องขอย้าย

- ความขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในบางสาขาวิชาเอกและไม่ตรงกับความ
ต้องการของโรงเรียน

- การเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีการทําให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติงาน
- ผู้ประสงค์ขอย้ายแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบการพิจารณาย้ายไม่ครบถ้วนสมบูรณ์

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
- เพิ่มเติมการแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาย้ายสับเปล่ียน เช่น คําสั่งมอบหมายงานให้ปฏิบัติ

หน้าท่ีสอนฯ
- ควรปรับปรุงให้จํากัดการนําเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายสับเปล่ียนเข้าระบบ TMSควร

ปรับปรุงระบบ TMS ให้มีการเพิ่มข้อมูลรายละเอียดของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ตรวจสอบได้
และมีข้อมูลอัตรากําลังครูของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

- ส่วนราชการต้นสังกัดควรจัดการอบรมพัฒนาและสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีกําหนดให้หน่วยงานงานการศึกษาเปน็ผู้ปฏิบัติ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเข้าใจและถูกต้อง

- ควรจัดทําระบบการยื่นย้ายออนไลน์ และแนบเอกสารผ่านระบบออนไลน์เต็มระบบ

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้าม)ี

-ไม่มี-


