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ประเด็น ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่

หน่วยงานทางการศึกษาได้ดําเนินการแก้หน้ีครู เพ่ือรองรับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูโดยลงทะเบียน จัด
กลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ลูกหน้ีตามกลุ่มสีโดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสีแดงเข้ม ผู้ถูกฟ้องดําเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณีกลุ่มสีแดง มีเงิน
คงเหลือน้อยกว่า 30 % แต่ไม่ถูกฟ้องดําเนินคดีในเรื่องหนี้สิน กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สินและ เงินคงเหลือมากกว่า 30
% และพิจารณาให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีตามกลุ่มสี การประสานความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วน
ราชการและสถาบันการเงินในเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานระดับจังหวัด ตลอดจนการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงินโดยได้ดําเนินการ
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ สีแดงสําเร็จไปเรียบร้อย จํานวน 4 ราย

ตาราง 6 สภาพการเงินของหน่วยงานแบ่งตามกลุ่มสี

2) ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.3

2.๑) การดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ดําเนินการแก้ไขสถานีแก้หนี้ครูสําดังนี้
1. ได้ดําเนินการจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตาม

ฐานข้อมูล ท่ีลงทะเบียน ในระบบแก้หนี้ของ สพฐ. โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสีแดงเข้ม ผู้ถูกฟ้องดําเนินคดีเรื่อง
หนี้สินทุกกรณีกลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 % แต่ไม่ถูกฟ้องดําเนินคดีในเรื่องหนี้สิน กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สิน
และ เงินคงเหลือมากกว่า 30 % และพิจารณาให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ตามกลุ่มสี

2. ให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีกลุ่มสีแดงเข้ม สําเร็จ จํานวน 1 ราย กรณีขอให้ช่วยเหลือเรื่องการกู้เงินใช้
หนี้แทนลูกหนี้ในฐานะผู้คํ้าประกัน แต่ยังถูกบังคับคดียึดทรัพย์บ้านและท่ีดินเพื่อขายทอดตลาด โดยได้ประสานกับ
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่ เพื่อจัดให้มีการไกล่เกลี่ย ระหว่างเจ้าหนี้ และลูกหนี้ และผลของการไกล่เกล่ียสร้าง
ความพอใจแก่ เจ้าหนี้ ลูกหนี้ และผู้ค้ําประกันทุกราย โดยทุกฝ่าย ตกลงกันท่ีจะปฏิบัติ ตามแนวทางท่ีได้ตกลงกัน
ไว้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดําเนินการดังนี้
1. ดําเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และข้าราชการบํานาญทราบ ตามห้วง

สภาพทางการเงิน
ประเภทของข้าราชการ

รวมท้ังส้ิน
ข้าราชการประจําการ ข้าราชการบํานาญ

กลุ่มสีแดง 36 36 72
กลุ่มสีเหลือง 638 583 1,221
กลุ่มสีเขียว 124 656 780

รวม 798 1275 2,073
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ระยะเวลาท่ีกําหนด
2. ดําเนินการจัดทําข้อมูลการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ AMSS ให้ทุกโรงเรียน/ทุกกลุ่มในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี แอปพลิเคชั้น
Line, Facebook สพป. แพร่ เขต 2, เว็ปไซด์ สพป. แพร่ เขต 2

3. ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลจํานวนผู้ลงทะเบียนจากระบบ DEBT OBEC และรับเข้าระบบ
4. สถานีแก้หนี้ สพป. แพร่ เขต 2 สามารถดําเนินการแก้หน้ีสําเร็จ 1 ราย คือ นางพรมาลี เดือนดาว

ข้าราชการบํานาญ ลงทะเบียน รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566, 20.34 น. สามารถเจรจาปรับโครงสร้าง
หน้ีกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ได้ ทําให้มีเงินคงเหลือหลังจากหักชําระหน้ีเพ่ิมข้ึนจากคงเหลือ 24.05% เป็น
คงเหลือเท่ากับ 30%

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ได้ดําเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
การศึกษา เพื่อดําเนินการช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล และ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ตามคําสั่งท่ี
317/2566 สั่ง ณ วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 และคําสั่งที่ 333/2566 สั่ง ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566

2. การประชุมคณะกรรมการแก้ ไข ปัญหาหนี้ สินข้ าราชการค รูและบุคลากรทางศึกษา
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ครั้งท่ี 1 / 2566 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566
ณ ห้องประชุม 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ เพื่อกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการ
และสถาบันการเงินในเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานระดับจังหวัด ตลอดจนการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน

3. สํานักงาน ก.ค.ศ. โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
อนุมัติจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากู้ยืมตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครู พ.ศ. 2565 และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนจังหวัดแพร่ พิจารณา
อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ กู้ยืม
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน 3 ราย (ขอสงวน
การแสดงรายช่ือผู้ยื่นคําขอกู้ตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) เพื่อแบ่งเบาภาระการส่งชําระหนี้จาก
สถาบันการเงินอื่น โดยให้ข้าราชการครูกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้จัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ให้มีความรู้ ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2567 ท้ังระบบ on site
และ online โดยมีวิทยากรประกอบไปด้วย

- ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่
- วิทยากรจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ (ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด)
- วิทยากรจากธนาคารออมสิน
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เพื่อให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในของการมีวินัยทางการเงิน การวางแผนการใช้จ่ายเงิน
ในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกวิธี

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการขับเคล่ือนโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ดังนี้

5.1 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึงการสมัคร
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทําระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) ออนไลน์ เพ่ือรับลงทะเบียนผู้สมัครใจเข้าร่วมโครงการ
ตรวจสอบสภาพการเงินรายบุคคล โดยเปิดรับลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ตามปฏิทินรับลงทะเบียน
ดังนี้

รอบท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 – วันท่ี 5 มกราคม 2567
รอบท่ี 2 วันท่ี 20 - 29 กุมภาพันธ์ 2567
รอบท่ี 3 วันท่ี 21 – 30 เมษายน 2567
รอบท่ี 4 วันท่ี 21 – 30 มิถุนายน 2567
รอบท่ี 5 วันท่ี 21 – 30 สิงหาคม 2567

5.2 ข้าราชการครูที่ลงทะเบียนยื่นคําขอเข้าร่วมโครงการฯ ทางระบบออนไลน์ (debt obec)
รอบท่ี 1 มีจํานวน 4 ราย (ขอสงวนการแสดงรายช่ือผู้ยื่นคําขอกู้ตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล)

5.3 จัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 3 สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ เพื่อพิจารณาตรวจสอบสภาพการเงินและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

โดย ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ ได้มอบหมายให้นายสุรวุธ ทรงประยูร รองประธานกรรมการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูแพร่ เป็นผู้แทน เข้าร่วมประชุมดังกล่าว

5.4 แจ้งข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ให้ข้าราชการครูทั้ง 4 ราย ทราบ
สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่ ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดังนี้

1. ดําเนินการประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

เริ่มตั้งแต่ปี 2565 ระหว่างวันท่ี 14 ก.พ 2565 -15 มีนาคม 2565

2. แจ้งแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการตามแบบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหัก

เงินเดือน

3. ร่วมประชุมกับภาคีเครือข่ายในโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ

หน่วยงานทางการศึกษา

4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างต่อเนื่อง

5. สรุปรายงานผลให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ (จํานวนท้ังสิ้น 17 ราย )

6. สํานักงาน สกร จงัหวัดแพร่ มีการส่งเสรมิสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มเป้าหมาย

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้
- สถานศึกษาสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ประสานงานและเผยแพร่มาตรการชําระ
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หน้ีตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

- งานการเงิน มีการวางแผนการดําเนินงานและหามาตรการช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการตามหนังสือ
จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) แต่ไม่มีผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ (วอศ.แพร่)

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ ได้การดําเนินงานตามแผนงาน มาตรการเจรจา

ช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเบื้องต้นดังนี้

1. จั ดตั้ ง กอง ทุนช่ วย เหลื อครู และ บุคลากรทา งการศึ กษา ในการ ช่วย เห ลือครู
และบุคลากรทางการศึกษาในด้านต่างๆ

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ ในการ
แก้ ไ ขปัญหาหนี้ สิ น โ ดยหั กชํ า ร ะหนี้ ผ่ า น ระบบการ เ งิ นขอ ง โ ร ง เ รี ยน ซ่ึ ง ในกา รหั ก เ งิ น ชํ า ร ะหนี้
ในแต่ละเดือน ครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีเงินเพียงพอในแต่ละเดือนสําหรับการใช้จ่ายการดํารงชีวิต

3. แจ้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายการแก้ปัญหาหนี้สินจากหน่วยงานต่างๆให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบ

2.๒) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ดําเนินการสถานีแก้หนี้สินครูโดยสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้จัดทําฐานข้อมูลในระบบแก้หนี้ สพฐ. โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

1) กลุ่มสีแดงเข้ม ผู้ถูกดําเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี
2) กลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 % แต่ไม่ถูกฟ้องดําเนินคดีในเรื่องหนี้สิน
3) กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สินและเงินคงเหลือมากกว่า 30 %

. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2
ได้ประชาสัมพันธ์การย่ืนคําขอเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านโปรแกรมออนไลน์ (โดยยืนยันตัวตนเชื่อมโยงกับ
แอปพริเคชั่น Line) โดยรอบท่ี 1-2 มีคําร้องท่ีอนุมัติเข้าระบบแล้ว โดยจําแนกเป็น กลุ่มสี ตามสภาพปัญหา
ดังนี้

สภาพทางการเงิน
ประเภทของข้าราชการ

รวมท้ังส้ิน
ข้าราชการประจําการ ข้าราชการบํานาญ

กลุ่มสีแดง 6 8 14
กลุ่มสีเหลือง 4 - 4
กลุ่มสีเขียว - 1 1

รวม 11 9 19

อยู่ระหว่างดําเนินการ 18 คน ดําเนินการแล้ว 1 คน
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการวิเคราะห์และจัดกลุ่มสภาพทางการเงินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล และข้าราชการบํานาญท่ีมีบัญชีรายละเอียดการรับจ่ายในสังกัด
เพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงาน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มสี ดังนี้

สีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกฟ้องดําเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี
หรือครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้งสองกรณี

สีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนี้สินและมีเงินเดือนคงเหลือมากว่า 30%
สีเขียว หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีหนี้สิน

สภาพทางการเงิน
ประเภทของข้าราชการ

รวมท้ังส้ิน
ข้าราชการประจําการ ข้าราชการบํานาญ

กลุ่มสีแดง 30 28 58
กลุ่มสีเหลือง 628 583 1,211
กลุ่มสีเขียว 101 72 173

รวม 759 683 1,442

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่ มีการตรวจสอบสภาพหนี้ ของบุคลากรทางการศึกษา และจัดเก็บเป็น
ฐานข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ โดยได้จัดทําเป็นแบบสํารวจเพื่อให้บุคลากรดําเนินการกรอกข้อมูลหนี้สินของบุคลากร
ทุกคนในสังกัดสํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่ รวบรวมจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล และมีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน

กลุ่มสีแดง จํานวน 6 คน
กลุ่มสีเหลือง จํานวน - คน
กลุ่มสีเขียว จํานวน 23 คน

3) ปัญหาอุปสรรค
- ผู้ลงทะเบียนในสถานีแก้หนี้ครูสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1

บางรายที่เป็นข้าราชการบํานาญไม่มีแอฟพลิเคช่ันไลน(์Line) ในการลงทะเบียนแก้หนี้ในระบบของ สพฐ.
- ลูกหนี้ส่วนใหญ่มีปัญหาหนี้สินเป็นจํานวนมาก ทําให้ยากต่อการปรับโครงสร้างหนี้
- สถาบันการเงินหรือสหกรณ์ออมทรัพย์ไม่เข้าร่วมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูจึงทําให้การแก้ไขปัญหา

หนี้สินครูมีความเป็นไปได้ยาก
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งได้ลงทะเบียนมีความคาดหวังที่จะได้รับ

การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหน้ีสินจากโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายของ
รัฐบาลเป็นอย่างมาก แต่จากการรับลงทะเบียน พบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้
ท่ีมีหนี้สินจํานวนมาก หรือเป็นลูกหนี้ที่อยู่กลุ่มลูกหนี้พ้นสภาพหรือถูกฟ้องดําเนินคดี และ กลุ่มค้ําประกันท่ี ถูกฟ้อง
ดําเนินคดี โดยเฉพาะข้าราชการบํานาญ ซ่ึงได้รับเงินเดือนน้อยลงและไม่มีรายได้อื่น ซ่ึงสถานีแก้หน้ีครู ได้ประสาน
ไปยังสถาบันการเงินต่างๆ และสหกรณ์ออมทรัพย์ครู เพ่ือให้ความช่วยเหลือในการปล่อยกู้ หรือปรับโครงสร้างหนี้
หรือรวมหน้ีให้กับลูกหนี้แล้ว แต่ด้วยลูกหน้ีเป็นหนี้จํานวนมากและ ไม่มีหลักทรัพย์ที่ใช้ในการค้ําประกันที่เพียงพอ
จึงทําให้สถาบันการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไม่สามารถท่ีจะพิจารณา ความช่วยเหลือได้
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- ผู้ ย่ืนคําขอเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสีแดงหลายราย
มีรายรับที่ไม่เพียงพอกับรายจ่าย และเงินเดือนคงเหลือต่ํากว่าร้อยละ 30

- การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังเป็นการแก้ไขหนี้สินกันเองในระดับพื้นที่
อํานาจการพิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร ยังขึ้นอยู่กับส่วนกลาง

- กลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีสภาพหนี้สิน ได้ แต่ไม่สามารถนําหนี้ทั้งหมดมาหลอมรวมไว้ท่ีเดียวได้ เนื่องจาก
ยอดหนี้ของผู้กู้บางรายสูงเกินกว่าที่สหกรณ์กําหนด

- ผู้กู้บางรายไม่ได้เดินเร่ืองรวมหนี้สินของตนเอง

- ผู้กู้บางรายไม่ตอบยืนยันตามแบบคําร้องขอลงทะเบียนเข้าร่วมมาตรการการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

- มีการสํารวจสมาชิก กบข ท่ีความประสงค์เข้าร่วมโครงการเงินกู้กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการเพื่อ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ แต่ไม่มีข้าราชการรายใดมีความประสงค์
เข้าร่วมโครงการ

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
- รัฐบาลควรกําหนดมาตรการในการให้ความช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

รูปธรรมในระดับประเทศ สามารถดําเนินการได้จริงและไม่สร้างความคาดหวัง ให้ กับลูกหนี้ โดยให้

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการประสานและจัดทําข้อตกลง กับสถาบันการเงินต่างๆ แล้วจึงให้

สถานีแก้หนี้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานในการประสาน ให้ความช่วยเหลือต่อไป

- รัฐบาลควรกําหนดวงเงินให้กู้เพื่อบรรเทาหนี้สิน ในอัตราเงินกู้ดอกเบี้ยต่ํา

- หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรเข้าถึงอย่างใกล้ชิดและแนะนําให้ข้อเสนอแนะกับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีปัญหาหนี้สิน

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้าม)ี
- ไม่มี -


