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ประเด็น ๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่
จังหวัดแพร่มีโรงเรียนคุณภาพ คือ
1. โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดแพร่
2. โรงเรียนบ้านหนองม่วงไข่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1
3. โรงเรียนบ้านหัวดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2
สํานักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษามีการดําเนินการในภาพรวม ดังนี้
1. จัดตั้งงบประมาณ และขอรับการสนับสนุนงบดําเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ
3. จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
4. นิเทศติดตามการประเมินผลการจัดการศึกษา
5. จัดทําแผนการพัฒนาเฉพาะบุคคล ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
6. สร้างความรู้ ความเข้าใจ เตรียมความพร้อมด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
7.ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ครูผู้สอนสรา้งและพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยี เพือ่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
8. ส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน
9. ใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ

โดยมีอุปสรรค ข้อจํากัดด้านอัตรากําลังของบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพ และขาดยานพาหนะใน
การรับ - ส่ง นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายการสนับสนุนด้านต่าง ๆ ท้ังในรูปแบบของงบประมาณ และการสนับสนุน
ด้านกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการดําเนินงาน คือ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพมี
การประสาน ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพใน
การดําเนินงานให้โรงเรียนคุณภาและโรงเรียนเครือข่าย

2) ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.2
2.๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อําเภอ โดยการประชุมผู้เกี่ยวข้องและเปรียบเทียบข้อมูล
พ้ืนฐาน คัดเลือกสถานศึกษาที่มีความพร้อมและความเหมาะสม และกําหนดทิศทางการพัฒนา เตรียมความพร้อม
สถานศึกษาด้านข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน วิเคราะห์
ความจําเป็นในการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร โครงสร้างพ้ืนฐาน และระบุส่ิงที่จําเป็นในการจัดการศึกษา
เพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน โดยการส่งเสริม
และสนับสนุนด้านงบประมาณในรายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน ส่ิงก่อสร้าง และค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ รวมท้ังระบบสาธารณูปโภค เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ดังนี้

1) สํารวจข้อมูลความต้องการ ขาดแคลน ต้องการ จําเป็น รายการครุภัณฑ์ และรายการก่อสร้าง
อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างอื่น รวมทั้งระบบไฟฟ้า ประปา ท่ีชํารุดทรุดโทรมของโรงเรียน
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เพื่อเป็นข้อมูลในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อําเภอ ในสังกัด
2) พิจารณาจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายการครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

เรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นรวมทั้งระบบไฟฟ้า ประปา ให้แก่โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อําเภอ
ในสังกัด จํานวน 8 โรงเรียน งบประมาณรวมท้ังสิ้น 76,153,900 บาท เพื่อเสนอ สพฐ. พิจารณาสนับสนุน
งบประมาณ ให้โรงเรียนมีความพร้อมด้านโครงสร้างทั้งอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยี
และอุปกรณ์การเรียนการสอน รวมท้ังสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

3) จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต ประจํา
ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน จํานวน 8 โรงเรียน งบประมาณรวมทั้งส้ิน
199,800 บาท

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 มีระบบโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ เป็นระบบการบริหารจัดการ
องค์ประกอบพื้นฐานต่าง ๆ ให้สนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงประกอบด้วย สื่อประกอบการเรียนรู้ อุปกรณ์
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก ภูมิปัญญาชาวบ้าน
รวมท้ังมีการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ผู้เรียนให้ได้ประโยชน์อย่างสูงสุด และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม รวมถึงการปรับปรุง สรรหาเพ่ิมเติมและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนเพ่ือให้การดําเนินงานโครงสร้าง
พื้นฐานการเรียนรู้สนองตอบต่อผู้เรียนมากท่ีสุด

2.๒) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความ

ตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อําเภอให้แก่ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา การใช้เกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ด้านการพัฒนาบุคลากรในการเป็นหลักในการพัฒนาครู จัดให้มีเครือข่าย PLC
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการจัดประสบการณ์ และการจัดการเรียนการสอน

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการดังน้ี 1) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพและความพร้อมในทุกด้าน ทั้งทางด้านสมรรถนะ ทักษะ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ) มีความคิดสร้างสรรค์ ทักษะด้านสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ การวัดและประเมินผล
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของชุมชน โดยการประชุมวิชาการรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตร และครูวิชาการ และนิเทศการเตรียมการอ่านเปิดภาคเรียน และเผยแพร่แนวทางผ่านช่องทางเว็บไชต์
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ผ่านระบบออนไลน์
และอบรมผ่านหลักสูตรที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น และนําผลการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้แก่ 1. อบรมออนไลน์ผู้นําด้านเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ICT Talent ภาครัฐ ประจําปี 2567 ในวันเสาร์ ที่ 17 กมุภาพนัธ์
2567 โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม.แพร่ เข้าร่วมอบรม

3) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาครูบรรณารักษ์ เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน ในสถานศึกษา” ในวันท่ี 18 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 โดยดําเนินการร่วมกับกลุ่มนิเทศ
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ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีวิทยากรจากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย มาบรรยายให้ความรู้
แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบห้องสมุดของทุกโรงเรียน มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรม จํานวน 30 คน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล

2.๓ ด้านการบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มีการเตรียมการด้านการบริหารจัดการโรงเรียนท่ี

เข้าร่วมโครงการโดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ในการดําเนินการขับเคล่ือน การประสานส่งเสริมสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ
การเตรียมการด้านสารสนเทศเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษาในโครงการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้
1) ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ น่าเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยในโรงเรียน

ได้แก่
1.1) แจ้งกําชับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงดําเนินการตามมาตรการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน

โดยดําเนินการตามมาตการความปลอดภัยในสถานที่ราชการ สร้างภาคีเครือข่ายในรูปแบบสหวิชาชีพ เช่น ตํารวจ
ฝ่ายปกครอง กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน การดูแลควบคุม การตรวจอาวุธและสิ่งผิดกฎหมาย วัตถุอันตรายเข้ามาใน
สถานศึกษา การสร้างความม่ันใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน

1.2) แจ้งโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมรณรงค์ในสถานศึกษาสัปดาห์”วันความปลอดภัยของ
ผู้ใช้ถนน” โดยโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์บทความ/ข้อความรณรงค์/ส่ือสารบริเวณหน้าเสาธง การทาสีทางม้า
ลายบริเวณโรงเรียนการจัดจราจรภายในโรงเรียน การอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเรื่องกฎหมายจราจร

1.3) ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมอบรมโรงเรียนปลอดภัยครั้งท่ี 30 หัวข้อเรื่อง
“สร้างห้องเรียนสู้ฝุ่นควัน สู่ความปลอดภัย ในวันเสาร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านระบบ Zoom application
Meeting และ Faceboo Live

1.4) ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดร่วมพิธีมอบโล่รางวัลการจัดพ้ืนที่สีเขียว เพื่อสร้างความ
ตระหนักและเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดพื้นท่ีสีเขียว

1.5) แจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดทํามาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี 23 มกราคม 2567 และแจ้งโรงเรียนในสังกัดประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พืน้ท่ีให้ดแูลความสงบและความปลอดภยัในสถานศึกษา เช่น ฝ่ายปกครอง กํานัน ผูใ้หญบ่้าน ตํารวจ การติดตัง้ตู้แดง

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยมีการบูรณการงบประมาณร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ จัดทําโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

3) ส่งเสริมให้โรงเรียนนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ ท้ัง 4 ด้าน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 การบริหารจัดการเป็นการกําหนดทิศทางของหน่วยงาน กลุ่ม

งาน หรือการดําเนินงานในหน้าท่ีต่าง ๆ ให้ใช้ทรัพยากรท้ังหลายที่มีอยู่ในองค์การอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Efficient) ครอบคลุม ถึงการใช้ทรัพยากรได้อย่างเฉลียวฉลาด
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เหมาะสมและคุ้มค่า (Cost-effective) ส่วนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล (Effective) นั้นหมายถึงการ

ตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง (Right decision) และมีการปฏิบัติการสําเร็จตามแผนที่กําหนดไว้ดังที่ได้กล่าวมาแล้วว่า

บทบาทสําคัญของผู้บริหารคือการนําพาองค์การไปให้ถึงเป้าหมายและบรรลุผลสําเร็จได้โดยส่วนรวม เพ่ือให้บรรลุ

ถึงเป้าหมายขององค์กร ผู้บริหารมีหน้าที่รวบรวมและจัดการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในองค์การอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลควบคู่กัน โดยใช้กระบวนการบริหารจัดการท่ีดี

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 มีการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้สอนจัดสถานการณ์

สภาพการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ และสามารถนําประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไปใช้ได้

2.๔ ด้านการจัดการเรียนรู้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มีการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยการพัฒนาครูผู้สอน เช่น การพัฒนาครูผู้สอนให้จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based
Learning: ABL) การจัดการเรียนการสอนโดยยึดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) สถานศึกษาดําเนินการเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ี อุปกรณ์ สื่อ ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้
1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การจัดทํา

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 นิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครู ผู้สอน ตามปฏิทินนิเทศของกลุ่มนิเทศ ระหว่าง
วันท่ี 21 – 27 กุมภาพันธ์ 2567

2) ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องบริบทและความต้องการ
ของโรงเรียนด้วยกระบวนการทํางานแบบมีส่วนร่วม เช่นการพัฒนาหลักสูตรเสรีไทย หลักสูตรประธาตุช่อแฮ
หลักสูตรไม้สัก และผลิตภัณฑ์จากสัก เป็นต้น

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการจัด
การเรียนการสอน

4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะอาชีพและการมรีายไดร้ะหว่างเรียน เช่น การจัดกิจกรรม
เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา

- การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มมีความรู้ สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ
เพื่อประกอบอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน LAON Model

- กิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียน เช่น กิจกรรมการทําอาหาร
ตามรายการอาหารตามส่ัง ขนมไทย ผ้ามัดย้อม ตัดตุง ปลูกพืชผักสวนครัว เป็นต้น

5) ส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน (นิเทศ) การดําเนินงานตามนโยบาย Quick Win ของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “การเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา (anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” พบว่า ทุกโรงเรียนในสังกัดได้ดําเนินการส่งเสริม
การจัดหา ผลิต ปรับปรุง พัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ และพัฒนาบุคลากรด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยจัดทําแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไว้
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ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของโรงเรียน ท้ังนี้ได้ระบุชื่อโครงการ รูปแบบการพัฒนา
ข้ันตอนและรายละเอียดการดําเนินงาน เช่น

- โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเครือข่าย บริการอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา และปรับปรุง
วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการศึกษา

- โครงการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
- โครงการพัฒนาครูสู่การเป็นครูยุคดิจิทัลในการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้
- โครงการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยแอปพลิเคชันทางการศึกษา หรือการใช้

แพลตฟอร์มในการจัดการเรียนรู้
- โครงการระดมทรัพยากรเพื่อเช่าคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน”
- โครงการพัฒนาสื่อ วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

6) วางแผนนิเทศติดตามการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยกําหนดปฏิทินการนิเทศโรงเรียน
ในสังกัด ซึ่งรวมถึงโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียน คุณภาพ” โดยได้กําหนดการนิเทศ
ออกเป็น 3 ระยะ คือ

- นิเทศการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน เพ่ือติดตามความพร้อมของสถานศึกษา
ในการเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี ความปลอดภัย และด้านการจัดการเรียนรู้ เดือนพฤศจิกายน 2566

- นิเทศติดตามการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา และนิเทศการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอน เดือนกุมภาพันธ์ 2567

- นิเทศติดตามการบริหารจัดการสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (คณะก.ต.ป.น.) เดือนมีนาคม 2567

การดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบ
สรุปรายงานการนิเทศระยะท่ี 1 การเตรียมความพร้อม
เปิดภาคเรียน

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ระยะที 2

คลิปการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้
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2.5 ด้านผู้เรียน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มีการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ของผู้เรียนโดยการพัฒนาครูผู้สอน เช่น การพัฒนาครูผู้สอนให้จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-
Based Learning: ABL) การจัดการเรียนการสอนโดยยึดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) สถานศึกษาดําเนินการเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ี อุปกรณ์ สื่อ ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้
1) จัดการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

O-NET ให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
ในวันท่ี 24-25 กุมภาพันธ์ 2567 และวันที่ 2-3 มีนาคม 2567

2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ โดยดําเนินการส่งเสริมการพัฒนา
การสอน และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด และ
ประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังให้นักเรียน มีทัศนคติและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ที่เหมาะสม โดยได้ดําเนินการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน และกิจกรรมอื่นๆ
โดยได้ดําเนินการกิจกรรมบางกิจกรรมไปแล้ว ดังนี้

3.1) จัดโครงการแข่งขันกีฬามัธยมศึกษาจังหวัดแพร่ โดยมีนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา ระหวา่งวนัท่ี 10 -11 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาองค์การบรหิารสว่นจงัหวัดแพร่

3.2) ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดนําคณะลูกเสือเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา ถวายราชสดุดีเพื่อน้อม
รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย ในวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566
ณ โรงเรียนเทพนารี อําเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ หลังเสร็จพิธี นําคณะลูกเสือ เนตรนารี ออกปฎิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์สถานที่สาธารณะต่าง ๆ เช่น วัด สวนสาธารณะ

4) ส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในสังกัด ที่สนใจยื่นใบสมัครผ่านระบบออนไลน์ของ TCAS 67 โครงการนําร่อง OBEC – MUMT พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสู่การผลิตนวัตกรสุขภาพสมรรถสูง เพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (เทคนิคการแพทย์)
มหาวิทยาลัยมหิดล

3) ปัญหาอุปสรรค
- อาคารเรียนเพียงพอต่อจํานวนนักเรียน แต่ควรได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม ให้ทันสมัย
- โรงเรียนมีความต้องการห้องเรียนอัจฉริยะ
- โรงเรียนมีความต้องการ รถ รับ-ส่ง
- สถานศึกษายังต้องการทิศทางท่ีชัดเจนจากต้นสังกัดในรูปแบบการพัฒนา และสนับสนุนด้าน

ต่าง ๆ ท้ังในรูปแบบของงบประมาณ และการสนับสนุนด้านกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน
- ผู้ปกครองยังมีความนิยมต้องการให้บุตรหลานเรียนโรงเรียนแข่งขันสูง
- การเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีเกิดข้ึนบ่อยครั้ง ทําให้การขับเคลื่อนไม่ต่อเนื่อง
- การวิเคราะห์ปัญหาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู้สอนและผู้เรียนในสถานศึกษา

ปัจจัยหลักที่พบส่วนใหญ่ ในส่วนของครูมาจากการไม่ได้รับการอบรม การเพ่ิมพูนความรู้อย่างจริงจัง ครูที่เข้าใจ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนใหญ่ มาจากการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ ครูผู้สอนจะไม่เข้าถึง หรือ
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การแสวงหาการเรียนรู้เพื่อนํามาพัฒนาส่ือ รูปแบบใหม่ ๆ สนองต่อกระบวนการเรียนรู้ภายใต้ยุคสังคมสารสนเทศ
- ผู้เรียนติดเกม ส่วนใหญ่จะเป็นสังคมเกมออนไลน์ อีกปัญหาที่พบก็คือสังคมการสนทนาผ่าน

โปรแกรม Instant Message ต่างๆ อาทิ Line, Facebook, เป็นต้น ซึ่งนับได้ว่า เป็นส่วนแบ่งเวลาในการศึกษา
ของผูเ้รียนไปมาก

- เกณฑ์อัตรากําลัง ข้าราชการบุคลากรครู

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
- ควรมีการชี้แจงรูปแบบการดําเนินงานตามโครงการท่ีชัดเจนและการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา

ในโครงการท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดข้ึนจริง
- ควรมีเวที แลกเปล่ียน หรือ กิจกรรมสัญจรครู นักเรียน ระหว่างโรงเรียนคุณภาพ ในเขตพ้ืนที่
- ควรมีการกําหนดนโยบายให้มีความต่อเนื่อง
- ส่งเสริมให้ความรู้ การใช้งาน เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนของครูผู้สอน ให้มีความรู้

สามารถใช้งาน เข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้

- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ทักษะ การสร้างสื่อ นวัตกรรม และบทเรียนด้วยวิธีการทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ

- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสื่อ (บทเรียน) โดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
- เร่งพัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาสื่อออนไลน์ ของหน่วยงานสถานศึกษา
- กําหนดวิธีการให้ผู้เรียน เข้ามาใช้งาน การเรียนรู้ร่วมกับช่องทางการเรียนรู้ของสถานศึกษา
- แลกเปล่ียนเรียนรู้กันระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน
- ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือการศึกษาด้วยตนเองผ่านช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
-ไม่มี-


