


นโยบายการตรวจฯ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
นโยบายที่ 10 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)
ข้อมูลเชิงปริมาณ
ประเด็นการเก็บข้อมูล :

1. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ
2. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน
3. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทํา

ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูล : รอบท่ี 2 ระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน 2567
คําช้ีแจง :

1. การพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ หมายถึง ผู้เรียนท่ีเข้ารับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ตามความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้เกิดทักษะอาชีพ รวมถึงการเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรระยะ
สั้นวิชาชีพต่างๆ ได้ตามความต้องการและทักษะของผู้เรียน

2. การมีรายได้ระหว่างเรียน หมายถึง ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะ
อาชีพ สามารถสร้างรายได้และค่าตอบแทนระหว่างการเรียน

3. จบแล้วมีงานทํา หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะอาชีพระหว่างเรียน สามารถสร้างรายได้และค่าตอบแทนก่อนสําเร็จการศึกษา และเม่ือสําเร็จการศึกษา
สามารถนําความรู้ด้านวิชาชีพนําไปประกอบอาชีพได้ 7

รายการเก็บข้อมูลนโยบายที่ 10
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑

1. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จํานวน .....-........ แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจํานวน

.......-......คน
3. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทํา

(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จํานวน ......-.........คน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2
1. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จํานวน ......-....... แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจํานวน

......-.......คน
3. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทํา

(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จํานวน .....-..........คน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่
1. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จํานวน ......-....... แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจํานวน

.......-......คน



3. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทํา
(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จํานวน ......-.........คน

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
1. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จํานวน ..2,438.......... แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจํานวน

.......1,074......คน
3. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทํา

(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จํานวน .....1,259....คน

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่
1. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จํานวน .....-........ แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจํานวน

......-.......คน
3. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทํา

(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จํานวน ......-.........คน

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดแพร่
1. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จํานวน ............. แห่ง

2. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจํานวน
.............คน

3. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทํา
(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จํานวน ...............คน

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่
1. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จํานวน .....27........ แห่ง

2. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจํานวน
....27.........คน

3. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทํา
(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จํานวน ......7.........คน



หมายเหตุ รายงานข้อมูล 1 - 3 จําแนกตามสังกัด
ตารางการจัดเก็บข้อมูลนโยบายท่ี 10

แสดงจํานวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทํา

สังกัด

จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านการ

สร้างทักษะอาชีพ (คน)

จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านการ

สร้างทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน

(คน)

จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านการ

สร้างทักษะอาชีพ เรียน
จบแล้วมีงานทํา (คน)
(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียน
ท่ีสําเร็จการศึกษา ช้ัน
ม.6, ปวช. และ ปวส.
ปีการศึกษา 2566)

สพป.แพร่.1 - - -
สพป.แพร่.2 - - -
สพม.แพร่ - - -
ศกศ. - - -
สอจ. 2,438 1,074 1,259
สกร. - - -
สช. 27 27 7
รวม 2465 1,101 1,266

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)

10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคล่ือนการดําเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมี
รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)

1. สนับสนุนและจัดให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
2. จัดโครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้กับนักเรียนในเขตพื้น
3. จัดการเรียนรู้แบบทวิภาคีในนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาได้ฝึกงานในสถานประกอบการ จบ

แล้วมีงานทําในสถานศึกษา
โดยปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ คือไม่มีสถานประกอบการรองรับการฝึกงานของนักศึกษาในพ้ืนท่ี

โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ จากพ้ืนที่ใกล้เคียง เพื่อรองรับการฝึกงานของนักเรียนและนักศึกษาสํารวจ
ความต้องการของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีความต้องการรายได้ระหว่างเรียน และสํารวจสถานประกอบการท่ีมีความ
ต้องการรับนักเรียนหรือนักศึกษาเข้าฝึกงาน

วิทยาลัยอาชีวศึกษา มีการดําเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียน ได้แก่



- โครงการขับเคล่ือนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกําลังคน (Up skill / Re skill / New skill)
- โครงการอบรมศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
- การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การเป็นผู้ประกอบการ
- การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการท้ังในจังหวัดและต่างจังหวัด

10.2 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานทํา (Learn to Earn)

1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ดําเนินการดังนี้ สถานศึกษาสามารถขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนได้อย่างหลากหลายท่ีสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในรายวิชาพ้ืนฐาน โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ซึ่งมีมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานและ
ประกอบอาชีพโดยตรง นอกจากน้ียังมีการจัดเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความแตกต่างของอาชีพ ความรู้และทักษะที่ต้องมีในการประกอบ
อาชีพ และเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสํารวจ ค้นพบความถนัด ความสนใจของตนเองและวางแผนการศึกษาสู่อาชีพ
หรือออกไปประกอบอาชีพได้ ตัวอย่างสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียนได้อย่างหลากหลาย ตัวอย่างโรงเรียนที่จัดโครงการ/กิจกรรม เช่น

- โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ จัดโครงการนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรมนําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
จัดทําธุรกิจผลิตแซนด์วิชเพื่อสุขภาพ “Sandwich WKU” เน้นจําหน่ายในโรงเรียน ร้านค้า และร้านกาแฟ ใน
อําเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่

- โรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยา จัดหลักสูตรต่อเน่ืองและเช่ือมโยงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จํานวน 2 สาขาวิชา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จํานวน 58 คน คือ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก สามารถสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ได้
จํานวน 9 รายวิชา 25 หน่วยกิต

- โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ จัดหลักสูตรต่อเนื่องและเช่ือมโยงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม หลักสูตรกลุ่มอาชีพการโรงแรม สาขาวิชา การโรงแรมร่วมกับ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนศิลป์ – ท่ัวไป

จํานวน 42 คน และจัดทํานวัตกรรมการสอนภายใต้แนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้วยแนวทาง

การจัดการความรู้ “กล่องความรู้กินได้” สู่การขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐาน ภูมิปัญญา 1 ห้องเรียน

1 กล่องความรู้

- โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม จัดหลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตรการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ร่วมกับวิทยาลัย
สารพัดช่างแพร่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย



- โรงเรียนเมืองแพร่ จัดหลักสูตรระยะส้ัน จัดหลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยงการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จํานวน 2 หลักสูตร ให้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 4/2 แผนการเรียนศิลป์ – ทั่วไป จํานวน 14 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 16
คน

- โรงเรียนวังชิ้นวิทยา จัดทําโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เน้นการฝึกทักษะอาชีพ และการทําโครงงาน

อาชีพ เช่น โครงงานเตาชีวมวล ทดแทนการใช้แก๊ส หุงต้มในครัวเรือน การผลิตโต๊ะปูน บล็อกซีเมนต์ปูพื้น โต๊ะ

เอนกประสงค์ กล่องเอนกประสงค์ เพื่อนําไปต่อยอด ในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ต่อไป

- โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จัดโครงการทํามาค้าขาย โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่ฝึกทักษะอาชีพ เช่น

การทํา น้ําดื่มสมุนไพร การทําขนมไทย รับจัดอาหารว่างท้ังในและนอกโรงเรียน เป็นต้น

- ผลการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ได้แก่ โรงเรียนบ้านกาศประชานุเคราะห์

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับเหรียญทอง ได้แก่ โรงเรียนเมืองแพร่

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง ได้แก่ โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่

รางวัลระดับเหรียญเงิน ได้แก่ โรงเรียนวังช้ินวิทยา
สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจงัหวัดแพร่ มีการอบรมอาชีพในชุมชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เป็น

นักศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งในการจัดอบรมจะเป็นลักษณะอาชีพเช่น การฉาบปูน การก่อสร้าง

การเกษตร นอกจากนั้น สถานศึกษามีศูนย์เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดกิจกรรมกระบวนการ

เรียนรู้ โครงการฝึกอบรมการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติการเกษตรทฤษฎีใหม่ในพ้ืนที่ขนาด

เล็ก ผู้เรียนได้นําความรู้ได้ไปประกอบอาชีพในการดําเนินชีวิต เกิดประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติจริง เช่นการเลี้ยง

กบในกระชัง การปรับปรุงดินในการเพาะปลูก การเลี้ยงหมูหลุม และการคัดเลือกเมล็ดพันธ์ุผัก การพัฒนาทักษะ

อาชีพ เป็นการสร้างอาชีพสร้างรายได้ เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียนให้ดีขึ้น ซึ่งจะเป็นอาชีพเสริมให้แก่

ครอบครัวได้

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่ มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิศึกษา
และมีการจัดทําโครงการศาสตร์พระราชาส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการเรียนรู้ และทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา
เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักถึงการพัฒนาการศึกษามาใช้ในการดําเนินชีวิต และเพื่อพัฒนา ส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีทักษะวิชาชีพ สามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต
หลังจากที่นักเรียนจบการศึกษา จนกลายเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ประจําตัวผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่ ท่ีมุ่งเน้นผลท่ีเกิดข้ึนอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้

วิทยาลัยเทคนิคแพร่ มีโครงการ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีกิจกรรม



- การเขียนแผน ประกวดแผนธุรกิจ
- การศึกษาดูงานธุรกิจ
- การทดลองประกอบการ

โครงการ ช่างชุมชน ร่วมกับออมสิน มีกิจกรรม
- อบรมช่างชุมชน ( นักเรียน นักศึกษา และชาวบ้าน )
- ประกอบการ ( ร่วมกันเปิดรับงาน )

วิทยาลัยการอาชีพสองจัดทํา โครงการจัดหารายได้ระหว่างเรียน

- การฝึกอาชีพ ของนักศึกษาระดับปวส. ได้รับการสนับสนุนทุนจากสถานประกอบการ

เป็นจํานวนเงินท้ังส้ิน 666,000 บาท

- ศูนย์บ่มเพาะ จํานวน 5 ธุรกิจ ได้แก่

1. ธุรกิจ Bong dried แผนกวิชาการบัญชี

2. EN Lighting (อีเอ็นไล้ติ้ง) แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

3. EP Service (อีพีเซอร์วิส) แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง

4. SICEC Souvenir (เอสไอซีอีซี ซูเวนเนี่ย) ธุรกิจต่อยอด

5. สบู่หยก หน้าใส ไร้สิว ธุรกิจต่อยอด

วิทยาลัยสารพัดช่าง ได้จัดทําโครงการอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และประเมิน

คุณภาพของแผนธุรกิจในอาชีพท่ีผู้เรียนสนใจ รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณในการหารายได้ระหว่างเรียนให้กับกลุ่ม

ผู้เรียนดังกล่าว

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่
1. โครงการกิจกรรมจําหน่ายก้อนเห็ดนางฟ้า นางรม เพื่อหารายได้ อกท. หอพักหญิง
2. โครงการเห็ดอ๊อดเเอ๊ด (หอพักชาย)
3. โครงการ ผลิตพืชผักปลอดภัย บูรณาการการเรียนการสอน แผนกวิชาพืชศาสตร์ ประจําปี
การศึกษา พ.ศ. 2567
วิทยาลัยอาชีวศึกษา มีการแสวงหาเครือข่ายสถานประกอบการเพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ทวิภาคีด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่
- การแจ้งความประสงค์ของสถานประกอบการในการขอรับนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ และการ

จัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา
- การขยายเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการโดยวิทยาลัย
- การแจ้งความประสงค์ในการเข้ารับการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา

ในการขยายเครือข่ายความร่วมมือฯ วิทยาลัยมีการคัดเลือกสถานประกอบการ โดยคํานึงถึงความพร้อมของสถาน
ประกอบการ ในด้านบุคลากรในการสอน ด้านเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน เป็นต้น ในการฝึกอาชีพ
จะต้องมีความสอดคล้องในสาขาวิชาชีพของผู้เรียน และสถานศึกษามีหน้าท่ี ในการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนให้



มีสมรรถนะวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ สถานประกอบการภาคเอกชนมีการประกันการมี
งานทํา และมีสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน

วิทยาลัยการอาชพีลอง มีการสนับสนุนผูเ้รียน ในการเป็นผูป้ระกอบการ ปี 2566 ท่ีผ่านมา มีท้ังหมด

6 ธุรกิจ ได้รบัรางวัล 3 ดาว ไปแข่งขันระดับภาคเหนือ

2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจงัหวดัแพร่ มีการประสานงานกับภาคีเครือข่าย เช่นสถานบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อส่งเสริมอาชีพให้คําแนะนํา

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่ มีสถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา และ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Linking
Curriculum : CLC) เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ อีกท้ังมีการส่งเสริมเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้เรียนรู้ในด้านทักษะอาชีพต่าง ๆ
และเป็นการฝึกให้นักเรียนสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ด้วยตนเอง

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้
โครงการ ช่างชุมชน ร่วมกับออมสิน มีกิจกรรม

- อบรมช่างชุมชน ( นักเรียน นักศึกษา และชาวบ้าน )
- ประกอบการ ( ร่วมกันเปิดรับงาน )

วิทยาลัยการอาชีพสอง มีการลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

วิทยาลัยสารพัดช่าง ได้แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินการจัดการศึกษา โดยมี
ธนาคารออมสิน เขตแพร่ เป็นที่ปรึกษาในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการดําเนินธุรกิจและพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ มีสถานประกอบการที่รองรับการทํางานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียน ทั้งหมด
จํานวน 52 แห่ง อาทิเช่น บริษัท แพร่มิตรประสานยานยนต์ จํากัด สาขาสูงเม่น และบริษัท แพร่ยนตรการ มิตซู
จํากัด เป็นต้น

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้
1. การจัดฝึกอบรมช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ภายใต้โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง

เพื่อชุมชน (Fix it Center) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ โดยมุ่งหวังให้ช่างชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม
เป็นผู้มีสมรรถนะอาชีพและมีจิตอาสา สามารถให้ความช่วยเหลือประชาชน ในการบริการซ่อมเครื่องมือ
เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องใช้ในครัวเรือน และอ่ืน ๆ ตลอดจนให้คําแนะนํา
วิธีการใช้ การบํารุงรักษา การยืดอายุการใช้งาน ซ่ึงเป็นการ “ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ขยายโอกาส” ให้แก่ประชาชน
ในชุมชนอย่างยั่งยืน

2. การจัดทําข้อตกลงความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ กับสถานประกอบการ
หน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากําลังคนท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค



ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าสู่การประกอบอาชีพและการอยู่ร่วมกันในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข

บนัทึกข้อตกลงทางวชิาการเพื่อการจัดการศึกษาด้านอาชวีศึกษา
ระหว่าง วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ กับ สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงาน

วิทยาลัยการอาชีพลองร่วมเครือข่าย สถานประกอบการในการทําความร่วมมือทุกสถานประกอบการ

โดยงานทําความร่วมมือ และแผนกวิชารับผิดชอบ

10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1.ขาดแคลนครูผู้สอน/บุคลากรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

1.ขอความร่วมมือวิทยากร /
ปราชญ์ท้องถิ่น/ผู้เชี่ยวชาญในการ
ให้ความรู้ เสริมทักษะอาชีพหรือ
พาผู้เรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้อาชีพ
ในท้องถิ่น

1.ได้รับความร่วมมือวิทยากร/
ปราชญ์ท้องถิ่น/ผู้เชี่ยวชาญใน
การให้ความรู้เสริมทักษะอาชีพ

2.งบประมาณในการส่งเสริมอาชีพ

เฉพาะทาง ต้องใช้งบประมาณท่ี

มากพอท่ีจะส่ง

2.การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
ผู้เรียน

2.มีเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
ผู้เรียน

3.งบประมาณในการส่งเสริมอาชีพ

เฉพาะทาง ต้องใช้งบประมาณท่ี

มากพอท่ีจะส่ง

3..ขอรับการสนับสนุนจาก

ท้องถิ่น

3.มีทักษะและความรู้เพิ่มขึ้น

4.งบประมาณของโรงเรียนมีจํากัด 4.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์

4.สามารถดําเนินโครงการ/
กิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง



5.วุฒิภาวะของผู้เรียนส่งผลทั้ง
ความรับผิดชอบ

5. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
จากสํานักงานศึกษาธิการ จังหวัด
แพร่ในการทําบันทึกข้อตกลง
(MOU)เพื่อเป็นสถานศึกษา
คู่พัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา
และหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา
(Continuous and Linking
Curriculum : CLC)

6. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนและได้รับการจัด
การเรียนการสอนในทักษะ
อาชีพ/วิชาชีพท่ีตนเองสนใจ

7. วุฒิภาวะของผู้เรียนส่งผลทั้ง
ความรับผิดชอบ

6. มีการนิเทศ ติดตามให้ความ
ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด

6. ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน
มีความรับผิดชอบ จบการศึกษา
และมีงานทํา

8. ทุนสนับสนุนในการดําเนินธุรกิจ
ไม่เพียงพอ

7. หาหน่วยงานสนับสนุน 7. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้ประกอบการได้

9. สถานประกอบการภายใน
จังหวัด ขาดความพร้อมและความ
เข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี

8. สถานศึกษาสร้างความเข้าใจ
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีแก่สถาน
ประกอบการ

8. มีเครือข่ายสถานประกอบการ
ภายในจังหวัดท่ีทําความร่วมมือ
ในการจัดการอาชีวศึกษา
เพิ่มมากข้ึน

9. ครู และบุคลากรบางส่วนขาด
ความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

9. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
สร้างความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่
ครู และบุคลากร

9. ครู และบุคลากรมีความเข้าใจ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีและให้การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนในการเรียนระบบทวิ
ภาคี

10.4 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ
1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ มีแนวทางการดําเนินงานโครงการการขับเคล่ือน

การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานท่ีมอบหมายหน้าท่ีความรับผดิชอบ ทําให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบ

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตระหนักและเห็นความสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน รวมถึงมีการสง่เสริม สนับสนนุสร้างขวญั กําลังใจให้กับนักเรียนและคณะครใูน
การดําเนินกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ

3.สถานศึกษามีหลักสูตรอาชีพท่ีหลากหลาย ท่ีจะส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อหารายได้เสริมระหว่างเรียนหรือเรียนจบแล้วมีงานทํา



4.จากการติดตามของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่ ในด้าน
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ร้อยละ 90 นักเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่
ได้รับการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา และประกอบอาชีพ หลงัจากจบการศึกษา

5. อบรม เขียนแผนธุรกิจ ศึกษาดูงาน

6. ความร่วมมือจากคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ในเรื่องการจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลา
ส่วนหนึ่งในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้ท่ีจะสําเร็จการศึกษา มีทักษะฝีมือตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริง เป็นความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อผลิตคนท่ีตรงกับสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มีรายได้ระหว่างเรียน และเม่ือเรียนจบแล้วมีงานทํา

7. สถานศึกษามีนโยบายการดําเนินงานที่ชัดเจน มีการส่งเสริมผู้เรียนในการพัฒนาทักษะอาชีพทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ และมีรายได้ระหว่างเรียน

8. การสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย ระหว่าง ผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา สถานประกอบการ
และชุมชน ท่ีเข้มแข็ง

9. มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะอาชีพ และมีสมรรถนะ
วิชาชีพท่ีตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ

10.5 ข้อเสนอแนะ
1. ควรจัดสรรงบประมาณอาชีพเฉพาะทางเพ่ือการมีงานทําให้กับสถานศึกษา ในการตอบสนอง

นโยบายดังกล่าว

2. การได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ด้านอาชีพ จากหน่วยงาน สถานศึกษา และสถานประกอบการ
ท่ีหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน

3. การสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างรายได้ระหว่างเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่
หลากหลายและสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน

4. มี ช่ องทางการประชาสัมพันธ์ ของสํ านั กงานคณะกรรมการการอาชี วศึ กษา (สอศ .)
ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับสังคมถึงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร และผู้เรียนที่มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน

10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้าม)ี



QR code แนวทางการดําเนินงานโครงการการขับเคลื่อนการจดัการศึกษาเพือ่เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

QR code รายงานการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้

ระหว่างเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

QR code รายงานการนิเทศ ติดตามสถานศึกษาในโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567


