


นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
นโยบายที่ 1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็น
สําคัญ

1.1 การวเิคราะห์สถานการณใ์นพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมนิวทิยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. หน่วยงานทางการศึกษาแจ้งให้ยังสถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก
คนรับทราบและศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(Performance Agreement : PA) ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด

2. สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษาให้เห็นความสําคัญของบทบาทหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาและ
บทบาทการเป็นประธานการประเมินผล การพัฒนางานตามข้อตกลง โดยเน้นยํํากระบวนการดําเนินงานต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด และต้องมีความโปร่งใส เป็นธรรม

3. หน่วยงานทางการศึกษาได้แต่งตัํง PA Support Team ของสํานักงานเขตพํืนท่ีการศึกษา เพื่อเป็นพี่
เลีํยงให้คําแนะนํา คําปรึกษา หรือชีํแนะ

4. หน่วยงานทางการศึกษาได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPA ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

1.2 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทาง
การศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA)

สํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการการดําเนินงานเพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบวิชาชีพครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ดังนี้ 1. จัดทําหนังสือราชการแจ้งให้ยังสถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกคน
รับทราบและศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(Performance Agreement : PA) ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และกําหนดให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานประจําปีงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ.
กําหนด ได้อย่างถูกต้องและตรงกับมาตรฐานตําแหน่งและวิทยฐานะและรับการประเมินในรอบปีงบประมาณ



2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยวิธีการรวบรวม
องค์ความรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ได้แก่ ไฟล์เอกสาร อินโฟกราฟฟิค วีดทัิศน์ การเชื่องโยงลิงค์
ของสํานักงาน ก.ค.ศ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ สพป.แพร่ เขต 1 http://www.phrae1.go.th/main/
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพิ่มเติม

3. สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในคราวประชุมประจําเดือน และในเวทีกิจกรรม
เชิงวิชาการต่างๆ ให้เห็นความสําคัญของบทบาทหนา้ท่ีผู้บังคับบญัชาและบทบาทการเปน็ประธานการประเมินผล
การพฒันางานตามข้อตกลง โดยเน้นยํํากระบวนการดําเนินงานต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
และต้องมีความโปร่งใส เป็นธรรม

4. มีผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาเป็นพี่เลีํยงให้คําแนะนํา
คําปรึกษา หรือชีํแนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “PA Support Team” ของสํานักงาน
เขตพํืนที่การศึกษา ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สายงานละ 2 คน ได้แก่

1) สายงานบริหารการศึกษา ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษา
2) สายงานนิเทศการศึกษา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์
3) สายงานบริหารสถานศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา
4) สายงานการสอน ตําแหน่งครู

5. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สภาพปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 1 เพื่อนําสู่การจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

สํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดําเนินงานขับเคลื่อนการดําเนินงาน
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ดังนีํ

1. จัดทําหนังสือราชการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาในสังกัดและบุคลากร
ทางการศึกษารับทราบ เพื่อศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด

2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ
เช่นระบบ AMSSและการสร้างกลุ่มไลน์เพ่ือติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ (วPA) และการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

3. แต่งตํังคณะทํางานเพื่อให้ คําแนะนํา คําปรึกษา หรือชีํแนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา “PA Support Team” ของสํานักงานเขตพํืนท่ีการศึกษา ประกอบด้วย

3.1 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษา
3.2 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพํืนที่การศึกษา
3.3 ศึกษานิเทศก์
3.4 ข้าราชการครูผู้ผ่านการประเมินครบทุกกลุ่มสาระวิชา

http://www.phrae1.go.th/main/


3.5 จัดทําโครงการเพื่อพัฒนาข้าราชการครูผู้ประสงค์ยื่นคําขอมีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA

4. ให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประชุมอบรมพัฒนาต่างๆ
เช่น การพัฒนาข้าราชการครูบรรจุใหม่,การปฐมนิเทศข้าราชการครูที่ได้รับการพิจารณาให้โอนหรือย้ายมาบรรจุ
แต่งตัํงในสังกัดสํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2

5. ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประเมิน
ตําแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA ประจําปี 2567 ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567

สํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ สร้างการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) โดยการเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการทางเว็ปไซด์
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนํี ส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจและได้มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ PA) ในหลากหลายช่องทาง เช่น
สํานักงาน ก.ค.ศ. การประชุมชํีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การศึกษาด้วยตนเองจากสื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น จัดอบรมสัมมนา
เตรียมความพร้อมก่อนขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครู ตาม (ว PA) พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล
(DPA) อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ

วิทยาลัยเทคนิคแพร่

- วิทยฐานะ ชํานาญการ จํานวน 6 ราย
- วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ จํานวน 5 ราย
- วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ จํานวน 1 ราย
- วิทยฐานะ เชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน 1 ราย

รวมทํังสิํน จํานวน 13 ราย



และอยู่ในระหว่างการย่ืน คําขอในระบบ DPA อีก 5 ราย และเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 อ.ก.ค.ศ. ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีมติแต่งตัํงครูวิทยาลัยเทคนิคแพร่ ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
จํานวน 1 ราย และตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 1 ราย

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่ ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามข้อตกลงการพัฒนางาน PA และเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ได้ทราบแนวทางในการพัฒนางานตามข้อตกลง PA รวมทั้งมีการประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และรับทราบแนวทางในการปฏิบัติในการนําผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน และการย่ืนคําขอผ่านระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดแพร่ได้ขับเคล่ือนดังนีํ สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อสร้างการรับรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทาง
การศึกษา (ว PA) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) จากหน่วยงานต้นสังกัด โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดแพร่ จํานวน 24 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ร้อยละ 100

โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล จังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการขับเคลื่อน ดังนีํ
1. ข้าราชการครูจัดทํา ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ส่งกลุ่มบริหารงานบุคคล
2. เสนอ ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูให้ผู้บริหารพิจารณาและลงนาม
3. ประกาศแต่งตัํงคณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
4. ข้าราชการครูรับการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จากคณะกรรมการประเมิน

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
5. ส่งรายงานผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูทุกท่าน เข้า

ระบบ DPA
6. โรงเรียนจัดเก็บเอกสารการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

7. โรงเรียนสนับสนุนให้ข้าราชการครูจัดทําผลงานเพื่อขอและเลื่อนวิทยฐานะ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA)อย่างต่อเน่ืองอีกทั้ง
ดําเนินการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ปีงบประมาณ ละ ๒ ครั้ง ซึ่งใช้ประกอบการ
เลื่อนขัํนเงินเดือน และประกอบการคงวิทยฐานะ คือ

ระยะท่ี ๑ ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม
ระยะท่ี ๒ ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน
โดยให้กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ รายงานผลการยื่นประเมินวิ

ทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ของครูและบุคลากรให้ทราบเป็นระยะท่ีแจ้งในระบบ ครูและ
บุคลากรทางกรศึกษาได้เข้าร่วมพัฒนาตนเองจากหน่วยงานต่างๆและเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองทางส่ือ



อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในกลุ่มสาระและภายในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ ได้ส่งเสริม
สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA)

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)

สํานักงานเขตพืํนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ตรวจสอบข้อมูลการย่ืนคําขอมีและเล่ือน
วิทยฐานะในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลของข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่
เขต 1 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ส่งผลให้ข้าราชการครูในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน
และได้รับคําส่ังแต่งตัํงให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) รวมทํังสิํน 129
คน จําแนกเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 65 คน วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 64 คน

สํานักงานเขตพืํนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาได้ดําเนินเข้าใช้งานระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมิน วิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) มีดังนีํ

1. การใช้งานระบบมีความสะดวก ระบบสามารถตรวจสอบคุณสมบัติเบืํองต้นของผู้ขอรับการ
ประเมินเจ้าหน้าที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบคุณสมบัติเบืํองต้นจึงลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

2. ลดความยุ่งยากและลดการใช้เอกสาร
3. มีความรวดเร็วสามารถตรวจสอบขัํนตอนการประเมินและผลการประเมินได้ด้วยตนเอง
4. มีการเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆท่ีอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งาน

สํานักงานเขตพํืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการใช้ ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ใช้
ระยะเวลาในการประเมินสัํน การประเมินมีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัด โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคําขอผ่านระบบ (DPA) แล้ว ดังนีํ

ชํานาญการ จํานวน 72 ราย
ชํานาญการพิเศษ จํานวน 92 ราย
เชี่ยวชาญ จํานวน 1 ราย

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่ มีเจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ในการใช้
งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เพื่อดําเนินการนําผลประเมินข้อตกลงในการพัฒนาเข้าสู่การประเมินวิ
ทยฐานะดิจิทัล (DPA) และการยื่นคําขอผ่านระบบ DPA ในกรณีต่างๆ ให้กับบุคลากรในสังกัด



โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ มีการขอเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
จํานวน ๓ราย ได้รับการอนุมัติจาก ก.ค.ศ. และการขอเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการ จํานวน ๒ ราย ได้รับการอนุมัติ
จาก ก.ค.ศ.

1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. การกรอกข้อมูลผ่านระบบ ไม่
ถูกต้อง

1. ติดต่อสถานศึกษาและส่งคําขอ
กลับเพื่อให้แก้ไข

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานและได้
เลื่อนวิทยฐานะตามท่ีขอ

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในสังกัดบางส่วนยังขาด

ทักษะในการใช้งานของระบบ

ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้า

ศึกษาและอบรมพัฒนาเพ่ิมเติม

ด้านการใช้งาน ระบบประเมินวิทย

ฐานะดิจิทัล (DPA)

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้

ความเข้าใจ สามารถเข้าใช้ระบบ

ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)

ได้

1.4 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ
1. การศึกษาระเบยีบหลักเกณฑ์และแนวปฏบิตัิ คู่มือการดําเนินงาน ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด อย่างละเอยีดถ่ีถ้วน
2. บุคลากร ของ ก.ค.ศ. ผู้ให้คําปรึกษา แนะนํา และประสานงานการใช้งานระบบประเมิน

วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นผู้มีความรู้และให้คําแนะนําเป็นอย่างดี
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบขัํนตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ข้อตกลง (PA) และสามารถยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) ได้
4. หน่วยงาน สถานศึกษา สามารถเป็นพี่เลีํยง และให้คําปรึกษา หรือวางแผนในการพัฒนางานให้

เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียนและสามารถวางแนวทางในการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานให้ตรงกับข้อตกลงท่ีได้วาง
ไว้

5. ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีแตกต่าง เช่น ผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนที่มีทักษะ
ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่แตกต่างกัน โดยมีผู้บริหารหน่วยงานและสถานศึกษา จากสํานักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่และศูนย์การเรียนรู้ระดับอําเภอ เป็นผู้เอ้ืออํานวยในการส่งเสริม สนับสนุน ในการ
สร้างการรับรู้ รวมถึงวิธีที่ได้มาซึ่งการทําผลงาน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การรายงานผล วิธีการ
การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาให้ครูได้รับการพัฒนาตามบทบาทหน้าท่ีและตามมาตรฐานตําแหน่ง มีการพัฒนาครู
และการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ อย่างต่อเนื่อง

1.5 ข้อเสนอแนะ
- การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการใช้

ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ทําให้ข้าราชการครู ไม่ออกจาก
สถานศึกษาในการย่ืนขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ทําให้อยู่กับผู้เรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน ได้รับการดูแล
อย่างท่ัวถึงและเต็มท่ี



- ควรจัดทําคู่มือและวิธีการสอนการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลผ่านระบบออนไลน์ให้
เข้าถึงได้ง่ายและเปิดเผย

- สนับสนุนให้มีการแบ่งปันประสบการณ์ในเวทีระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

-ไม่มี-
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