


นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
นโยบายที่ 2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีในภูมิลําเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอรัปชั่น

2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วธิกีารแต่งตั้ง โอน ย้ายของ

ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภมูลํิาเนาท่ีตรงกบัความประสงคข์องตนเอง

เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไมม่กีารทุจริตคอรปัช่ัน

ดําเนินการขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ในการดําเนินการประกาศตําแหน่งว่าง แจ้งให้สถานศึกษา

ในสังกัดทราบ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง

ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบและถือปฏิบัติ

ตารางท่ี 4 การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา

หัวข้อ จํานวน (คน)

การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา 53

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 19

การย้ายสับเปล่ียน 2

การโอน 2

ตารางท่ี 5 การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา

หัวข้อ จํานวน (คู่)

จํานวน ผู้ขอย้าย "ครูและบุคลากรทางการศึกษา" แบบจับคู่ครูคืนถ่ิน 3

2.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ฯ

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ดําเนินการช้ีแจงหลักเกณฑ์ วิธีการย้าย
ของครูเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นคําร้องขอย้ายผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching
System : TMS) ภายใต้การดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา โดยใช้กลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาเป็นฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่
เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน 4 จุด ดังนี้

จุดท่ี 1 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุม มหาวิทยาลยัแม่โจ้ แพร่ เฉลมิพระเกียรติ อําเภอ
รอ้งกวาง จังหวัดแพร่ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่ม
เครือข่ายการจัดการศึกษาเบญจมิตร และกลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาผานางคอย



จุดท่ี 2 วันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุม ร่มไม้ปลายนา อําเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษา
พญาพล และกลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาหนองม่วงไข่

จุดท่ี 3 วันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมโรงเรยีนสองพิทยาคม อําเภอสอง จังหวดัแพร่ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา กลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาสองฝัง่
สามัคคี และกลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษายมเหนือ

จุดท่ี 4 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ อําเภอเมืองแพร่
จังหวัดแพร่ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเครือข่าย
การจัดการศึกษาม่ิงเมือง และกลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาช่อแฮ-นาจักร

โดยได้ดําเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
(1) ชี้แจง อธิบายรายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่งครู สังกัดระทรวง

ศึกษาธิการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0203.4/ว16 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปลี่ยน
ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 ตามลําดับต่อไปนี้

- คุณสมบัติของครูท่ีมีความประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher
Matching System : TMS)

- วิธีการลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบ TMS ผ่านเว็บไซต์ https://tms.otep.go.th
- วิธีการลงชื่อเข้าใช้งานระบบ

- วิธีการบันทึกข้อมูลและการแนบไฟล์เอกสารตามท่ีระบบ TMS กําหนดไว้ ได้แก่ สําเนา ก.พ.7 /
ก.ค.ศ.16 แบบรายงานข้อมูลอัตรากําลังสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2567) แบบสรุปความขาด/เกิน
รายสาขาวิชาเอก

- แบบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา สําเนาทะเบียนบ้านของครูผู้ยื่นขอย้าย / บิดาและหรือ
มารดา / คู่สมรส สําเนาคําส่ังบรรจุแต่งตั้ง และสําเนาคําสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน วิทยฐานะ

- ระยะเวลาการยื่นคําร้องขอย้ายสบัเปลี่ยนผ่านระบบ TMS รอบท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 5 – 26 กรกฎาคม 2567
- การยื่นขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS สามารถขอย้ายสับเปลี่ยนได้ทั้งภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน

และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา
- สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีอัตรากําลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
- สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีตําแหน่งสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด
- ผู้ข้อย้ายสับเปลี่ยนด้วยกันมีสาขาวิชาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือสาขาวิชาที่ผ่านการประเมิน

วิทยฐานะที่ตรงกันหรือไม่ตรงกันก็ได้
(2) ยกตัวอย่างกรณีศึกษาของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่

เขต 1 ท่ีประสบความสําเร็จในการย้ายไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพื้นท่ีภูมิลําเนาของตนเอง ด้วยวิธีการยื่นคํา
ร้องขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านทางระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ในรอบท่ี 1

(3) ให้คําปรึกษา แนะนํารายละเอียดเพิ่มเติมให้กับข้าราชการครูท่ีมีความประสงค์จะย้ายสับเปล่ียน
ภายในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ด้วยกัน แต่มีภูมิลําเนาอยู่ต่างอําเภอ เช่น

https://tms.otep.go.th


ครูมีภูมิลําเนาอยู่ในพ้ืนที่อําเภอสอง จังหวัดแพร่ ปัจจุบันดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาในพื้นท่ีอําเภอเมืองแพร่
จังหวัดแพร่ และมีความประสงค์จะยื่นขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น TMS เป็นต้น

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ได้ประชาสัมพันธ์ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น
(Teacher Matching System : TMS) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ในสังกัดทราบ
เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับคุณครูที่ต้องการขอย้ายสับเปลี่ยนเพื่อกลับไปสอนในภูมิลําเนาของตัวเองผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยไม่จําเป็นต้องเดินทางมาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา เพื่อยื่นคําร้อง
ข้อย้ายอีกต่อไป ซ่ึงคุณครูท่ีต้องการขอย้ายสับเปลี่ยนจะต้องดําเนินการผ่านระบบ TMS เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น
ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher
Matching System : TMS)

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่ครูคืน

ถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ได้ถูกต้องครบทุกกระบวนการในระบบและดําเนินการพิจารณาเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีผู้ได้รับการพิจารณาให้ย้ายสับเปล่ียน จํานวน 1 คู่

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ย้ายสับเปลี่ยนเพื่อกลับไปสอนในภูมิลําเนาของตนเองได้พัฒนาบ้านเกิด
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีขวัญและกําลังใจในการจัดการเรียนการสอนลดอัตราการย้ายของข้าราชการครูทําให้
การจัดการการศึกษามีความต่อเน่ืองส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดี ย่ิงข้ึนรวมทั้งการย้ายกลับภูมิลําเนา
จะเป็น การลดภาระค่าใช้จ่ายในการดํารงชีพของข้าราชการครูและเป็นการลดภาระการสร้างหนี้สินของ
ข้าราชการครู

วิทยาลัยเทคนิคแพร่ มีข้าราชการครูได้รับการย้ายกลับภูมิลําเนาแล้ว จํานวน 2 รายและบรรจุ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ครูผู้ช่วย จํานวน 4 ราย

2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครู
คืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1
(1) ประสิทธิภาพด้านบุคลากร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ซ่ึงได้รับมอบหมายให้เป็นผู้เข้าใช้งานในระบบ TMS มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการเข้าใช้งาน ในระบบ TMS
ในทุกข้ันตอนเป็นอย่างดี และสามารถถ่ายทอดความรู้ แนะนําวิธีการเข้าลงทะเบียนและการเข้าใช้งานในระบบ
ให้กับข้าราชการครูในสังกัดท่ีมีความสนใจและประสงค์จะยื่นคําร้องขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS เป็น
รายบุคคล ส่งผลให้ข้าราชการครูในสังกัดประสบผลสําเร็จในการขอย้ายสับเปล่ียนในระบบ TMS และได้ย้าย
กลับไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่อยู่ในภูมิลําเนา

(2) ประสิทธิภาพด้านการเข้าใช้งานระบบ TMS

สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําคู่มือ ข้ันตอนการเข้าใช้งานระบบ จบัคู่ครคืูนถ่ิน (Teacher

Matching System : TMS) ท่ีมีความชัดเจน และการใช้งานในระบบไม่ยุ่งยากจนเกินไป แม้ว่าข้าราชการครู

ท่ีไม่มีทักษะการใช้ระบบสนับสนุนการทํางานทางอิเล็กทรอนิคส์ ก็สามารถเข้าใช้งานในระบบได้ด้วยตนเอง



2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. บ่อยครั้งที่ระบบไม่เสถียร
ผู้เข้าใช้งานในระบบ TMS ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาไม่สามารถ
เข้าระบบเพื่อดําเนินการในส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องได้

1. ผู้ดูแลระบบของสํานักงาน
ก.ค.ศ.ควรมีการตรวจสอบการใช้
งานระบบเป็นประจําในช่วงท่ีมี
การดําเนินงานในระบบ

1. การเข้าใช้งานระบบเป็นไป
ด้วยความสะดวก รวดเร็วและ
ง่ายต่อการใช้งาน

2. กรณีระบบการใช้งานขัดข้อง
ไม่สามารถติดต่อหรือขอความช่วยเหลือ
แนะนําจากผู้ดูแลระบบของสํานักงาน ก.ค.
ศ. ได้

2. ผู้ดูแลระบบของสํานักงาน
ก.ค.ศ.ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
การใช้งานระบบ TMS และคอย
แก้ไขปัญหาหรือให้คําแนะนําต่อ
ผู้ใช้งานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในกลุ่มไลน์ที่ตั้งไว้

2. การเข้าใช้งานระบบเป็นไป
ด้วยความสะดวก รวดเร็วและ
ง่ายต่อการใช้งาน

3. จากการตรวจสอบระบบ TMS มีการ
จับคู่ย้ายสับเปล่ียน แม้ว่า ผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยนแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา
ในระบบ TMS ไม่ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ประสานให้ข้าราชการครูผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยนเพ่ือเพิ่มเอกสาร
หลักฐานในระบบ TMS ให้
ครบถ้วน

3. ข้าราชการครูผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยน ผ่านระบบ TMS
สามารถดําเนินการได้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กําหนด

4. ข้าราชการครูและมีความประสงค์ขอ
ย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น มีวิชาเอกและ
ภูมิลําเนาที่ไม่ตรงกับคุณครูที่ต้องการขอ
ย้ายสับ เปลี่ ยน ส่ งผลให้ ไม่ ไ ด้รับการ
พิจารณา

4.เพิ่มการประชาสัมพันธ์และ
สร้างความเข้าใจให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใน
การใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่นสําหรับ
การขอย้ายสับเปล่ียน

4.มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทา งก า รศึ กษ าที่ ไ ด้ รั บก า ร
พิจารณาย้ายสับเปลี่ยนผ่าน
ระบบจับคู่ครูคืนถ่ินเพิ่มมากขึ้น

5.ข้าราชการครูผู้ย่ืนคําร้อง ขอย้ายไม่
ทราบสภาพอัตรากําลังสายงานการสอนใน
วิชา เอกท่ีขอย้าย ที่ ต้องไ ม่ เกินเกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด
ทําให้ไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายสับเปลี่ยน
ได้

5.ข้าราชการครูผู้ยื่นคําร้องขอ
ย้ายต้องประสานกับคู่ท่ีขอย้าย
สั บ เ ป ลี่ ย น ข อ ข้ อ มู ล ส ภ า พ
อัตรากําลังสายงานการสอนใน
วิชาเอกที่ขอย้าย เพื่อวางแผนการ
จับคู่ขอย้ายสับเปลี่ยนต่อไปให้ทัน
กําหนดระยะเวลาในการยื่น คํา
ร้องขอย้าย ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

5.ข้าราชการครูผู้ยื่นคําร้องขอ
ย้าย ที่จับ คู่ได้ ไ ด้รับการ
พิ จ ารณา ย้ ายสั บ เปลี่ ย น ได้
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

6.ร ะ บ บ จั บ คู่ ค รู คื น ถ่ิ น (Teacher
Matching System : TMS) ไม่มีช่องทาง
ให้แนบไฟล์เพ่ือยืนยันข้อมูลของผู้ยื่นคํา

6.เพ่ิมช่องทางให้แนบไฟล์เพ่ือ
ยืนยันข้อมูลของผู้ยื่นคําร้องขอ
ย้ายในระบบฯ เพื่อเป็นประโยชน์

6.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ท่ีปลายทางมีหลักฐานข้อมูลที่
ใ ช้ ใ น ก า ร พิ จ า รณ า ย้ า ย ที่



ร้องขอย้าย อาทิเช่น ก.พ.7 หรือ แบบ ก.
ค.ศ. 16 จึงทําให้เจ้าหน้าที่ผู้ ดูแลระบบ
ปลายทางต้องประสานต้นสังกัดเพื่อขอข้อมูล
ดังกล่าว

ต่อการใช้ข้อมูลในการพิจารณา
ย้าย

ครบถ้วน สามารถพิจารณาย้าย
ไ ด้ ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด

แบบคําร้องขอย้ายสับเปลี่ยนในระบบ มี
ขนาดตัวอักษรเล็ก และมีพื้นท่ีให้ผู้ย่ืนคํา
ร้องขอย้ายไม่เพียงพอต่อการกรอกข้อมูลท่ี
ใช้ในการพิจารณา อาจทําให้ข้อมูลไม่
ชัดเจนได้รับข้อมูลผิดพลาดได้

ปรับปรุงระบบให้มีแบบฟอร์มท่ี
สามารถกรอกข้อมูลได้ครบถ้วน
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน

แบบคําร้องขอย้ายสับเปลี่ยนใน
ระบบ มีข้อมูลของผู้ยื่นคําร้อง
ขอย้ายครบถ้วน สามารถ
พิจารณาย้ายได้ด้วยความ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ

ระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching
System : TMS) พ่ึงเร่ิมใช้ไม่นาน ทําให้
ผู้ใช้งานระบบดําเนินการผิดพลาดหรือข้าม
ข้ันตอนในระบบไป

จัดทําคู่มือการดําเนินการย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบจับ
คู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching
System : TMS) โดยละ เอี ยด
และเน้นยํ้าการดําเนินการที่สําคัญ
ในระบบ

การดําเนินการย้ายสับเปล่ียน
ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน
(Teacher Matching System
: TMS) มีความถูก ต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.
กําหนดทุกขั้นตอน

2.4 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ให้ความสําคัญกับการ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายและคํานึงถึงสิทธิประโยชน์ท่ีพึงจะได้รับของบุคลากรในสังกัด สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น
(Teacher Matching System : TMS) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติฯ
ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ดําเนินการพิจารณาการย้ายด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชัน มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายถึงมาตรการการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ ส่งผลให้ข้าราชการครูประสบ
ความสําเร็จในการยื่นย้ายสับเปลี่ยนและได้ไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ท่ีอยู่ใกล้บ้านมากยิ่งขึ้น

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู มีความรู้ความเข้าใจและลดภาระของข้าราชการ
ครูในการดําเนินการเก่ียวกับเอกสารการย้ายสับเปล่ียน โดยสามารถย่ืนคําร้องขอย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น
(Teacher Matching System : TMS) ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยไม่จําเป็นต้องเดินทางมาท่ีสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา

- ช่วยลดขั้นตอนของการดําเนินการย้าย ลดเอกสาร เพิ่มความสะดวกให้ครูสามารถย้ายกลับภูมิลําเนา
ได้ง่ายข้ึน

- ช่วยให้ครูสามารถโยกย้ายกลับภูมิลําเนาได้ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการซ้ือขายตําแหน่ง
ทุกโรงเรียนมีบุคลากรที่เป็นคนในพื้นที่เข้ามาพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาท้องถ่ิน โรงเรียนมีครูสอนครบช้ัน
เรียน และครู มีความสุขกับการสอน



2.5 ข้อเสนอแนะ
1. ควรมีการทดลองใช้งานในระบบก่อนประกาศใช้จริง เพ่ือจะได้รับทราบถึงความพร้อมของระบบ

ที่ครบถ้วน สมบูรณ์ หากพบปัญหา อุปสรรคการเข้าถึงการใช้ในระบบตรงรายการใดผู้คิดค้นระบบสามารถแก้ไข
หรือแก้ปัญหาได้ทันก่อนบังคับใช้จริง ไม่ใช่การสร้างระบบขึ้นมาเพื่อให้ทันตามกําหนดการใช้งานและคอยแก้ไข
หรือปรับปรุงพัฒนาระบบควบคู่กับการใช้งาน

2. ควรปรับปรุงระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ให้มีความเสถียรภาพรองรับ

ความต้องการของผู้ใช้ระบบเพ่ิมมากข้ึน

3.ควรพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์การย้ายฯ ท่ีมีความชัดเจนในการพิจารณาได้

2.5) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

- เพ่ิมการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการใช้
ระบบจับคู่ครูคืนถ่ินสําหรับการขอย้ายสับเปลี่ยน

- เพิ่มเติมการแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาย้ายสับเปลี่ยน เช่น คําสั่งมอบหมายงานให้
ปฏิบัติหน้าท่ีสอนฯ

- ควรปรับปรุงให้จํากัดการนําเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายสับเปลี่ยนเข้าระบบ TMS
ควรปรับปรุงระบบ TMS ให้มีการเพ่ิมข้อมูลรายละเอียดของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์
ตรวจสอบได้ และมีข้อมูลอัตรากําลังครูของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

- ส่วนราชการต้นสังกัดควรจัดการอบรมพัฒนาและสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีกําหนดให้หน่วยงานงานการศึกษาเปน็ผู้ปฏิบัติ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเข้าใจและถูกต้อง

- ควรจัดทําระบบการยื่นย้ายออนไลน์ และแนบเอกสารผ่านระบบออนไลน์เต็มระบบ

- ข้าราชการครูผู้ยื่นคําร้องขอย้ายต้องประสานกับคู่ที่ขอย้ายสับเปล่ียน ขอข้อมูลสภาพอัตรากําลังสาย
งานการสอนในวิชาเอกที่ขอย้าย เพ่ือวางแผนการจับคู่ขอย้ายสับเปล่ียนต่อไปให้ทันกําหนดระยะเวลาในการยื่น
คําร้องขอย้าย ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

- เพิ่มช่องทางให้แนบไฟล์เพื่อยืนยันข้อมูลของผู้ ย่ืนคําร้องขอย้ายในระบบฯ เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อ การใช้ข้อมูลในการพิจารณาย้าย

- ปรับปรุงระบบให้มีแบบฟอร์มที่สามารถกรอกข้อมูลได้ครบถ้วนและชัดเจนมากยิ่งข้ึน

- จัดทําคู่มือการดําเนินการย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System
: TMS) โดยละเอียดและเน้นย้ําการดําเนินการที่สําคัญในระบบ

- ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าศึกษาและอบรมพัฒนาเพิ่มเติมด้าน
การใช้งาน ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)



2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

-ไม่มี-
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