


นโยบายที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคล่ือนการดําเนินงานการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

หน่วยงานทางการศึกษาได้ดําเนินการแก้หนี้ครู เพื่อรองรับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูโดยลงทะเบียน จัด
กลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ลูกหน้ีตามกลุ่มสีโดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสีแดงเข้ม ผู้ถูกฟ้องดําเนินคดีเร่ืองหนี้สินทุกกรณีกลุ่มสีแดง มีเงิน
คงเหลือน้อยกว่า 30 % แต่ไม่ถูกฟ้องดําเนินคดีในเรื่องหนี้สิน กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สินและ เงินคงเหลือมากกว่า
30 % และพิจารณาให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ตามกลุ่มสี การประสานความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ส่วนราชการและสถาบันการเงินในเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานระดับจังหวัด ตลอดจนการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงินโดยได้ดําเนินการ
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ สีแดงสําเร็จไปเรียบร้อย จํานวน 4 ราย

ตาราง สภาพการเงินของหน่วยงานแบ่งตามกลุ่มสี

3.2 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

1) การสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ดําเนินการขับเคลื่อนดังนี้
1) การสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหน้ีสินของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สถานีแก้หน้ีครู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้จัดทําฐานข้อมูล

ในระบบแก้หน้ี สพฐ. โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสีแดงเข้ม ผู้ถูกดําเนินคดีเร่ืองหนีสินทุกกรณี กลุ่มสีแดง
มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 % แต่ไม่ถูกฟ้องดําเนินคดีในเร่ืองหน้ีสิน กลุ่มสีเหลือง มีหน้ีสินและเงินคงเหลือมากกว่า

30 % .

2) การดําเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
การศึกษาจังหวัด ในการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การดําเนินงานของสถานีแก้หนี้ครู สพป.แพร่ เขต 1 มีดังนี้
1. ดําเนินการจัดต้ัง สถานีแก้หนี้ครู สพป.แพร่ เขต 1 ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ “ศูนย์ประสาน

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1

สภาพทางการเงิน
ประเภทของข้าราชการ

รวมท้ังส้ิน
ข้าราชการประจําการ ข้าราชการบํานาญ

กลุ่มสีแดง 36 36 72
กลุ่มสีเหลือง 638 583 1,221
กลุ่มสีเขียว 124 656 780

รวม 798 1275 2,073



2. แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) จํานวน 6 คน นําโดย ผอ.สพป.แพร่ เขต 1 เป็นประธานกรรมการ

3. รับบริการลงทะเบียนแก้หนีค้รูผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. ณ สถานแีก้หนี้ครู สพป.แพร่ เขต 1
4. วิเคราะห์ข้อมูลของลูกหนี้ท่ีลงทะเบียนท้ังหมดท่ีลงในระบบด้วยตนเองและที่มารับบริการ

และจัดทําข้อมูลของลูกหน้ีแต่ละรายแยกตามความต้องการในการขอความช่วยเหลือ และกําหนดวิธีการใช้ความ
ช่วยเหลือ

5. พิจารณาให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีตามลําดับความเดือดร้อน หรือความยากง่ายของแต่ละ
รายกรณี

6. เรียกให้ลูกหนี้มาให้รายละเอียดข้อมูลรวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง และดําเนินการให้ความ
ช่วยเหลือลูกหนี้ในแต่ละราย

7. ดําเนินการปฐมนิเทศตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและตําแหน่งครูผู้ช่วยที่ได้รับ
การบรรจุใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้มีความรู้สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มีภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ตรงตามมาตรฐานตําแหน่งที่ ก.ค.ศ. กําหนด รวมถึงอบรม
ให้ความรู้วินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงิน ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน และครูผู้ช่วยท่ีได้รับการบรรจุใหม่ จํานวน 18 คน เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อซึ่งมีรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1, ผู้อํานวยการโรงเรียน และ
ศึกษานิเทศก์ เป็นวิทยากรให้ความรู้

3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
ที่ปฏิบั ติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่าง ย่ังยืน
การบริหารการเงิน การออม

- การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความย่ังยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้นการจัด
โครงการข้ึนเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน โดย
ให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการใช้จ่ายเงิน การสร้างวินัยทางการเงินและการออม และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการทางการเงินได้อย่างเหมาะสม ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําปี พ.ศ. 2566 โดยการสอดแทรกในหลักสูตร
การพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะมีการอบรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3
หลักสูตร ได้แก่



1) หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐแรกบรรจุ และท่ีมีประสบการณ์ท่ีผ่านมาการปฏิบัติงานมาแล้วไม่
เกิน 3 ปี จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ (online)

2) หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มีประสบการณ์ที่ผ่านมาการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน 3 ปี หรือทํา
หน้าท่ีหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ (online)

3) หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารงานในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา
หรือเทียบเท่า และผู้อํานวยการหรือเทียบเท่า จัดอบรมในรูปแบบออนไซต์ (onsite)

- การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น

-การอบรมให้ความรู้วินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงิน ให้แก่ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน และครูผู้ช่วยท่ีได้รับการบรรจุใหม่ จํานวน
18 คน เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อซ่ึงมีรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1,
ผู้อํานวยการโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ เป็นวิทยากรให้ความรู้

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดําเนินการรวบรวมข้อมูล จดัทําฐานข้อมูลหนี้สิน
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบํานาญ และจัดหมวดหมู่ของปัญหาหนีส้ินอย่างเป็นระบบ ดังนี้

(1) จัดทําฐานข้อมูลหนี้สินข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ข้าราชการบํานาญ จําแนกตามเจ้าหนี้
(2) จัดทําฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา/

ข้าราชการบํานาญ) ท่ีมีเงินเดือนเหลือน้อยกว่า 30%
2) การดําเนินการของสถานีแก้หนี้/ คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

จังหวัด ในการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีขั้นตอนการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

ดังนี้
1. รวบรวมข้อมูล จัดทําฐานข้อมูลหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ

บํานาญ และจัดหมวดหมู่ของปัญหาหนี้สินอย่างเป็นระบบ
(1) จัดทําฐานข้อมูลหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบํานาญ

จําแนกตามเจ้าหนี้
(2) จัดทําฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะข้าราชการ/

ลูกจ้างประจํา/ข้าราชการบํานาญ) ท่ีมีเงินเดือนเหลือน้อยกว่า 30%
2. ประชาสัมพันธ์การรับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข้าราชการบํานาญในสังกัดทราบ ทั้งนี้ให้ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู และบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมออนไลน์
debtclinic.obec.go.th โดยจะดําเนินการเปิดให้ลงทะเบียนจํานวน 5 รอบ



3. กําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันระหว่าง
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการ สถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง ในเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยจัดประชุมเพื่อหารือ
แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินร่วมกันระหว่าง สถาบันการเงินกับลูกหนี้ จํานวน 5 ครั้ง

4. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือสุทธิ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ เพื่อชําระหน้ีเงินกู้ให้แก่สวัสดิการในส่วนราชการและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2551 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ข้าราชการครู และควบคุมการรับรองเงินเดือน การหักเงิน ณ ท่ีจ่าย การรับรองการให้กู้ การควบคุมยอดหนี้รวม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การลงทุน และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดําเนินการให้ความรู้ทางด้านการเงิน
และเสริมสร้างวินัยทางการเงิน ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

3) การส่งเสริม สนับสนนุ เสรมิสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติใน
หน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องจัดการหนี้อย่างยั่งยืน

- การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ปรับปรุงกระบวนการทํางานของสถานีแก้หนี้ครู โดย
ได้ยกเลิกคําสั่งเดิม และแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ระดับ
สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ตามคําสั่งท่ี 160/2567 สั่ง ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2567
และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามคําสั่งสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ท่ี 161/2567 สั่ง ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เพื่อให้มีความคล่องตัว
และครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานมากยิ่งขึ้น

2. คณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูทั้ง 3 ฝ่าย ทําหน้าท่ีในการประสานงานกับสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูแพร่ จํากัด สหกรณ์บริการครูแพร่ จํากัด สหกรณ์ออมทรัพย์เครือข่ายพัฒนาชีวิตครูแพร่ จํากัด และ

สถาบันการเงินที่เก่ียวข้อง ดังนี้

2.1 คณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

- ประสานงานกับเครือข่ายสถาบันการเงิน (ธนาคารออมสิน) และสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูแพร่ จํากัด ในการให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้

ดําเนินการอบรมให้ความรู้วินัยทางด้านการเสริมสร้างวินัย และการวางแผนทางการเงิน” เม่ือวันท่ี 26 มกราคม

2567โดยมีหลักสูตร ดังนี้

1) แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2) การปรับโครงสร้างหนี้
3) การบริหารหนี้
4) การออม
5) การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณม่ันคง การเงิน และการวางแผนด้านการเงิน



ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมท้ังสิ้น 228 คน แยกเป็น อบรมออนไลน์ ผ่านระบบ
Zoom Meeting หรือรับชมการถ่ายทอดสดผ่านทางช่อง YouTube จํานวน 166 คน และอบรม Onsite จํานวน
62 คน

2.2 คณะอนุกรรมการฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ
2.2.1 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลภาพรวมของสภาพทางการเงินของข้าราชการประจํา

และข้าราชการบํานาญ
2.2.2 จัดกลุ่มสีของข้าราชการประจําและข้าราชการบํานาญ
2.2.3 จัดทําระบบข้อมูลสภาพการเงินของข้าราชการประจําและข้าราชการบํานาญ

ในภาพรวม เพื่อใช้ในการวิเคราะห์สภาพทางการเงิน
2.3 คณะอนุกรรมการฝ่ายประสานงาน ไกล่เกลี่ย และแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

2.3.1 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าร่วมโครงการตามท่ี สพฐ. กําหนด

2.3.2 ดําเนินการคัดกรอง ตรวจสอบข้อมูลในระบบออนไลน์ debt obec

2.3.3 คณะอนุกรรมการฝ่ายประสานงาน ไกล่เกลี่ย และแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ประชุม

ปรึกษาหารือร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากัด สหกรณ์บริการครูแพร่ จํากัด และสถาบันการเงินท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

2.3.4 ประสานงานกับลูกหนี้ท่ีเข้าโครงการฯ มาประชุมกับคณะอนุกรรมการชุดนี้

เพื่อกลั่นกรองสภาพทางการเงินของลูกหนี้แต่ละราย

2.3.5 ประสานงานลูกหนี้เพื่อพบเครือข่ายการเงิน ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่
จํากัด สหกรณ์บริการครูแพร่ จํากัด และสถาบันการเงินท่ีเกี่ยวข้อง ในการวิเคราะห์สภาพการเงิน สภาพหนี้สิน
ของลูกหนี้แต่ละราย เพื่อเจรจาต่อรอง หรือปรับโครงสร้างหนี้ หรือรวมหนี้ แล้วแต่กรณี

2.3.6 แจ้งลูกหนี้พิจารณาดําเนินการตามแนวทางท่ีเครือข่ายทางการเงินได้ให้ไว้
2.3.7 ติดตามผล ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจํากัดในการดําเนินงาน

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้ 1) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทํา
ฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

- ลงทะเบียนเพื่อขอปรับสภาพหนี้ จํานวน 17 ราย
- มีการจัดกลุ่มข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา วิกฤต 5 ราย (สีแดง) / เขียว 24 ราย
พนักงานราชการ วิกฤต 9 ราย (สีแดง) / เหลือง 2 ราย

2) การดําเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
การศึกษาจังหวัด ในการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สถานีย่อยสํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจําจังหวัดแพร่

- มีการหารือร่วมกันระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ / สถาบันการเงินอื่น
- ใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบํานาญข้าราชการเพื่อชําระหนี้เงินเงินกู้

ในทุกสวัสดิการภายในส่วนราชการทุกสหกรณ์



- มีการตรวจทานการขอกู้เงินตั้งแต่สถานศึกษาก่อนส่งให้ผู้บริหารสํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจําจังหวัดแพร่ อนุมัติ

3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน
การบริหารการเงิน การออม

- การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้
- การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้างความ

ยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ ได้สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการ

เก็บออมเงินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในวิทยาลัย รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ให้มี
ความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีหลักสูตร/โครงการ ดังนี้

1. หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของทาง
วิทยาลัยเข้าร่วมอบรม สําหรับกลุ่มอายุราชการไม่เกิน 5 ปี พร้อมสอดแทรกอยู่ในโครงการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มสําหรับครูผู้ช่วย

การอบรมรูปแบบออนไลน์
โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสําหรับครูผู้ช่วย โดยสอดแทรกความรู้ด้านการเงิน

2. หลักสูตร “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” โดยเป็นการอบรมออนไลน์ วิทยากรจากสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับครูและบุคลากรทาง
การศึกษา กลุ่มอายุราชการ 6 - 25 ปี เพื่อลดปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา



- การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ ได้มีการส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ผ่านการอบรมหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีทาง
วิทยาลัยได้จัดข้ึนและเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ดังนี้

1. โครงการการให้ความรู้พ้ืนฐานทางการเงิน (Financial Literacy) โดยได้ความรู้จากธนาคาร
ออมสิน สาขาเด่นชัย เป็นผู้บรรยาย โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ
เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องและวางแผนการใช้เงินของตนเองได้อย่างเหมาะสม

วิทยากรอบรมให้ความรู้พื้นฐานทางการเงินและการวางแผนทางการเงิน 4 รู้
ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่

2. หลักสูตร เรียนรู้ทักษะวางแผนการเงินสําหรับสมาชิก กบข. พร้อมรับวุฒิบัตรหลังเรียนจบ จาก
กบข. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลือกได้จาก 3 หลักสูตรน่าเรียนตามช่วงวัย สมาชิกน้องใหม่ใส่ใจ
การเงิน สมาชิกวัยทํางานบริหารเงินลงทุนสมาชิกเตรียมเกษียณมีสุข เพื่อวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมความรู้
ทางการเงิน (Financial Literacy) ให้แก่สมาชิก

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเรียนรู้ E - Learning ผ่านแอพลิเคช่ัน กบข.
3. ประชาสัมพันธ์โครงการสหกรณ์สัญจรพบปะสมาชิก ตามแผนงาน - กิจกรรมประจําปี 2567

โดยได้รับความรู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ ในด้านการเงิน



โรงเรียนแพร่ปัญญานุกุล จึงได้จัดทํามาตรการ/แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาภาระหน้ีสินหรือภาระผูกพันต่างๆด้วยตนเองใน
เบื้องต้นโดยมีการประชาสัมพันธ์แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบอย่างท่ัวถึงในช่องทางต่างๆ เช่น
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ของโรงเรียน ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงช่วงกิจกรรมเคารพธงชาติ และติดบอร์อด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อสํารวจความต้องการกู้ยืมเงินหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูตาม
นโยบายลดภาระหนี้สินดังกล่าว หากบุคลากรคนใดมีภาระหนี้สินมากมีความต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน
ผู้อํานวยการสถานศึกษาก็จะให้คําปรึกษาและร่วมกันหาแนวทางเพื่อช่วยเหลือเป็นรายบุคคล นอกจากน้ีทางต้น
สังกัดได้ร่วมมือกับสถาบันการเงินต่างๆในการชะลอการชําระหนี้และการฟ้องร้องบังคับคดีแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๕ จังหวัดแพร่ ไดก้ารดําเนินงานตามแผนงาน มาตรการเจรจา

ช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเบื้องต้นดังนี้

1. จั ดตั้ งกองทุน ช่วย เหลื อครู และบุ คลากรทางการ ศึกษา ในการ ช่วย เห ลือครู
และบุคลากรทางการศึกษาในด้านต่างๆ

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ ในการ
แ ก้ ไ ขปัญหาหนี้ สิ น โดยหั ก ชํ า ร ะหนี้ ผ่ า น ระบบการ เ งิ นของ โ ร ง เ รี ยนซึ่ ง ใ นการ หัก เ งิ น ชํ า ระหนี้
ในแต่ละเดือน ครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีเงินเพียงพอในแต่ละเดือนสําหรับการใช้จ่ายการดํารงชีวิต

3. แจ้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายการแก้ปัญหาหน้ีสินจากหน่วยงานต่างๆให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ

2) การดําเนินการของสถานีแก้หน้ี / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้ดําเนินการสถานีแก้หนี้สินครูโดยสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้จัดทําฐานข้อมูลในระบบแก้หนี้ สพฐ. โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

1) กลุ่มสีแดงเข้ม ผู้ถูกดําเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี
2) กลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 % แต่ไม่ถูกฟ้องดําเนินคดีในเรื่องหนี้สิน
3) กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สินและเงินคงเหลือมากกว่า 30 %

. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2
ได้ประชาสัมพันธ์การยื่นคําขอเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู และบุคลากรทางการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านโปรแกรมออนไลน์ (โดยยืนยันตัวตน
เชื่อมโยงกับแอปพริเคชั่น Line) โดยรอบท่ี 1-2 มีคําร้องท่ีอนุมัติเข้าระบบแล้ว โดยจําแนกเป็น กลุ่มสี ตาม
สภาพปัญหา ดังนี้



สภาพทางการเงิน
ประเภทของข้าราชการ

รวมท้ังส้ิน
ข้าราชการประจําการ ข้าราชการบํานาญ

กลุ่มสีแดง 6 8 14
กลุ่มสีเหลือง 4 - 4
กลุ่มสีเขียว - 1 1

รวม 11 9 19

อยู่ระหว่างดําเนินการ 18 คน ดําเนินการแล้ว 1 คน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการวิเคราะห์และจัดกลุ่มสภาพทาง
การเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล และข้าราชการบํานาญท่ีมีบัญชีรายละเอียดการ
รับ-จ่ายในสังกัด เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการดําเนินงาน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มสี ดังนี้

สีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกฟ้องดําเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี
หรือครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้งสองกรณี

สีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนี้สินและมีเงินเดือนคงเหลือมากว่า 30%
สีเขียว หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีหนี้สิน

สภาพทางการเงิน
ประเภทของข้าราชการ

รวมท้ังส้ิน
ข้าราชการประจําการ ข้าราชการบํานาญ

กลุ่มสีแดง 30 คน 28 คน 58 คน
กลุ่มสีเหลือง 631 คน 583 คน 1,214 คน
กลุ่มสีเขียว 101 คน 72 คน 173 คน

รวม 762 คน 683 คน 1,445 คน

ฐานข้อมูล : ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน....762..คน เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบ
จําแนกเป็น

1.1 หนี้ในระบบ จํานวน..661....คน คิดเป็นร้อยละ 86.75
1.2 หนี้นอกระบบ จํานวน....0...คน คิดเป็นร้อยละ 0

2. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบํานาญในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ท่ีลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ออนไลน์ รอบท่ี 1 – 3 จํานวน 13 คน ได้รับการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินแล้ว จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้ 1) การสํารวจสภาพหนี้
จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

- ลงทะเบียนเพื่อขอปรับสภาพหนี้ จํานวน 17 ราย
- มีการจัดกลุ่มข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา วิกฤต 5 ราย (สีแดง) / เขียว 24 ราย
พนักงานราชการ วิกฤต 9 ราย (สีแดง) / เหลือง 2 ราย



สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้ มีการสํารวจสภาพหนี้จัดทําฐานข้อมูลและจัดกลุ่ม
สภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดระดับภาพรวมในระดับสถานศึกษา โดย
แบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม คือ

กลุ่มสีแดงเข้ม หมายถึง ผู้ถูกดําเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี
กลุ่มสีแดง หมายถึง มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% แต่ไม่ถูกฟ้องดําเนินคดีในเรื่องหนี้สิน
กลุ่มสีเหลือง หมายถึง มีหนี้สินและคงเหลือมากกว่า 30%
กลุ่มสีขาว หมายถึง ไม่มีหนี้สิน

1. วิทยาลัยเทคนิคแพร่
สภาพทางการเงิน ประเภทของข้าราชการ รวมท้ังสิ้น คิดเป็นร้อยละ

กลุ่มสีแดงเข้ม - - - -

กลุ่มสีแดง 10 1 11 07.05

กลุ่มสีเหลือง 57 23 80 51.28

กลุ่มสีขาว 14 51 65 41.67

รวม 81 75 156 100

2.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ ดําเนินการสํารวจข้อมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นท่ีจังหวัดแพร่ โดยได้จัดทําเป็นเอกสารหลักฐานพร้อมกับส่งหน่วยงานต้นสังกัด ตามหนังสือวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีแพร่ ท่ี ศธ 0630.9/226 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 เรื่อง สํารวจข้อมูลหนี้สินครูและบุคลากร
ทางหารศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดแพร่ และจัดทําเป็นฐานข้อมูลของวิทยาลัยฯ และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครู ท้ังหมด 4 กลุ่ม ดังนี้

สภาพทางการเงิน
ประเภทของข้าราชการ

รวมท้ังส้ิน หมายเหตุ
ข้าราชการประจําการ ข้าราชการบํานาญ

กลุ่มสีแดงเข้ม - - -
กลุ่มสีแดง 2 - 2
กลุ่มสีเหลือง 23 7 30
กลุ่มสีขาว 11 40 51

รวม 36 47 83



3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวนิัยให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน
หน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มคีวามรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างย่ังยืน การบรหิารการเงิน
การออม

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2
- การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้างความ

ยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น
การจัดโครงการขึ้นเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการ
เงิน โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการใช้จ่ายเงิน การสร้างวินัยทางการเงินและการออม และการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการทางการเงินได้อย่างเหมาะสม ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประจําปี พ.ศ. 2566 โดยการ
สอดแทรกในหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงจะมีการอบรมให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 3 หลักสูตร ได้แก่

1) หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐแรกบรรจุ และท่ีมีประสบการณ์ท่ีผ่านมาการปฏิบัติงานมาแล้วไม่
เกิน 3 ปี จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ (online)

2) หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มีประสบการณ์ที่ผ่านมาการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน 3 ปี หรือทํา
หน้าท่ีหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ (online)

3) หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารงานในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา
หรือเทียบเท่า และผู้อํานวยการหรือเทียบเท่า จัดอบรมในรูปแบบออนไซต์ (onsite)

- การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น

-การอบรมให้ความรู้วินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงิน ให้แก่ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน และครูผู้ช่วยท่ีได้รับการบรรจุใหม่ จํานวน
18 คน เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อซ่ึงมีรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1,
ผู้อํานวยการโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ เป็นวิทยากรให้ความรู้

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดอบรมหลักสูตรทักษะทางการเงินการออม
(financial literacy) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 4 คร้ัง มีผู้เข้ารับการอบรม
จํานวน 191 ราย

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินการปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร้อมในการพัฒนา

อย่างเข้ม ตําแหน่งครูผูช้ว่ย จํานวน 14 ราย ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม
ตําแหน่งครูผู้ช่วย ของสํานักงาน กคศ. ในวนัศุกร์ท่ี 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชมุ 1
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ โดยมีหลกัสตูรในการปฐมนิเทศและเตรยีมความพรอ้มในการพฒันาอย่าง
เข้ม ตําแหน่งครูผู้ชว่ย ดังนี้



1) การมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ
2) การจัดการเรียนการสอน
3) การบรหิารจัดการชัน้เรียน
4) การมีส่วนรว่มการพัฒนาในสถานศึกษาและชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ
5) ทักษะการใชภ้าษาและเทคโนโลยีดิจิทัล

- การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

คุณธรรม
จริยธรรมสู่องค์กรคุณภาพ ให้แก่ผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัด เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการท่ีดี, การประพฤติมิชอบในระบบราชการ,
การประพฤติปฏิบัติและการครองตน, ระเบียบวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อคิดในการ
ดํารงชีวิต เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 ระยะเวลา 1 วัน ณ ห้องประชุม 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาแพร่
3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. ผู้ลงทะเบียน ส่วนใหญ่เป็น
ลูกหนี้ที่มีหนี้สินจํานวนมาก หรือ
เป็นลูกหนี้ในกลุ่ม
ถูกฟ้องคดี และกลุ่มผู้คํ้าประกันท่ี
ถูกฟ้องคดีโดยเฉพาะข้าราชการ
บํานาญ ซ่ึงได้รับเงินเดือนน้อยลง
และไม่มีรายได้อ่ืน รวมท้ังไม่มี
หลักทรัพย์ในการคํ้าประกัน จึงทํา
ให้ไม่มีสถาบันการเงิน พิจารณาให้
เงินกู้หรือรวมหนี้

1.รัฐควรกําหนดมาตรการในการ
ให้ความช่วยเหลือข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อย่าง
เป็นรูปธรรมในระดับประเทศ
สามารถดําเนินการได้จริงและไม่
สร้างความคาดหวังให้กับลูกหนี้
โดยให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็น
หน่วยงานหลักในการประสานและ
จัดทําข้อตกลงกับทางสถาบัน
การเงินต่าง ๆ แล้วจึงให้สถานีแก้
หนี้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น
หน่วยงานในการประสานให้ความ
ช่วยเหลือต่อไป

1.สถาบันการเงินช่วยแก้ไข
ปัญหาโดยขยายงวดการชําระหนี้
ให้ลูกหนี้ ทําให้ลูกหนี้สามารถ
ชําระเงินได้ตามปรกติ

2.กรณีท่ีสถานีแก้หนี้ครู สพป.แพร่
เขต 1 ได้เป็นตัวกลางในการเจรจา
กับเจ้าหนี้ และสามารถตกลงใน
เง่ือนไขการชําระหนี้ในจํานวนท่ี
เหมาะสมและไม่เป็นการเอารัดเอา
เปรียบลูกหนี้จนเกินไปได้แล้ว แต่
ถึงกระนั้นลูกหนี้ก็ยังไม่มีศักยภาพ

2. ประชุมหารือกับสถาบันการเงิน
เจ้าหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา

2. สถาบั นการ เ งิ นนํ า ข้ อมู ล
หน้ีสิน ไปประกอบการพิจารณา
จัดสรรวงเงินกู้ หรือใ ห้ความ
ช่วยเหลือด้านอื่นๆ



ในการชําระหนี้ตามท่ีเจรจาสําเร็จ
เนื่องจากไม่มีแหล่งเงินกู้สําหรับการ
นํามาชําระหนี้
3.ถึงแม้ว่าจะสามารถแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูให้แก่ผู้ลงทะเบียนตามที่
ระบุในคําขอแล้วแต่ผู้ลง ทะเบียน
ยังคงมีปัญหาหนี้สินในด้านอ่ืนอีก
เช่น แก้ไขการถูกบังคับคดีสําเร็จ
แล้ว แต่ยังคงมียอดเงินคงเหลือต่ํา
กว่า 30% อีกท้ัง ในบางรายไม่
สามารถปรับโครงสร้างหนี้ได้ดัง
ปัญหาที่กล่าวมาแล้วในข้อที่ 1

3. สพป.แพร่ เขต 2 เป็นส่ือกลาง
ในการรวบรวมข้อมูลยอดหนี้สิน
ทั้งหมด นําเสนอสถาบันการเงิน
เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สิน

3. ผู้สนใจสามารถลงทะเบียนได้
เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากมีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถเดินทาง
มาให้ จนท. ช่วยอํานวยความ
สะดวก

4.ผู้ลงทะเบียนหลายรายมีหนี้สิน
จํานวนมาก (3-8 ล้าน) มียอดหนี้
มากกว่ารายได้และทรัพย์สิน ซึ่ง
สถาบันการเงินเจ้าหนี้ช่วยเหลือ
เยียวยาได้แค่การพักชําระหนี้ระยะ
สั้น ไม่สามารถแก้ปัญหาหนี้ได้อย่าง
แท้จริง

4. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
และอํานวยความสะดวกแก่ผู้สนใจ
โดยสามารถเดินทางมาให้ จนท.
ช่วยลงทะเบียนให้ ณ สพป.แพร่
เขต 2 และ ศูนย์พัฒนาวิชาการ

4. สถาบันการ เงิน ช่วยแก้ ไข
ปัญหาโดยขยายงวดการชําระหนี้
ให้ลูกหน้ี ทําให้ลูกหนี้สามารถ
ชําระเงินได้ตามปรกติ

5.วงเงินที่สถาบันการเงินของทาง
ภ า ค รั ฐ ใ ห้ สิ น เ ช่ื อ เ พ่ื อ ป รั บ
โครงสร้างหน้ีในการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน เป็นวงเงินที่ต่ํากว่ายอดหนี้
ของผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ทําให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ได้ท้ังหมดทุกราย

5. นัดหมายผู้เข้าร่วมโครงการ
พบปะหารือแนวทางการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินเป็นรายบุคคล

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ กล้าที่จะ
เปิดใจและให้ข้อมูลเชิงลึกแก่
สถานีแก้หนี้ครูระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

6. ผู้ลงทะเบียนในสถานีบางรายไม่
มาแสดงความจํานงท่ีสถานีแก้หนี้
ติดปัญหาในการเดินทาง บางรายไม่
สามารถติดต่อได้ตามช่องทางท่ีให้
ข้อมูลกับสถานีแก้หนี้

6. เชิงนโยบาย : รัฐบาล หรือ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสถาบัน
ทางการเงิน จัดหาและสนับสนุน
ให้มีแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ํา

6. การลดดอกเบี้ยเงินกู้ให้แก่
ลูกหนี้ ทําให้ลูกหนี้มีกําลัง
สามารถในการชําระหนี้ และมี
เงินเหลือเพียงพอต่อการดํารงชีพ

7. ผู้ลงทะเบียนหลายรายมีหนี้สิน
จํานวนมาก (3-8 ล้าน) มียอดหนี้
มากกว่ารายได้และทรัพย์สิน ซึ่ง
สถาบันการเงินเจ้าหนี้ช่วยเหลือ



เยียวยาได้แค่การพักชําระหนี้ระยะ
สั้น ไม่สามารถแก้ปัญหาหนี้ได้อย่าง
แท้จริง
7.ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน บางส่วนยังปิดบังข้อมูล
หนี้สินของตนเอง

8.สถาบันการเงินไม่สามารถหา
แหล่งเงินทุนท่ีมีอัตราดอกเบี้ยต่ํามา
สนับสนุนให้ลูกหนี้กู้ได้

3.4 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ
1..การตรวจและการพิจารณาเก่ียวกับสถานภาพทางการเงินต้องให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่

จํากัด และสถาบันการเงินเป็นผู้พิจารณา
2. มีกรอบ/แนวทางในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

3. เครือข่ายสถาบันการเงิน ให้ความร่วมมือ สนับสนุนแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวางแผนการใช้

จ่ายเงิน และมีวินัยทางการเงินยิ่งขึ้น

3.5 ข้อเสนอแนะ
1. สร้างระบบพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู้เสริมสร้างวินัยและการ

วางแผนทางด้านการเงิน การสร้างอาชีพเสริม ลดรายจ่าย เพิ่มการออม และไม่ก่อหนี้เพ่ิม
2. ขอความร่วมมือจากเจ้าหน้ีทุกราย ดําเนินการหักชําระหน้ีข้าราชการโดยให้ข้าราชการมี

เงินเดือนคงเหลือไม่ต่ํากว่าร้อยละ 30 และขอความร่วมมือเจ้าหนี้ทุกราย พิจารณาลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. ขอความร่วมมือสหกรณ์ออมทรัพย์ครูทุกแห่ง ให้ดําเนินการตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์
เรื่อง แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินสําหรับสมาชิกสหกรณ์ ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567 คือ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยไม่
เกิน ร้อยละ 4.75 ขยายระยะเวลาชําระหนี้ถึงอายุ 75 ปี

4. สนับสนุนประเด็นกฎหมายล้มละลาย ไม่ต้องออกจากราชการ เนื่องจากเจ้าหนี้บางรายใช้กล
ยุทธ์การฟอ้งล้มละลาย ซ่ึงปัจจุบันมีครูถูกฟ้องเป็นจํานวนมากแล้วจะส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการปฏิบัติราชการต่อไปใน
อนาคต



3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้มีกระบวนการทํางานของสถานีแก้หนี้ครู

สพม.แพร่ โดยใช้ Model 4 ร่วม 3 สร้าง ดังนี้

1. ร่วมวางแผน
(1) วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทางการเงินของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบํานาญใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่
(2) แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (3 ฝ่าย)
(3) กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของสถานีแก้หนี้ครู
(4) จัดทํา Time line การดําเนินงานสถานีแก้หนี้ครู

2. ร่วมดําเนินการ (+ 3 สร้าง)
คณะอนุกรรมการ 3 ฝ่าย ได้ดําเนินการตามบทบาทหน้าท่ี ดังนี้
(1) สร้างความตระหนัก โดย คณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(2) สร้างข้อมูลสารสนเทศ โดย คณะอนุกรรมการฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ
(3) สร้างขวัญกําลังใจ โดย คณะอนุกรรมการฝ่ายประสานงาน ไกล่เกลี่ย และแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
3. ร่วมตรวจสอบ วิเคราะห์ผล

(1) ดําเนินการตรวจสอบข้อมูล ความถูกต้องเบื้องต้นของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการและรับลงระบบออนไลน์
สถานีแก้หนี้ครู (Debt obec)

(2) ดําเนินการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ซักถามสภาพทางการเงินของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ
4. ร่วมคิดค้น ปรับปรุงและต่อยอด

- สร้างความเช่ือม่ันให้กับกลุ่มเป้าหมายในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
- ประสานความร่วมมือกับสถาบันการเงิน และสหกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
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