


นโยบายการตรวจฯ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ

6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคล่ือนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ
1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สําหรับจังหวัดแพร่ท่ีได้รับการประกาศเป็น 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพประกอบด้วย

ท่ี อําเภอ ช่ือสถานศึกษา สังกัด
1 เมืองแพร่ อนุบาลแพร่ สพป.แพร่ เขต 1
2 เมืองแพร่ นารีรัตน์จังหวัดแพร่ สพม. แพร่
3 สูงเม่น บ้านหัวดง สพป.แพร่ เขต 2
4 สูงเม่น สูงเม่นชนูปถัมภ์ สพม. แพร่
5 เด่นชัย เด่นไชยประชานุกูล สพป.แพร่ เขต2
6 เด่นชัย วิไลเกียรติอุปถัมภ์ สพม. แพร่
7 ลอง อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร สพป.แพร่ เขต2
8 ลอง ลองวิทยา สพม. แพร่
9 วังชิ้น บ้านใหม(่สมบัติทวีประชาสรรค์) สพป.แพร่ เขต2
10 วังชิ้น โรงเรียนวังช้ินวิทย สพม. แพร่
11 สอง อนุบาลเทพสุนทรินทร์ สพป.แพร่ เขต 1
12 สอง โรงเรียนสองพิทยาคม สพม. แพร่
13 ร้องกวาง บ้านร้องกวาง (จันทิมาคม) สพป.แพร่ เขต 1
14 ร้องกวาง โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ สพม. แพร่
15 หนองม่วงไข่ บ้านหนองม่วงไข่(ม่วงไข่วิทยาคาร) สพป.แพร่ เขต 1
16 หนองม่วงไข่ หนองม่วงไข่พิทยาคม สพม. แพร่

สํานักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษามีการดําเนินการในภาพรวม ดังนี้
1. จัดตั้งงบประมาณ และขอรับการสนับสนุนงบดําเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ
3. จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
4. นิเทศติดตามการประเมินผลการจัดการศึกษา
5. จัดทําแผนการพัฒนาเฉพาะบุคคล ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
6. สร้างความรู้ ความเข้าใจ เตรียมความพร้อมด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
7. สง่เสริมสนับสนุนให้ครผูู้สอนสร้างและพัฒนาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพือ่ใช้ในการจัดการเรียน

การสอน



8. ส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน

9. ใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ

โดยมีอุปสรรค ข้อจํากัดด้านอัตรากําลังของบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพ และขาดยานพาหนะใน
การรับ - ส่ง นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายการสนับสนุนด้านต่าง ๆ ท้ังในรูปแบบของงบประมาณ และการสนับสนุน
ด้านกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อการดําเนินงาน คือ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพมี
การประสาน ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพใน
การดําเนินงานให้โรงเรียนคุณภาและโรงเรียนเครือข่าย

6.2ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรยีนคณุภาพ 1 โรงเรยีน ต่อ 1 อําเภอ
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต ๑ ได้ดําเนินตามขับเคล่ือน ดังนี้
1.1) ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน

สถานศึกษาดําเนินการตรวจสอบอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงปลูกสร้างอื่น ๆ แหล่งเรียนรู้
ให้มีความแข็งแรง ปลอดภัยต่อการจัดการเรียนรู้ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อการใช้งาน
พัฒนาสาธารณูปโภค ระบบต่าง ๆ ที่สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต ส่ือการเรยีนรู้ เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ทําให้สถานศึกษามีโครงสร้างด้านกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหารในการบริหารจัดการสถานศึกษา การควบคุมคุณภาพการศึกษา

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา พัฒนาครูด้าน
ศักยภาพการจัดประสบการณ์และจัดการเรยีนรู้เชิงรุก การประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน และการสร้างเครือข่ายชุมชนชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชพี (PLC)

1.3) ด้านการบริหารจัดการ
มีการส่งเสริมให้สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน กําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์

ที่สอดคล้อง เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ มีกิจกรรม / โครงการที่ตอบสนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา
ปรับปรุง พัฒนาลักษณะด้านกายภาพให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย สนับสนุน ส่งเสริมให้
สถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม นโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพดําเนินการวิเคราะห์จุดแข็ง
จุดควรพัฒนา มีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีการดําเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ ตอบสนองตอ่คุณภาพเด็กและผูเ้รียนได้

1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

เสริมสร้างผูเ้รยีนให้มีคุณธรรม รักและยดึมั่นในสถาบันหลกัของชาติ พร้อมเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 มีการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้ เป็นผู้อํานวยการเรียนรู้ กระตุ้นการคิด วิ เคราะห์
ให้เกิดข้ึนในกลุ่มผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียน



การสอนและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา มกีารวัดและประเมนิผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียน
การสอน

1.5) ด้านผู้เรียน
มีการส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธ์ิตามหลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนรอบด้านให้มี

ความพร้อมต่อการเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ท้ังด้านองค์ความรู้ การมีกระบวนการทํางาน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด มีสมรรถนะตามหลักสูตร ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่านการเขียน
ตามมาตรฐาน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต ๒ ได้ดําเนินตามขับเคล่ือน ดังนี้ พัฒนา
โรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอําเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา

- โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร

- โรงเรียนบ้านหัวดง

- โรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล

- โรงเรียนบ้านใหม่ (สมบัติทวีประชาสรรค)์

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ดําเนินตามขับเคล่ือน ดังนี้

1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ
1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน

1.1.1) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณ เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โดยได้สํารวจข้อมูลความต้องการ ขาดแคลน ต้องการ จําเป็น รายการครุภัณฑ์ และรายการก่อสร้าง
อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างอื่น รวมทั้งระบบไฟฟ้า ประปา ที่ชํารุดทรุดโทรมของโรงเรียน และ
พิจารณาจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายการครุภัณฑ์ท่ีดินส่ิงก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ รวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสนอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ ทุกๆ ปีงบประมาณ

1.1.2) จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่โรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน จํานวน 8 โรงเรียน

1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
1.2.1) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพและ

ความพร้อมในทุกด้าน ท้ังทางด้านสมรรถนะ ทักษะ และความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) มีความคิดสร้างสรรค์ ทักษะด้านส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ การวัดและประเมินผล การออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทาง Active Learning ให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของชุมชน โดยการประชุมวิชาการรอง
ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร และครูวิชาการ และนิเทศการเตรียมการอ่านเปิดภาคเรียน
และเผยแพร่แนวทางผ่านช่องทางเว็บไชต์กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
ผู้บริหารได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

1.2.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ผ่านระบบ
ออนไลน์ และอบรมผ่านหลักสูตรที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น และนําผลการพัฒนาตนเองมาประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียน



การสอน ได้แก่ 1. อบรมออนไลนผ์ู้นําด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ ประจําปี 2567 ในวันเสาร์ ท่ี 17
กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม.แพร่ เข้าร่วมอบรม

1.2.3) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาครูบรรณารักษ์ เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน ในสถานศึกษา” ในวันที่ 18 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 โดยดําเนินการร่วมกับกลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีวิทยากรจากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย มาบรรยายให้ความรู้ แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบห้องสมุดของทุกโรงเรียน มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การอบรม จํานวน 30 คน

1.2.4) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ในวันท่ี 10 มีนาคม 2567

1.2.5) อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุ สําหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง แนวทางการตรวจสอบข้อมูลสินทรัพย์กับ
ระบบ New GFMIS Thai ให้แก่คณะครู และเจ้าหน้าท่ีงานการเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด ในวันที่ 3
พฤษภาคม 2567

1.2.6) อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะผู้
ดํารง ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะพร้อม
สามารถข้ึนดํารงตําแหน่งผู้บริหารอย่างมีคุณภาพ ในระหว่างวันที่ 29-31 พฤษภาคม 2567

1.2.7) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ในวันท่ี 10 มีนาคม 2567

1.3) ด้านการบริหารจัดการ
1.3.1) ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยใน

โรงเรียน ได้แก่
(1) แจ้งกําชับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงดําเนินการตามมาตรการคุ้มครองและช่วยเหลือ

นักเรียน โดยดําเนินการตามมาตการความปลอดภัยในสถานที่ราชการ สร้างภาคีเครือข่ายในรูปแบบสหวิชาชีพ
เช่น ตํารวจ ฝ่ายปกครอง กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน การดูแลควบคุม การตรวจอาวุธและสิ่งผิดกฎหมาย วัตถุอันตรายเข้า
มาในสถานศึกษา การสร้างความม่ันใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน

(2) แจ้งโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมรณรงค์ในสถานศึกษาสัปดาห์”วันความปลอดภัย
ของผู้ใช้ถนน” โดยโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์บทความ/ข้อความรณรงค์/ส่ือสารบริเวณหน้าเสาธง การทาสีทาง
ม้าลายบริเวณโรงเรียนการจัดจราจรภายในโรงเรียน การอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเรื่องกฎหมายจราจร

(3) ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมอบรมโรงเรียนปลอดภัยครั้งที่ 30 หัวข้อ
เร่ือง “สร้างห้องเรียนสู้ฝุ่นควัน สู่ความปลอดภัย ในวันเสาร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านระบบ Zoom
application Meeting และ Faceboo Live

(4) ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดร่วมพิธีมอบโล่รางวัลการจัดพ้ืนท่ีสีเขียว เพื่อสร้าง
ความตระหนักและเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดพื้นท่ีสีเขียว



(5) แจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดทํามาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานที่
ราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 23 มกราคม 2567 และแจ้งโรงเรียนในสังกัดประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในพื้นท่ีให้ดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น ฝ่ายปกครอง กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ตํารวจ
การติดตั้งตู้แดง

1.3.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมีการบูรณาการงบประมาณร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ จัดทําโครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1.3.3) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ
1 โรงเรียน คุณภาพ” และจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทาง
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ตามแนวทางการขับเคลื่อนตาม
องค์ประกอบ 5 ด้าน ท้ังในระดับ สพท. และโรงเรียนคุณภาพ ในวันท่ี 29 เมษายน 2567

1.3.4) สพม.แพร่ สพม.น่าน สพม.เชียงราย และสพม.พะเยา ร่วมจัดการประชุมเพ่ือ
คัดเลือกรับเคร่ือง “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ของโรงเรียนในกลุ่มจังหวัดท่ี 16 (จังหวัดแพร่
จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดเชียงราย) โดยโรงเรียนในสังกัด สพม.แพร่ ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ระดับ 2 ดาว และระดับ 3 ดาว จํานวน 11 ด้าน

1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้
1.4.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การ

จัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 นิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครู ผู้สอน ตามปฏิทินนิเทศของกลุ่มนิเทศ
ระหว่างวันท่ี 21 – 27 กุมภาพันธ์ 2567

1.4.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องบริบทและความ
ต้องการ ของโรงเรียนด้วยกระบวนการทํางานแบบมีส่วนร่วม เช่นการพัฒนาหลักสูตรเสรีไทย หลักสูตรประธาตุช่อ
แฮ หลักสูตรไม้สัก และผลิตภัณฑ์จากสัก เป็นต้น

1.4.3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน ให้แก่
นักเรียน จํานวน 13,226 คน คิดเป็นร้อยละ 99.69 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) ตัวอย่างได้แก่

(1) โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ จัดโครงการนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรมนําสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ จัดทําธุรกิจผลิตแซนด์วิชเพ่ือสุขภาพ “Sandwich WKU” เน้นจําหน่ายในโรงเรียน ร้านค้าและร้าน
กาแฟในอําเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่

(2) โรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยา จัดหลักสูตรต่อเน่ืองและเช่ือมโยงการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จํานวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
บัญชี และสาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก สามารถสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ได้จํานวน 9 รายวิชา 25 หน่วยกิต

(3) โรงเรียนวังช้ินวิทยา จัดทําโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เน้นการฝึกทักษะอาชีพ และการ
ทําโครงงานอาชีพ เช่น โครงงานเตาชีวมวล ทดแทนการใช้แก๊สหุงต้มในครัวเรือน การผลิตโต๊ะปูน บล็อกซีเมนต์ปู
พื้น โต๊ะเอนกประสงค์ กล่องเอนกประสงค์ เพื่อนําไปต่อยอด ในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ต่อไป



(4) โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ จัดทํานวัตกรรมการสอนภายใต้แนวคิดการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ด้วยแนวทางการจัดการความรู้ “กล่องความรู้กินได”้ สู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ บน
พื้นฐานภูมิปัญญา 1 ห้องเรียน 1 กล่องความรู้

(5) โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จัดโครงการทํามาค้าขาย โดยมีกิจกรรมต่างๆ ที่ฝึกทักษะ
อาชีพ เช่น การทําน้ําดื่มสมุนไพร การทําขนมไทย การทําเบเกอรี รับจัดอาหารว่างท้ังในและนอกโรงเรียน เป็นต้น

1.4.4) ส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบาย Quick Win ของ สพฐ. ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 “การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” ได้แก่

(1) ส่งเสริม สนับสนุนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้กับสถานศึกษา จําแนกเป็น
(1.1) สร้าง/พัฒนา ข้ึนเอง จํานวน 1 แพลตฟอร์ม คือ เว็บไซต์คลังสื่ อ

เทคโนโลยีดิจิทัลการเรียนรู้ สพม.แพร่
(1.2) รวบรวมจากแหล่งต่าง ๆ มากกว่า 8 แพลตฟอร์ม เช่น OBEC Content

Center, DLIT , New DLTV, Project 14, สื่อ 65 พรรษา, ระบบคลังความรู้ SciMath, True Pook Panya,
ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA, ระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน สพฐ. เป็นต้น

(2) ส่งเสริม สนับสนุนส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ให้กับสถานศึกษา จําแนกเป็น
(2.1) ครูผู้สอนสร้าง/พัฒนาข้ึนเอง มากกว่า 300 เรื่อง
(2.2) รวบรวมจากแหล่งต่างๆ มากกว่า 300 เรื่อง

1.4.5) วางแผนนิเทศติดตามการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยกําหนดปฏิทินการนิเทศ
โรงเรียนในสังกัด ซ่ึงรวมถึงโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียน คุณภาพ” โดยได้กําหนดการนิเทศ
ออกเป็น 3 ระยะ คือ

- นิเทศการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน เพื่อติดตามความพร้อมของสถานศึกษา
ในการเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี ความปลอดภัย และด้านการจัดการเรียนรู้ เดือนพฤศจิกายน 2566

- นิเทศติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา และนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอน เดือนกุมภาพันธ์ 2567

- นิเทศติดตามการบริหารจัดการสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (คณะก.ต.ป.น.) เดือนมีนาคม 2567



การดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบ

สรุปรายงานการนิเทศระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมเปิดภาค

เรียน

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ระยะที 2

คลิปการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้

1.4.6) อบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง มีทักษะ ความรู้ ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และสามารถนําตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือนําไปสู่การวัดและ
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567

1.4.7) ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด สพม.แพร่ ทุกอําเภอ ส่งผลงานนวัตกรรม เข้าร่วม
โครงการ “สร้างเสริมความเข้มแข็ง 1 อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ” เพ่ือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการ
สอน โดยโรงเรียนในสังกัด สพม.แพร่ ได้รับคัดเลือกให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทพื้นที่ ได้แก่ โรงเรียนนารีรัตน์
จังหวัดแพร่ โรงเรียนสองพิทยาคม โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์
โรงเรียนลองวิทยา โรงเรียนวังช้ินวิทยา และโรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ ทั้งน้ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้
คัดเลือก โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ เป็นตัวแทนของจังหวัดแพร่ เข้ารับการคัดเลือกในระดับภาคต่อไป
โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ เป็นตัวแทนของจังหวัดแพร่ เข้ารับการคัดเลือกในระดับภาคและได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นท่ีที่สะท้อนผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข”
อย่างหลากหลาย ในระดับภาคของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

1.5) ด้านผู้เรียน
1.5.1) จัดการทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน O-NET ให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2567 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในวันท่ี 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2567 และวันที่ 2 - 3 มีนาคม 2567

1.5.2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ โดยดําเนินการส่งเสริมการ
พัฒนาการสอน และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
คิด และประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้



1.5.3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝังให้นักเรียน มี
ทัศนคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ที่เหมาะสม โดยได้ดําเนินการตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
และกิจกรรมอ่ืนๆ โดยได้ดําเนินการกิจกรรมบางกิจกรรมไปแล้ว ดังนี้

(1) จัดโครงการแข่งขันกีฬามัธยมศึกษาจังหวัดแพร่ โดยมีนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ระหว่างวันท่ี 10 -11 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่

(2) ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดนําคณะลูกเสือเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา ถวายราชสดุดี
เพื่อน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย ในวันเสาร์ท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 ณ
โรงเรียนเทพนารี อําเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ หลังเสร็จพิธี นําคณะลูกเสือ เนตรนารี ออกปฎิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์สถานท่ีสาธารณะต่างๆ เช่น วัด สวนสาธารณะ

1.5.4) ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษา มีความรู้เข้าใจเรื่องการส่งเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2567

1.5.5) สพป.แพร่ เขต 1 ร่วมกับ สพม.แพร่ และ สพป.แพร่ เขต 2 ร่วมจัดมหกรรมการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ ใน 4 ภูมิภาค จังหวัดแพร่ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการเรียน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยให้พัฒนาและเข้าถึงผู้เรียนและ
ประชาชนในพื้นท่ีสามารถมีส่วนร่วมศึกษาได้อย่างแพร่หลายต่อไป ตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียน
ดี มีความสุข” ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2567

1.5.6) นิเทศติดตามและประเมินผล เพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีโรงเรียน
จํานวน 6 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์, โรงเรียนสองพิทยาคม, โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม, โรงเรียนถ่ิน
โอภาสวิทยา, โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม และโรงเรียนเมืองแพร่ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพื่อสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้นักเรียนที่สนใจ นําผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไปเทียบโอนผลการเรียนกับสถาบันอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระหว่างวันท่ี 25 - 27 มิถุนายน 2567

2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอําเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มีการพัฒนาโรงเรียนตน้แบบการจัดการเรยีนรวม

ในโรงเรียนบ้านหนองม่วงไข่ (ม่วงไข่วิทยาคาร) และโรงเรียนบ้านร้องกวาง (จันทิมาคม) โดยสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 สง่เสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมเรยีนรวมของผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ เพื่อให้เดก็พิการเรยีนรว่มได้รับสิทธแิละโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการได้รบัการพฒันาการเรียนรูใ้น
รปูแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบคุคล ได้รับบริการ สือ่ สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อเข้าถึงการศึกษา
พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดํารงชวีติ และพืน้ฐานอาชีพเพือ่พึง่ตนเองได้ เป็นศูนย์รวมสือ่การเรยีนรู้นวัตกรรม Best
Practice เป็นแหลง่เรยีนรู้ (Resource Center) ท้ังด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเด็กพกิาร
เรียนรวม และได้ดําเนิน การจัดกิจกรรมพฒันานักเรยีน ท่ีมีความต้องการจําเป็นพเิศษทางการศึกษาดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง



สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2
มี การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอําเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา

- โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร

- โรงเรียนบ้านหัวดง

- โรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล

- โรงเรียนบ้านใหม่ (สมบัติทวีประชาสรรค)์

สพม.แพร่ ได้ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ”
ดังนี้
อําเภอในจังหวัดแพร่ ช่ือโรงเรียนในสังกัด สพม.แพร่
1. อําเภอเมืองแพร่ โรงเรียนนารรีัตนจ์ังหวัดแพร่
2. อําเภอสูงเม่น โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์
3. อําเภอหนองม่วงไข่ โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม
4. อําเภอลอง โรงเรียนลองวิทยา
5. อําเภอร้องกวาง โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์
6. อําเภอเด่นชัย โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์
7. อําเภอสอง โรงเรียนสองพิทยาคม
8. อําเภอวังชิ้น โรงเรียนวังช้ินวิทยา

6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. การเปล่ียนแปลงนโยบายท่ี
เกิดข้ึนบ่อยครั้ง ทําให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายไม่ต่อเนื่อง

1. ควรกําหนดนโยบายการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดทําแผนพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพระยะ 1 ปี และ
5 ปี

1. ผู้ปกครองและนักเรียนใน
พื้นท่ี
มีความเชื่อมั่นในโรงเรียนคุณภาพ
และส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ต่อเนื่อง

2. หลักสูตรอาชีพระยะสั้นไม่
ครอบคลุมกับความต้องการของ
นักเรียน

2. ควรจัดให้มีหลักสูตรอาชีพ
ระยะสั้นท่ีไม่รบกวนเวลาเรียน
เช่น มาเรียน
3 วัน ฝึกงาน 2 วัน และมี
หลักสูตรท่ีหลากหลายทันสมัยตรง
กับความต้องการและความสนใจ
ของนักเรียน

2. นักเรียนมีความรู้ทักษะอาชีพ
เพิ่มข้ึน และสามารถนําไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ หารายได้เพ่ิม
ระหว่างเรียน และศึกษาต่อใน
สาขาที่เก่ียวข้องได้



6.4) ปัจจัยแห่งความสําเร็จ
1) ผู้บริหารระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเห็นความสําคัญของการขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยการสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคล่ือนการดําเนินงาน

2) สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็งในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตาม
องค์ประกอบของโรงเรียนคุณภาพ เช่น สมาคมผู้ปกครองนักเรียน สมาคมศิษย์เก่า หน่วยงานในชุมชน รวมถึง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สนับสนุนการจัดการศึกษา

3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
6.5) ข้อเสนอแนะ

1. ให้สถานศึกษาดําเนนิการวิเคราะห์สภาพ ความต้องการในการพฒันาด้านโครงสรา้งพื้นฐานและ
ระบบสนับสนนุผู้เรียน วางแผนในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

2. เห็นควรเสนอให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดทําและชี้แจงรูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานพัฒนา
สถานศึกษาในโครงการ

3. ควรมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนคุณภาพ ภายในเขตพื้นท่ีและสร้างการรับรู้
นโยบายให้ไปในทิศทางเดียวกัน

4. ควรกําหนดนโยบายการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และจัดทําแผนพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพระยะ 1 ปี และ 5 ปี

5. ควรจัดให้มีหลักสูตรอาชีพระยะสั้นท่ีไม่รบกวนเวลาเรียน เช่น มาเรียน 3 วัน ฝึกงาน 2 วัน
และมีหลักสูตรท่ีหลากหลายทันสมัยตรงกับความต้องการและความสนใจของนักเรียน

6. ควรกําหนดนโยบายการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
6.6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือเป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)

การขับเคล่ือนการดําเนินงานตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของ สพม.แพร่ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ และส่งเสริมให้สถานศึกษาส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกในระดับต่างๆ เพื่อสะท้อนคุณภาพด้าน
การจัดการศึกษาทําให้มีต้นแบบท่ีดีท้ังในระดับอําเภอ และระดับจังหวัด ดังนี้

รางวัล โรงเรียน ช่ือผลงาน เล่มผลงาน
รางวัลยอด
เย่ียมระดับ
จังหวัด

โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัด
แพร่

CALLOAD MODEL เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง
คุณธรรมจริบธรรมสําหรับนักเรียน
โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่

รางวัลยอด
เย่ียมระดับ
อําเภอ

อําเภอเมือง
โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัด
แพร่

CALLOAD MODEL เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน
โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่



รางวัล โรงเรียน ช่ือผลงาน เล่มผลงาน
อําเภอสอง
โรงเรียนสองพิทยาคม

ชื่อนวัตกรรม SONGPIT MODEL

อําเภอร้องกวาง
โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์

ชื่อนวัตกรรม SORNKID MODEL

อําเภอสูงเม่น
โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์

ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาคุณธรรม
นักเรียนโดยใช้กระบวนการ
SUNGMEN MODEL

อําเภอลอง
โรงเรียนลองวิทยา

ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของนวัตกรรม LONG MODEL มาใช้
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ตามนโยบายเรียนดีมี
ความสุข

อําเภอวังชิ้น
โรงเรียนวังช้ินวิทยา

ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวังชิ้น
วิทยา ตามกระบวนการ 6 A Plus

อําเภอเด่นชัย
โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์

ชื่อนวัตกรรม การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพโดยใช้ WKU – 4S MODEL

รางวัลดีเด่น
ระดับอําเภอ

อําเภอหนองม่วงไข
โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม

ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ โรงเรียน
ม่วงไข่พิทยาคม


